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SEJARAH DAN IDENTITAS

A. SEJARAH

Keberadaan Universitas Katolik Musi Charitas terkait erat dengan sejarah keberadaar
ketigasekolah tinggi di kota Palembang yaitu Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (STIKES) Perdh
Charitasyang dikelola oleh Yayasan Karya Kasih, Sekolah Tinggi Teknik Musi danBeggiah
limu Ekonomi Musi yang dikelola oleh YayasanMusi Palembang.Masingmasing sekolah
mempunyai sejarah yang panjang hingga bergabungnya menjadi Universitas Hédslik
Charitas (UKMC). Berikut deskripsi secara singkat sejarah perjalanan ketiga Selgghingga
bergabungnyanenjadiUKMC.

Keberadaan UKMC diawali oleh kaum awam Katolik di kota Palembang yang memiliki cite
cita akan adanya sebuah universitas Katolikaggi perpanjangan tangan pelayanan Gerija
bidang pendidikan tinggi. Pada tahun 1960 pernah hadir Universitas Atmajaya di kota
Palembang sebagai filial Universitas Atmajaya Jakarta. Tetapi, karena faktor finangabaéan
yang pada waktu itu tidakudah, maka pada akhirnya universitas tersebut ditutegda tahun
1986, Ikatan Sarjana Katolik Indonesia (ISKA) Palembang mengangkat Keardgadinumat
akanadanyaUnikadi PalembangAtas prakarsadari Prof. dr. Hardi Darmawan, MPH., TM &
FRSTM, DPFlardMgr. Aloysius Sudarso, MA, SCJ (Uskup Emsréingpadasaatitu menjabat
Propinsial SCJindonesia yang didukung oleh Mgr. JosephHubertus SoudantSCJ(Uskup
KeuskupanPalembangwaktu itu) maka pada tanggal 20 September 1990 dibentuk Panitia
Persiapan Pendirian Unika di Palembang. Kemudian p@ddei 1991 berdirilah Yayasan Musi
dengan Ir. Thomas Suratmin sebagai Ketua. Yayasaeringas mempersiapkanhadirnya
universitasbaru di kota PalembangKemudianijin pendirian berhasil diperoletnamun tidak
langsung untuk universitas melainkaekolahtinggi.

Setahun setelah pendirian Yayasan, pada 1 Juni 1992 ijin operasional STT Musi diberik:
Dirjen DIKTI, dengan program S1 Jurusan Teknik Arsitektur dan Jurusan Teknik Manajem
Industri. Kemudin pada tanggal 26 April 1993 diikuti pendirian STIE Musi dengan pr&ftam
JurusanAkuntansidan JurusanManajemen.Padatahun 2004 STTMusi menambahProgram
Studi baru yaitu Teknik Informatika dan Program Studi Sistem Informasi padaHad@éya
kedua sekolah tinggi baru ini disambut dengan antusias oleh masyarakat sehjogdah
mahasiswa terus mengalami peningkatan baik secara kuantitas maupun kusditasntara itu,
STIKES Perdhaki Charitas Palembang merupakan kelanjutan dari penletikhatan gng
telah dirintis sejak tahun 1947 dengan program Sekolah Juru RawaBidan.SekolahJuru
Rawatini meluluskanJuruRawatsejaktahun 1951dan semualulusannydangsungliserapoleh
rumahsakitrumahsakityangadadi Palembangkhususnya Rumah SaRK. Charitas yang telah
ada diPalembang sejak tahun 192M. Program Bidan meluluskan mahasiswa pertama kali
tahun 1952. Sejak 1954 Sekolah JRewat dikembangkan menjadi Sekolah Pengatur Rawat dan
mulai meluluskan pada tahut®57. Dengan dipelopori ole®r. Antoni Senirang FCh, Rm. Abdi
Putra Raharja SCJ dantdardi Darmawan MPH&TM, FRSTM untuk mengembangkan lebih lanjut
Sekolah PengatuRawat ini, akhirnya sesuai dengan tuntutan pendidikan kesehatan saat itu,
berubah menjadiSekolahPerawatKesehatan(SPK)PerdhakiCharitasyang dikelola Yayasan
KaryaKasihPalembang SPKPerdhakiCharitasmulai meluluskansejak tahun 1983. Program
SPKdan Bidan sejak tahun 1994/1995 dikembangkan menjadi Akademi Keperawatan (Akper
dan AkademiKebidanandengan program D3 yang telah meluluskan sarjana sejak tahun
1997/1998. Melihat besarnya animo masyarakat dan sesuai dengan permintaan masy@makat
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX
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rumah sakit untuk pelayananyang lebih profesional, maka Akper dikembangkanmenjadi
Sekolah Tinggi llImu Kesehatan PerdiGidaritas (STIKes Perdhaki Charitas) paloan 2006.

Setelahdilakukananalisisdan memperhatikanperaturan yang berlaku untuk pendirian
sebuah universitas maka citita awal pendiri untuk mewujudkan pelayanan pendidikiaggi
dalam sebuah Unika d?alembang dapat diwujudkan dengan bergabungnya ketijelah
tinggi. Hal itu dimungkinkan karena masimgsing sekolah tinggi memiliki prograstudi
terbatas, memiliki budaya yang hampir sama serta adanya latar belakang spiritudditassi
yang sama.Maka setelah bertekun dalam berbagaimacam prosespengajuanperijinan dan
didukung oleh berbagaipihak, harapan para pendiri untuk mendirikan Universitas Katolik
terwujud dengan keluarnya Surat Keputusan Menteri Pendidikan HabudayaanNo.
573/E/0/2014padatanggall 7 Oktober2014.DengardemikianUnikeKatolik Musi Charitas mulai
beroperasi secara penuh di Tahun Akademik 2015/2016 demgdtor pertamanyaadalah
BapakSlametSantosdSarwonoMBA.,DBA.

B. VISI, MISI, TUJUAN, NILAI DAN SEMBOYAN

VISI
MembangurreputasiUniversitaKatolikMusi Charitasmenujuperguruantinggiswasta
unggul2045

MISI

1. Menyelenggarakan pendidikan yang unggul berdasarkanmiiispiritualitasveritas
et ScientiaNobisLumenyangtertuangdalamsloganBermartabatUnggul,CintaKasih.

2. Menyelenggarakarkegiatan penelitian dan pengabdiankepada masyarakatyang
unggul berorientasi pada kearifan lokal serta kondisi kini yang mendukung
keunggulan, pemeringkatan dan reputasi, serta berdampak pada pengembangan iimu
pengetahuardan pengembangamotensidaerah.

3. Menyelenggarakartata kelola perguruan tinggi yang efektif dan efisien dari sisi
Akademik, Sistem PengendalianMutu, Organisasi,SDM, dan keuangan, untuk
mendukungoengembangatayananpendidikanUniversitaKatolikMusi Charitas.

4. Menciptakan semangat kolaborasi dalg@ntahelix perguruan tinggi, dunia industri,
pemerintah, media massa,dan masyarakatdalam rangkaimplementasi Merdeka
Belajardan KampusMerdeka.

TUJUAN

1. Menghasilkan lulusan yang berkarakBermartabat, Unggul, Cinta Kasih dan memiliki
reputasiungguldalamsetiapbidangilmu danbidang profesyangditekuni.

2. Menghasilkan karyd#arya penelitian, pengabdian kepada masyarakat, serta publikasi
yang menjadi rujukan bagi pengenmggn iimupengetahuan dan bagi pengembangan
potensidaerah.

3. Menghasilkan kinerja tata kelola perguruan tinggi yang efektif dan efisien dari sisi
AkademikSistem Pengendalidiiutu, Organisasi, SDMan keuangan.

4. Menghasilkarout comeyang saling menguntungkan, khssiya memberikan dampak
dalam penguatan dapengembangan layanan pendidikan Universitas Katolik Musi
Charitasakibatdari kolaborasiyangdibangun.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXHEEK KK HERROKX XX XXX XXX XXX XX
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NILAI DAN SEMBOYAN
1. Nilaknilaidasaryangdianutoleh UKMCadalahBermartabatUngguldanCinta Kasih.
2. SemboyarJKMCadalahVeritaset ScientiaNobisLumen(Truthand ScienceQurLight)
yangartinyaKebenarardan llmuPengetahuanCahayaidup Kita.

C. IDENTITAS
1. LAMBANG

BingkaiLuarBerbentuk Mawar

Bingkai luar berbentuk kelopak bunga Mawar yang
terdiri dari lima bagian yang santenganwarnadasar
biru (KodeWarna:R:0G:129B:222,Hex:#0081dejlan
mempunyai sudut runcing pada bagian tengahnya
mengarah keluar dan terhubungsatu sama lain
mempunyai makna bahwa, Komunité&endidikanini
menyadari diri sebagai bagian dari Indonesia yang
sedangterus membangunberdasarkan asasTunggal
Pancasila. Komunitas Pendidikan ini berniat dan
bertekad untuk mengambibagian secara aktif dalam gerak pembangunan bersama,
mewujudkan Indonesia yang bersatu, berdaulat, teduh dan damaisebagaimana
dilambangkarolehwarnabiru.

WarnaKuningPadaBagianDalamdan Terhubung DengafSalib

Warna kuning (Kode Warna: R:255 G:246 B:0, Hex:#{ff600) mempunyai makna bahw:
Komunitas Pendidikan ini dibangun atas das@n gereja Katolik yang dipimpinoleh
Pausdan berpusat di VatikanRomaltalia. Lambang salib semakinmempertegas
identitas] SAYNRA&AGSYéLryYy 12YdzyAdl a A yaknigeimahgat Y S
pengorbanan dirdankasihtanpabatas.

Tulisan:UNIVERSITASATOLIK

TulisanUniversitas Katolik menggunakharuf Century Gothic Boldenganwarnacoklat
(KodewarnaR:102G:54B:24,Hex:#663618)Secaraegaskomunitasini menghadirkan
dirinya sebagaKomunitaspendidikanyangdiselenggarakamleh Yayasan Katolik. Kata
Yl G2FtA1¢ O0SNINIA adzydzyé o YdifedBnfukkgrebags |
upaya mempersiapkansumber daya manusiayang bermutu, terbuka bagi siapa pun
tanpamemandandgSukuBangsaAgamadanGolongan.

Tulisan:MUSICHARITAS

Tulisan MusiCharitas menggunakan hur@entury Gothic Boldengan warna coklat
0Y2RS 6Nyl wYmMnuw DYpn . YunZ |kiaaRansengad c m
kebangganmasyarakakota Palembangada khususnyadan SumateraSelatanpada
umumnya. Sungai Musinempunyai peranan yang begitu pentingpbagimasyarakat
Palembang karena menjadi sumber kehidupan, kesuburan urgdbagai usaha bidang
pertanian dan perindustrian, sarana transportasi pemacu gpkatumbuhan ekonomi.
Nama Musi telah dipakai oleh Yayaddusi Palembang yamgpemayungi duasekolah
tinggiyakni STMusidan STIBusi. Sedangkan CharitaserujukkepadaSekolahTinggi

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX
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liImu KesehatarPerdhakiCharitas Sekolahni diselenggarakan olefayasariPendidikan
KaryaKasihdi bawah naungan Kongregaister Charitas di kota Palembang. Kini kedua
Yayasan ini menyatukan diri bersamatuk menghadirkansebuah Universitasyang
bernamaUniversitaKatolikMusi Charitas.

LambangHati DengarSalibFransiskardi Dalamnya

Lambangini mempunyai dua warna yaitu merah (Kode warna: R:255 G:0 B:0,
Hex:#ff0000) dan coklat (Kode warna: R:102 G:54 B:24, Hex:#663618). Lambang ini
memiliki makna bahwa di dalam penyelenggaraan seluruh aktivitasnya, keluar dan ke
dalam, komunitas pendidikan ini ditopang oleh spiritualiteesti yang terbuka untuk
melayani, berpihak pada kaum papamiskin dan kerelaan untuk berkorban. Lambang

ini juga ingin menampakkan semangat pertobatan, pembaharuan dan penyanglalan
terus menerus.Simboltersebutjugamemberikanmaknabahwakomunitaspendidikan

ini siap untuk mengedepankart | b{diNJ (@hirity)dalam penyelenggaraarsegala
aktivitasnyadanjugasemangatuntuk melayanidengansemangakasihdankerendahan

hati.

NyalaApi

Nyala api tergambadalam tiga warna, yakni birgKode Warna:R:0 G:129 B:222,
Hex:#0081de), kuning (Kode Warna: R:255 G:246 B:0, Hex:#fff600) dan merah (Kode
warna: R:255 G:0 B:0, Hex:#ff0008pi yangmenyala menyimbolkan terarigohKudus

yang diimani sebagaiRoh Kristusyang memberi terang, menuntun dan menguatkan

setiap langkah bersama komunitas pendidikan ini. Tiga nyala api devegaa berbeda
menunjukkan semangat komunitas pendidikan  untuk  mewujudkafiridharma
PerguruanTinggi.

Buku

Lambang ini terdiri dari dua warna yaitu putih (Kode warna: R:255 @B2Z8%) dan
coklat (Kode warna: R:102 G:54 B:24, Hex:#663618). Simbol ini mempunyai makna
bahwa tujuan penyelenggaradendidikan di tempaini demiterwujudnyasumberdaya
manusiayang unggul serta intelektual, dan mampu mengambil bagian dalgerak
pembargunan bersama di mana pun mereka hidup bermasyarakat setelah
menyelesaikan masa studinya. Untuk maksud tersebut komunitas ini bertekad untuk
menciptakan sebuah lingkungan datmosferpendidikan yang menyukai idde baru,

kreatif daninovatif.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXHEEK KK HERROKX XX XXX XXX XXX XX
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2. BENDERA

Bendera Universitas

Berbentuk empat persegi panjang dengan
ukuran110cmx 165cm, atauduaberbanding
tiga dengarwarna dasamerahmarun (R:129,
G: 0, B: 0)dan di tengahtengah bidang
benderaterdapat lambandJKMC;

Bendera Fakultas lImu Kesehatan
Berbentuk empat persegi panjang denga
ukuran 80 cm x 120 cm dengavarna dasar
(R:28, G: 215, B: 206) di tengamgahbidang
bendera terdapat lambang UKMC

Bendera Fakultas Bisnis dan Akuntansi
Berbentuk empat persegi panjang denga
ukuran 80 cm x 12@m denganwarna dasar
(R:240, G: 188, B: 1) di teng@ngahbidang
bendera terdapat lambang UKMC

Bendera Fakultas Sains dan Teknologi
Berbentuk empat persegi panjang denga
ukuran 80 cm x 120 cm dengavarna dasar
(R:0, G: 66, B: 106) di tengtngah bidang
bendera terdapat lambang UKMC

Bendera Fakultas Humaniora dan limu
Pendidikan

Berbentuk empat persegi panjang denga
ukuran 80 cm x 120 cm dengavaerna dasar
(R:185, G: 81, B: 158) di tengamgahbidang
bendera terdapat lambang UKMC

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX
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3. MARSDAN HYMNBEINIKA MUSI CHARITAS

Mars Unika Musi Charitas

Do = Bes, 4/4 Cipt : Philipus Adhitya Subono, ¢
Tempo di Marcia dan Albertus Wihanante

5138 ..21116..68 31866 681l 2.
U - ni - kaMusi Cha - ni-tas me - lang-kah ke de - pan,

214.325171 7.6 56 2314 4.56.65.413°.

men - ja - dikomu - ni-tas yang ung-gul wujud - kan ma- sya-rakat wi-dya - ni.

513.21 115.6 5 3|55 1 5]|6.
Te - rang Tuhan yang mem- bim-bing da - lam se - tiap lang — kah,

612.2 i2|13 .43 .27 517 767114.

me - ne- rang-i da - lam ke-be- nar-an dan pe- nge-ta-hu - an.

51222313147 11665 86 815 -

Ma - riber-sa-ma sa - tu-kan ha - tidanlang-kah ki - ta,

51223 .22 1.2133.5.5|l6 6 2 215

ber - bak-ti dengan tu-lus ha-ti  ‘tuk se - jah-t'ra se- sa- ma.

s§13.721 11576 5 3.416 5.861.186.5]8-:
Jun-jung ni-lai Pan - ca - si- la dan Tri- dhar-ma Pergu - ru- an Ting - gi,

6| 2.2 4 213 .24 sl7z7re7]|1
mem- ben - tuk ma- nu - sia In-do - ne - sia se- u-tuh - nya.

58 | 45 AN 2wete (4 &2 | 35 2 )
Ja-ya - lah, ja-ya - lah Mu-si Cha - rn - tas!

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXEK KK FKEHOKREXXXXXXXXXXX XXX
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Hymne Unika Musi Charitas

Do = As, 4/4 Cipt : Philipus Adhitya Subono, ¢
Maestoso dan AlbertusVihananta
3.6 2.014...71176543|2..0]

Syu-kur Tu - han ka - sih- Mu ber-lim - pah,

3558 [deee 117 8816

‘tuk ci-vi - tas Mu-si Cha-ri - tas.

osl6 6 7i2|i.5.5|5 43 23415.
Kau bim-bing langkah  ka - mi de - ngan terang cah-ya - Mu,

wle e 712 (438321008 T 211, .

sa - at me- nim- ba il- mu de - mici-ta yanglu - hur.

o5 | 432311.5.5]64 321|2.
Tun -tunlahkami  Tu- han, sa - dar-i panggil-an- Mu.
o5 | 4323|1886 .3114 3 2?5%
La - kukantugas  mu-lia, wu - judkan bangsa widya - ni.

05 | 4323|4i.5.5|64 321|2.

Tun -tunlah kami  Tu- han, sa - dar-1 panggil-an - Mu.

05 | 4323 |1i386.3]1ia 3 5?§|1”.ﬂ

La - kukan tugas mu - lia, wu - judkan bangsa widya - ni.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX
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PERATURANKADEMIK

PERATURAN REKTOR
UNIVERSITAS KATOLIK MUSI CHARITAS
NOMOR: 641A/II/ADA1003/08/2023

TENTANG

PERATURAN AKADEMIK UNIVERSITAS KATOLIK MUSI CHARITAS
REKTOR UNIVERSITAS KATOLIK MUSI CHARITAS

Mengingat : 1. Undangundang Republik Indonesia Nomor 20 Tal2®93 tentang
Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undangundang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Doser

3. Undangundang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012, tent
Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun Z
tentang Perubahamtas Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tah
2021 tentang Standar Nasional Pendidikan;

5. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indor
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tin

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Norgér Tahun 2010
tentang Perubahan Atas Peratin Pemerintah Nomor 17 Tahu
2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indor
Nomor 2 Tahun 2020 tentang Tata Cara pelaksanaan Uji Kompe
Mahasiswa Bidang Kesehatan;

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Rep
Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi Pembelaj
Lampau dan Keputusan Direktur Jendral Pembelajaran ¢
Kemahasiswaan Kementerian Riset, Teknologh dPendidikan
Tinggi Republik Indonesia Nomor 123/B/SK/2017 tentang Pedo
Tata Cara Penyelenggaraan Rekognisi Pembelajaran Lampau;

9. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Tekn(
Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2022 tentang ljazah, atti
Kompetensi, Sertifikat Profesi, Gelar dan Kesetaraan Ij
Perguruan Tinggi Negara Lain;

10. Statuta Universitas Katolik Musi Charitas;

11. Keputusan Rektor UKMC Nomor 458/tPR1000/07/2021 tentang
Pedoman Implementasi Kebijakan Merdek&ampus Merdeka Ke
Dalam Kurikulum UKMC;

12. Keputusan Rektor UKMC Nomor 325/HDA'3000/05/2022 tentanc
Panduan Pencegahan Plagiarisme Pada Karya llmiah £

Akademika UKMC
Memperhatikan : Hasil rapat Struktural di lingkungan Universitas Katolik Musi Charita
tentang BukuPedoman Akademik pada tanggal 5 Juli 2023.
Menetapkan . PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS KATOLIK MUSI TEHNIRINE

PERATURAAKADEMIKINIVERSITARTOLIKIUSI CHARITAS
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BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1
Pengertian

Dalamperaturan iniyangdimaksuddengan:

1.
2.
3.

4.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

UniversitasadalahUniversitasKatolikMusi CharitasyangselanjutnyadisebutUKMC
Rektoratadalahorgan pimpinarlJKMCyangterdiri atasrektor danwakil rektor.

Rektor adalah pemimpin universitas yang berwenang dan bertanggung jawab terhadap
pengelolaaruniversitas.

Fakultas adalah unsur pelaksana akademik yang memiliki fungsi dan tanggung jawal
mengkoordinasikan, dan/atau melaksanakan pengembangan disiplin ilmu pengetahuan,
teknologi,dan/atausenidanbudayatertentu.

Dekanat adalah pimpinafakultas yang terdiri dari dekan dan wakil dekan di sdakultas.
Dekan adalah pemimpin fakultas dalam lingkungan universitas yang berwenang dan
bertanggung jawalterhadappengelolaarfakultas.

Program Studi adalah kesatuan kegiatan Pendidikan dan plajaben yang memiliki
kurikulum dan metode pembelajaran tertentu dalam satu jenis pendidikan akademik,
pendidikanprofesi,dan/ataupendidikanvokasi.

Ketua Program Studi adalah pemimpin program studi dalimgkungan universitasyang
berwenangdanbertanggung jawalkerhadappengelolaarprogram studi.

Kantor adalah perangkat universitas yang bertugas membantu pemimpin univetaltas
melaksanakamanajemenuniversitas.

Lembagaadalahunsur pelaksanaakademikyangbertugasmembantumenjalankanfungsi
Tridharma dalam bentuk kebijakan, pengembangarpembinaan, dan koordinasi
pelaksanaamprogram.

Pusat adalah unit kerja universitas atau fakultas yang berfungsi mendukunggiatan
pendidikan penelitian,pengkajianpelatihandi bidangilmutertentu ataulintasbidangiimu.
TridharmaperguruartinggiyangselanjutnyadisebutTridharmaadalahkewajibanperguruan
tinggiuntuk menyelenggarakaRendidikanpenelitian,danpengabdiarkepadamasyarakat.
Pelaksandridarmaperguruantinggiadalahsivitasakademika.

Sivitas akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas dosen dan malpasiawa
UKMC.

Dosenadalahpendidikprofesionaldan iimuwan dengantugasutamamentransformasikan,
mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan deknologi melalui
pendidikan penelitian,danpengabdiarkepadamasyarakat.

Tenaga kependidikan meliputi pustakawan, laboran, programmer teknisi, tenaga
administrasdantenagapenunjangainnya.

Mahasisweaadalahpesertadidik padajenjangpendidikantinggi.

Mahasiswa pindahan adalah mahasiswa yang berasal dari perguruan tinggi lain dengal
jenjangpendidikanyangsamadanditerima menjadimahasiswdJKMC.

Mahasiswa alih jenjang adalah mahasiswa yang melanjutkan pendidikan dari program
diplomalll kejenjang diplomdV atau Stratal.

Mahasiswa alih studi adalah mahasiswa yang pindah program studi dalam lingRuK e
PembimbingAkademik(PA)adalahdosenyangmembimbingmahasiswadalam pemilihan

mata kuliah, membantu mahasiswa dalam mengambil kepatuterutamadalam hakthal

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX
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yangbersifatakademik.

22. ProgramPendidikaradalahprogrampendidikantinggi.

23. Pembelajaran adalah proses interaksi mahasiswa dengan dimersumber belajapada
suatulingkungarbelajar.

24. Pembelajaran luring adalah metogembelajaran tatap muka yang melibatkarahasiswa,
sumberbelajar,danpendidikyangberinteraksipadaruangkelas yangsama.

25. Pembelajaran daring adalah metode pembelajaran yang melibatkan mahasiswa, sumber
belajar, dan pendidik yang berinteraksi dengan perantara teknologi informasi dan
komunikasi.

26. Pembelajaran campuranhybrid) adalah metode pembelajaran yang menggabungkan
pembelajaranuringdandaring.

27. Registrasadministrasiadalahprosesyangwajib dilakukanmahasiswadenganmembayar
uang pendidikardan kewajiban lain untuk memperoleh berbagai layanadkiMC.

28. Registrasi akademik adalah proses yang wajib dilakukan mahasiswa setelah registrasi
administrasdenganmengambimata kuliahyangakanditempuhpadasetiapsemester.

29. Kurikulumadalahseperangka rencanadan pengaturanmengenai capaianpembelajaran
lulusan, bahan kajian, proses, dan penilaian yang digunakan sebagai pedoman
penyelenggaraaprogramstudi.

30. Kelompok mata kuliadibagi dalam dua kelompok yaitu mata kuliah wajib dan maiiz&ah
pilihan.

31. Mata kuliah wajib terdiri dari mata kuliah yang ditetapkan pada tingkat universitksitas,
atau programstudi.

32. Mata kuliah pilihan dapat berupa mata kuliah pilihan yang ditawarkan pada prosftasin
ataudapatpulamatakuliahyangdapatdiambildi fakultasdan programstudi lain.

33. Perkuliahan lintas program studi adalah perkuliahan bersama antar program studagang
di UKMC dinana isi mata kuliahnya sama dan dapat pula bersama perguruanltimgang
mempunyaperjanjiankerjasama.

34. Semester adalah satuan waktu kegiatan yang terdiri atas 16 minggu kuliah atau kegiatan
terjadwal lainnya, berikut kegiatan iringannya, termasuk 2 sampai 3 minggu kegiatan
penilaian.

35. Semestereguleradalahsemesteryangdilaksanakarmua kali setahunterdiri dari semester
ganjildansemestergenap.

36. Semester pendek (SP) adalah semester yang dapat dilaksanakiihidsemester genap
untukmembantumahasiswanenyelesaikampendidikantepat waktu.

37. Satuan Kredit Semester, yang selanjutnya disingkat sks, atiltahan waktu kegiatan
belajar yang di bebankan pada mahasiswaper minggu per semester dalam proses
pembelajaran melalui berbagai bentuk pembelajaran atau besarnya pengakuan atas
keberhasilan usaha mahasiswa dalam mengikuti kegiatan kurikuler di pregramstudi.

38. Kegiatanterjadwal adalahkegiatanperkuliahandalam bentuk ceramah,diskusi,seminar,
responsipraktikumatau kegiatanakademildainnya.

39. Kegiatanterstruktur adalahkegiatanbelajar mahasiswadalam melaksanakariugastugas
yangberhubunganangsunglenganperkuliahan.

40. Kegiatanmandiri adalahkegiatanbelajaryangdiatur mahasiswasendiriuntuk menambah
pengetahuarsehinggadapatmenunjangkegiatantatap mukadanterstruktur.

41. KartuRencanatudi(KRSadalahkartu yangoerisirencanastudiselamasatusemester.

42. Kartu PerbaikanRencanaStudi (KPRSadalah kartu yang berisi perbaikanrencanastudi
padasemestertersebut.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX
10| Peraturan AkademikBuku Rdoman AkademiR023



43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Ujian Tengah Semester (UTS)adalah ujian yang dilaksanakanpada tengah semester
denganmateriujiandari awal semestesampaperkuliahanterakhir sebelunTsS.

Ujian Akhir Semester(UAS)adalah ujian yangdilaksanakarpada akhir semesterdengan
materi ujiandari awal semestersampaiperkuliahanterakhir sebelumJAS.
IndeksPrestas{IP)adalahindekskeberhasilarbelajarmahasiswa.
IndeksPrestasSemestelIPSpdalahiPyangdicapaimahasiswalalamsatusemester.
IndeksPrestasKumulatif(IPKadalahseluruh IR/angdicapaioleh seorangmahasiswa.

Kartu HasiStudi(KHSpdalahkartu yangoerisihasil studiselamasatusemester.

Transkrip adalah rangkuman hasil studi seorang mahasiswa yang telah menyelesaika
pendidikansesuadengankurikulum.

Kartu Tanda Mahasiswa (KTM) adalah kartu identitas yang mengukuhkan pencatatan
seseorangsebagaimahasiswaUKMCdan memiliki masaberlaku berdasarkanketentuan

yang berlaku.

Lumen adalahlearning management systenfLMS) UKMC yang merupakan aplikasi
perangkat lunak untuk kegiatan jaringan, program pembelajaran elektramlka(ning
program) dan isi p&atihan

RekognisiPembelajaranLampau (RPL)adalah pengakuan atas capaian pembelajaran
seseorangyangdiperolehdari pendidikanformal atau nonformal atau informal, dan/atau
pengalamarkerjake dalampendidikanformal.

Capaian pembelajaran (CP) adalah kemampuan yang diperoleh melalui internalisasi
pengetahuansikap keterampilan kompetensidan/atauakumulaspengalamarkerja.
Pendidikarformal adalahjalur pendidikanyangterstruktur danberjenjangyangterdiri atas
pendidikandasar, pendidikamenengahgdanpendidikantinggi.

Pendidikan nonformal adalah jalur pendidikan di luar pendidikan formal yang dapat
dilaksanakarsecardaerstruktur dan berjenjang.

Pendidikarinformaladalahjalur pendidikankeluargadanlingkungan.
KalenderAkademikadalah kalender yangditetapkan oleh rektor dan digunakansebagai
acuankegiatan pendidikanli UKMC.

Status Mahasiswa adalah status pencatatan administratif mahasiswa pada suatu
semester.

StatusMahasiswaAktif adalah status mahasiswayang sedangmelaksanakarstudi dalam
suatusemestetberjalan.

Status Mahasiswa Cuti adalah status mahasiswa yang sedang mengambil cuti akademik
tidak melaksanakarkegiatanakademikapapun dalamsatu semester denganalasanyang
sahdandapatdipertanggungjawabkan.

Status Mahasiswa Nefktif adalah mahasiswa yang tidak melakukan registrasi pada
semester berjalan.

Status Mahasiswa Mengundurkan Diri adalah mahasiswa yang berhenti sebelum
menyelesaikarseluruhprogrampendidikannya.

ljazah adalaldokumen yang diberikan kepada lulusan pendidikan akademik dan pendidikan
vokasi sebagai pengakuan terhadap prestasi belajar dan/atau penyelesaian program studi.
Sertifikat kompetensi adalah dokumen yang memuat pengakuan kompetensi atas prestas
lulusan sesai dengan keahlian dalam cabang ilmunya dan/atau memiliki prestasi di luar
program studinya.

Sertifikat Profesi adalah dokumen yang memuat pengakuan untuk melakukan praktik profesi
yang diperoleh lulusan pendidikan profesi dalam suatu program pendidikggit

Gelar adalahsebutan yang diberikan oleh perguruan tinggi kepada lulusan pendidikan

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

=

akademik, pendidikan vokasi dan pendidikan profesi.

Surat Keterangan Pendamping ljazah yang selanjutnya disingkat SKPI adalah dokumen yang
diterbitkan oleh perguruaninggi yang memuat informasi tentang pemenuhan kompetensi
lulusan pendidikan akademik dan vokasi.

Transkrip Akademik adalah dokumen yang memuat nilai mata kuliah yang telah ditempuh
mahasiswa selama proses pendidikan.

Penomoran ljazah Nasional yang selamja disingkat PIN adalah sistem penomoran ijazah
yang diberlakukan secara nasional dengan menggunakan format penomoran yang
diterbitkan oleh Kementerian.

Kebebasan akademik adalah kebebasan yang dimiliki oleh seluruh sivitas akadetaka
mendalami darmengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni sdmartanggung
jawabmelaluipelaksanaarridharmaperguruantinggi.

Kebebasammimbar akademik adalatvewenang yang secaraerbatas hanya dimilikoleh

guru besar dan/atau dosen dan/atau cendekia yamgmiliki reputasi, otoritas, damibawa
ilmiah untuk menyatakan secara terbuka dan bertanggung jawab mengesaatuyang
berkenaandenganrumpunilmu dancabanglmunya.

Otonomikeilmuanadalahotonomi sivitasakademikgpadasuatucabanglmu pengetahuan,
teknologi dan/atau seni dalam menemukan, mengembangkanmengungkap, dan/atau
mempertahankan kebenaran ilmiah menurut kaidah, metoleilmuan, dan budaya
akademik.
Suasanakademikadalahsuasanecendekiaalyangkondusifbagipelaksanaakebebasan
akademik, kebebasan mimbar akademik, dan bagi proses transformasP#mgetahuan
dan/atau teknologi yang bermanfaat bagi pengembangan potensi sidtexemika,
kontribusibagikesejahteraamasyarakatdan reputasiUKMC.

BAB Il
PROGRAM PENDIDIKAN

Pasal 2
Jenis Pendidikan

ProgramPendidikardi UKMCadalahprogrampendidikantinggi.

Universitas menyelenggarakan pendidikan tinggi yang terdiri dari pendidikan akademik,
pendidikanvokasidan pendidikanprofesi.

Pendidikan akademik merupakdPendidikan Tinggi program sarjana dan/atau program
pascasarjanayang diarahkan pada penguasaandan pengembangan cabang limu
Pengetahuamlan Teknologi.

Pendidikan Akademik terdiri atas program sarjana, program magister dan/atau program
doktor

Pendidikan vokasi merupakanPendidikan Tinggi program diplomayang menyiapkan
Mahasiswauntuk pekerjaan dengan keahlian terapan tertentu sampai prograrsarjana
terapan.

Pendidikarvokasi terdiri atas program diploma, program magister terapan,dan/atau
programdoktor terapan.

PendidikarprofesimerupakanPendidikanTinggisetelahprogram sarjangangmenyiapkan
Mahasiswadalampekerjaanyang memerlukan persyaratan keahligmusus.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX
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Pasal 3
Sistem Pendidikan

Sistem penyelenggaraan pendidikan ditujukan untuk menghasilkan mutu Sivitas

Penyelenggaraan prograpendidikandilaksanakanmelalui ProgramStudi.
ProgramStudimemiliki kurikulum dan metode pembelajaranyangsesuaidenganprogram

ProgramStudi dikelola oleh suatu satuan unit pengelolayang ditetapkan oleh UKMC.

Pasal 4
Sistem Kredit Semester

Sistem Kredit Semester adalah suatu sistem penyelenggaraanpendidikan dengan
menggunakan satuan kredit semester (sks) untuk menyatakan beban reatdhsiswa,
bebankerjadosen, pengalamabelajar,danbebanpenyelenggaraaprogram.

Satuan kredit semester (sks) sebagaimana dimaksud dalam ayat 1 merupakan :

a. Beban studi mahasiswa per minggu per semester melalui berbagai bentuk kegiatan

b. Jumlah beban studi mahasiswa dalam suatu program studi yang dinyatakan dalam

Beban tugas dosen dalam pembelajaran yang terdiri atas perencanaan, pelaksanaar

Beban studi yang dihargai 1 sks setaragi#en170 menit per minggu per semester. Kegiatan
pembelajaran dapat berbentuk kulialesponsi, tutorial, seminar, atau pembelajaran lain
yang sejenis, praktikum, praktik studio, praktik bengkel, praktik lapangan, dan/atau bentuk

1.
Akademikadan AlumnisesuadenganvisidanmisiUKMC.
2.
3.
Pendidikan
4,
1.
2.
kurikuler dalanproses pembelajaran
kurikulum
C.
dan penilaian pembelajaran
3.
pembelajaran lain yang saia.
4.

Alokasi jam kegiatan pembelajaran dalam 1 sks per minggu per semester sebagai berikut:

praktik bengkel, praktik
lapangan, dan/atau
bentuk pembelajaran lain
yang setara

. Tata Tugas Kegiatan .
Kegiatan Muks Terstr%ktur Ma?n diri Praktikum | Total
kuliah, responsi, tutorial 50 60 60 - 170
seminar, atau 100 - 70 - 170
pembelajaran lain yang
sejenis
praktikum, praktik studio, - - - 170 170

Perhitungan beban belajar dalam sistem blok, modul atau bentuk lain ditetapkan si
dengan kebutuhan dalam memenutapaian pembelajaran

5. Setiap mata kuliah paling sedikit memiliki bobot 1 sks

6. Semester (ganijil dan genap) merupakan satuan waktu kegiatan pembelajaran efektif selame

16 minggu termasuk ujian tengah semester (UTS) dan ujian akhir semester (UAS)

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX
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Pasab
BebanStudi

1. Bebanstudi adalah jumlah sks yang harus diselesaikan oleh mahasiswa untuk dapat dinyatakan
lulus pada prograrpendidikanyangditentukandalamkurikulumyangberlaku.

2. Program Pendidikan Diploma 3 mempunyaibeban sekurangkurangnya 108 sks dan
sebanyakbanyaknyal20sks.

3. Program Pendidikan Diploma 4 mempunyaibeban sekurangkurangnya 144 sks dan
sebanyakbanyaknyal 60sks.

4. ProgramSarjananempunyaibebansekurangkurangnyal44 sksdan sebanyakbanyaknya
160sks.

5. ProgramPendidikanProfesimempunyaibeban sekurangkurangnya24 sksdan sebanyak
banyaknya36 sks.

6. Untuk mahasiswa pindahan atau alih jenjang pada program Diploma 4 atau program sarjana,
beban sks minimal yang harus ditempuh adalah total sks kurikulum yang berlaku pada saat
mahasisva masuk dikurangi mata kuliah yang sudah ditempuh pada tempat pendidikan
sebelumnya, jumlah beban studi diatur lebih lanjut pada pasal 16 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau

Pasal 6
Masa Studi

1. Masa studi adalah waktyang diperlukan mahasiswa untuk menyelesaikan programdidikan
yang ditentukan dalam kurikulum yang berlaku, terhitung sejak pertama kali terdaftar
sebagai mahasiswa.

2. ProgramPendidikarDiploma3 mempunyaimasastudi minimal6 semester dam€masastudi
maksimall0 semester.

3. ProgramPendidikarDiploma4 mempunyaimasastudi minimal 7 semester dammasastudi
maksimall4 semester.

4. ProgramPendidikanSarjanamempunyaimasa studi minimal semester darmasastudi
maksimall4 semester.

5. ProgramPendidikanProfesimempunyaimasa studi minimaR semester dammasastudi
maksimalé semester.

6. Untuk mahasiswa pindahan atau alih jenjang pada program diploma 4 dan program sarjana,
masa studi diatur sebagai berikut :

a. Masa studi di program studi asal maksimaltelah menempuh 4 semester untuk
jenjangdiplomalll dan6 semestemntuk jenjangdiploma4 dansarjana.

b. Masa studi di program studi asal diperhitungkan dalam menetapkan masa studi
maksimum, dengamempertimbangkarbebanstudiyangdiakui.

¢. Masastudidiperhitungkandenganrumus:

TotalSKS lulug Total SK8iakui
Total SKS lulus

Masa studiF

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX
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7.

10.

11.

Untuk mahasiswa alih program studi, masa studi diatur sebagai berikut :
a. Masa studi diprogram studi asal maksimaltelah ditempuh 2 semester.
b. Masa studi di program studi asal diperhitungkandalam menentukan masa studi
maksimum dengamempertimbangkarbebanstudiyangdiakui.
c. Masa studi dihitung dengan rumus :

TotalSKS lulug Total SK8iakui
Total SKS lulus

Masa studi

Pasal 7
SemestePendek

Semester pendek adalah semester tambahan yang tidak harus diambil oleh semua
mahasiswa.
Semestependekdiselenggarakadalammasalibur antarasemestergenapdan ganijil.
Kegiatan akademik yang ditawarkan pada semester pendek diperkartukbagi
perbaikan/pengulangamatakuliah.
Khusus untuk mahasiswa jalur RPL, semester pendek dapat digunakan untuk percepata
masa studi.
Kegiatan akademik yang ditawarkan pada semester pendek ditentukan oleh pregrdim
terkait atas dasarkebijakanprogram studi, kesediaandosen pengajardan ketersediaan
fasilitas.
Kegiatan perkuliahan untuk 1 (satu) semester pendek adalah kegiatan akademseyarzg
dengan kegiatan 1 (satu) semester reguler, yang minufilaksanakardalam 16 (enam
belas) pertemuan ataselama8 (delapan)minggu,termasukprosesperkuliahan,evaluasi
danpraktikum.
Kegiatan tatapnukapadasemesteipendekdapatdilaksanakan sebagberikut:
a. Mata kuliah dengan bobot 2 sks, kegiatan tatap muka dilaksanakan 2 kalireétiggu
masingmasing2 jam pertemuan.
b. Mata kuliah dengan bobot 3 sks, kegiatan tatap muka dilaksanakan 3 kalirsétiggu
masingmasing Jampertemuan.
c. Mata kuliah dengan bobot 4 sks, kegiatan tatap muka dilaksanakan 4 kalirsétiggu
masingmasing Jam pertemuan.
Beban studi maksimal yang dapat ditempuh setiap mahasiswa pada semester patalak
9 (sembilan) sks tanpa memperhatikan IPS pada semester sebelumnya, natapn
memperhatikarnprasyaratmatakuliah.
IP pada semester pendek tidak dipergunakan sebagai pedataklam penentuan beban
studipada semester ganjil dagenaptetapi diperhitungkandalampenentuaniPK.
Apabilapesertasemestempendekuntuk suatumatakuliahtidak memenuhijumlah peserta
minimum yang telah ditentukan, maka program studi berhak untuk membatalkan
penyelenggaraamatakuliahyang bersangkutan.
Jadwapelaksanaan semestpendekdiatur tersendiri.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX
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BAB Il
KURIKULUM
Pasal 8
Profil dan Kompetensi Lulusan

1. Profil lulusan merupakan penciri atau peran yang dapat dilakukan oleh luludzidaatig
keahlian atau bidang kerja tertentu setelah menyelesaikan studinya.

2. Kompetensi lulusan merupakan kriteria mengenai kualifikasi kemampuan lulusan yang
mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan

3. Setiap program studi merumuskan profil de@mpetensi lulusan sesuai dengan karakteristik
program studi masingnasing

Pasald
Struktur Kurikulum

1. Kurikulumpendidikantinggi merupakanseperangkatencana dan pengaturanmengenai
tujuan, isi, dan bahanajar serta carayangdigunakansebagaipedomanpenyelenggaraan
kegiatanpembelajararuntuk mencapatujuan PendidikarTinggi.

2. KurikulummengacyadaStandamNasionaPendidikariringgi Kerangk&ualifikasNasional,
dankekhasaryang sesualenganvisidanmisiUKMC.

3. Kurikulumsebagaimangangdimaksudpadaayatl dilaksanakan melalui kegiatdurikuler,
kokurikulerdan ekstrakurikuler.

4. Kurikulum yang menjadi dasar penyelenggaraan program studi di UKMC terdiri atas
Kurikulum Intidan Kurikuluminstitusional.

5. Kurikulum Inti merupakan kelompddahan kajian dan mata kuliah yang harus dicadaipm
suatu programstudi yangdirumuskandalamkurikulumyang berlakusecaranasionaldan
hasilkesepakatarasosiasiumpunkeilmuan.

6. KurikulumlInti merupakan kelompok mata kuliah yangyjib dilaksanakarti setiapprogram
studi

7. Kurikulum Institusional merupakan kelompok bahan kajian dan mata kuliah yang
mendukung penyesuaian dengan keadaan dan kebutuhan lingkungan dan kompyetegsi
diharapkansesuaidenganspesifikasiprogram studi, penyusunannyamenjadi wewenang
setiapprogramstudi.

8. Mata kuliah dalam kurikulum pendidikan terdiri atas kelompok Mata Kuliah Wajib
Universitas (MKWU), Mata Kuliah Wajib Fakultas (MKWF), Mata kM&gih ProgranStudi
Mata Kuliah Pilihan Peminatan Program Studi dan NkatgahPilihanProgramStudi.

Pasal 10
Distribusi Mata kuliah

1. Distribusi mata kuliah merupakan sebaran sejumlah mata kuliah sebuah kurikulum yang
dibagi dalam semester selama masa studi.
2. Distribusi mata kuliah dalam kurikulum diatur masingsing programstudi dengan
ketentuan sebagai berikut :
a. Program Pendidikan Vokasi :
1. Jumlah SKS mata kuliah pada semester 1 dan 2 maksimum sebesar 20 SKS
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Jumlah SKS mata kuliah setelah semester 2 maksimum 24 SKS
3. Jumlah SKS mata kuliah pada saat pengambilan karyarniéié ihdalah jumlah
SKS karya tulis ilmiah ditambah maksimum 9 sks mata kuliah diluar karya tulis
ilmiah
b. Program Pendidikan Akademik :
1. Jumlah SKS mata kuliah pada semester 1 dan 2 maksimum sebesar 20 SKS
2. Jumlah SKS mata kuliah setelah semester 2 maksimusiK34
3. Jumlah SKS mata kuliah pada saat pengambilan Skripsi/Algaé<aryaTulis
adalah jumlah SKS Skripsi/Tudddir/KaryaTulis ditambah maksimum 9 sks
mata kuliah diluar Skripsi/Tugahir/Karya
c. Program Profesi
Jumlah SKS pada setiap semester diatein pengelola prodi

BABIV
REKRUTMEN MAHASISWA

Pasal 11
PenerimaarMahasiswaBaru

1. Masa penerimaan mahasiswabaru dilakukan pada setiap permulaan tahun akademik
(semester ganjil).
2. UKMQmenerimamahasiswaaru yanderasal dari

PROGRAM ASALMAHASISWA
Diploma Ill LulusarSLTA
DiplomalVdanSarjana | a. LulusarSLTA
b. LulusarDlIll
c. MahasiswgindahandariPTlain
Profesi Sarjana

3. Programpenerimaanmahasiswaaru terdiridari :
a. ProgramBeasiswa, yang terdiri dari :

1. Program Beasiswa Yayasan M@&silembang (BYMP) adalah bantuan biaya
pendidikan yang diberikan oleh Yayasan Musi Palembang bagi calon mahasisw
yang memenuhi persyaratan prestasi akademik dan atau non akademik, keadaan
ekonomi kurang mampu, dan beragama Katolik. Beasiswa yang dibad&#ah
bebas biaya UP3 dan BPP selama maksimal 8 (delapan) semester.

2. BeasiswdiswaBerprestasi (BSB) adalah program penerimaan calon mahasiswa
yang memiliki prestasi akademik dan atau non akademik yang keadaan
ekonominya kurang mampu. Beasiswa ini terdukntuk umum (tidak harus
beragama Katolik). Beasiswa yang diberikan adalah bebas UP3 dan penguranga
BPP sebesar 50 % selama 8 (delapan) semester.

b. Program Siswa Tanpa Tes

1. ProgramJalur Nilai Rapor JNR adalah program penerimaan bagi sissvai
SMA/SMK/sederajat tanpa tes tertulis, yang memiliki prestasi nilai rapor pada
kelas X sampai kelas XI. JNR terbuka untuk semua program studi di UKMC, bal
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kelas pagi maupun kelas sore. Khusus calon nisrag-akultas llmu Kesehatan
selain seleksi administratif juga diwajibkan Tes Kesehatan.

2. ProgramUTBK adalah program penerimaan mahasiswa baru dari Kemdikbud
berupa Ujian Tertulis Berbasis Komputer (UTBK). UTBK terbuka untuk semua
program studi di UKMC, bakelas pagi maupun kelas sore. Program ini
memberikan pengurangan UP3 sebesar 10% untuk semua program studi.

3. Program Ujian Saringan Masuk Bersama (USMB) merupakan program
penerimaan mahasiswa baru UKMC bagi sisis&i SMA/SMK/sederajat melalui
ujian tertulis. USM Bersama ini ditetapkan dan dilaksanakan sesuai dengan
jadwal dan proses seleksi dari USM Universitas Sriwijaya.

C. Program Indonesia Pintar Kuliah (\R#&#iah).
d. Program Pindahan/ Alih Jenjang/ Alih Program Studi (Rekognisi Pembelajaran

Lampaug RPL)

4. Mahasiswayang dinyatakan lulus dan diterima di UKMC akan dikukuhkan dengan
keputusanRektor.

Pasal 12
PendaftaranMahasiswaReguler

1. Pendaftaran dilakukan dengan dua cara yakni seaarine dengan link pendaftaran
admisi.ukmc.ac.id dan juga secaoéline yakni pendaftar atau calon mahasiswa datang
langsung ke lokasi pendaftaran pada setiap hari kerja.

2. Persyaratan akademik mahasiswa baru :

a. Lulus SMA/SMK/sederajat
b. Lulus seleksi masuk
3. Persyaratan Administrasi mahasiswa baru :
a. Membayar biaya pendaftara
b. Mengisi pendaftaran online
¢c. Mengumpulkan berkas fisik sesuai kebutuhan

4. Tata cara tentang proses penerimaanmahasiswabaru secara lebih rinci diatwersendiri
dalam peraturanrektor UKMC.

Pasall3
PendaftaranMahasiswaPindahan

=

UKMCdapatmenerimamahasiswagindahan.

2. Mahasiswgindahanadalahmahasiswaangpindahdariperguruan tinggi lain pada jurusan/
program studi yang sama dengan program studikiMC.

3. Penerimaanmahasiswapindahan hanya dapat dilakukarpada awal tahun akademik
(semester ganjildansesuaidenganjadwalpendaftaranmahasiswaaru.

4. Calon mahasiswa pindahan wajib mengikuti seleksi sesuai déwgantuan penerimaan
mahasiswaaru.

5. Statusdan nilai akreditasi program studi asal minimal sama atau lebih tinggi dengan
programstudiyangdipilih.

6. Indeksprestasikumulatif (IPK)dari programstudiasalminimal2,5.

7. SKSmaksimumyang diakuidari programstudi asaladalah65 persen(65%)dari sks yang
disyaratkarprogramstudiyang dipilih.

8. Prosespengakuankredit diaturdalam pasal 18entang RekognisiPembelajaran_ampau
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10.

11.

12.

13.

14.

10.

11.

12.

(RPL)
Calon mahasiswapindahan dinyatakan sebagai mahasiswa UKMC setelah diterbitkan
KeputusarRektor.
Mahasiswapindahan akan mendapatnomor induk mahasiswa(NIM) dengantambahan
kodePdibelakangnya.
Mahasiswagpindahanyangditerimamempunyakewajibansebagaberikut:

a. Menempuhstudisepertipadapasal 4

b. Mengikutikegiataninisiasimahasiswa

¢. Melanjutkankurikulumyangberlakudi UKMC
Mata kuliahbesertasksdari perguruantinggiasaldapatdiakuiapabila:

a. Besararsksmata kuliah dariperguruan tinggasal samatau lebihbesar,

b. Sesuadengan kurikulunyangberlakudi UKMC,

¢. Nilaimatakuliahminimal C.
Mahasiswa pindahan hanya wajib memprogramkan mata kuliah yang ditentukan oleh
Jurusarsebagapersyaratarkelulusan.
Jumlah sks maksimum yang dapat diambil oleh mahasiswa pindahan pada seredstea
tidak boleh melebihi jumlah maksimum sks semester pertama pada progtadi yang
dituju.

Pasall4
PendaftaranMahasiswaAlih Jenjang

UKMGdapatmenerimamahasiswalih jenjang.
Yang dimaksud dengan mahasiswaalih jenjang adalah mahasiswayang melanjutkan
programpendidikandaridiploma3 kejenjangdiploma4 atau Sarjana.
Penerimaammahasiswaalih jenjanghanyadapat dilakukanpadaawal tahun akademildan
sesuadenganjadwalpendaftaranmahasiswaaru.
Calon mahasiswa alih jenjang wajib mengikuti seleksi sesuai dengan ketentuan
penerimaanmahasiswaaru.
Status dan nilai akreditasi program studi asal minimal sama atau lebih tinggi dengan
programstudiyangdipilih.
Jika status dan nilai akreditasi pada ayat 5 tidak memenuhi, maka pengakuan kredit yang
diatur pada pasal 16 tentang RPL hanya dapat dilakukan untuk mata kuliah yang bukan mat
kuliah inti keilmuan program studi
Indeksprestasikumulatif (IPK)dari programstudiasalminimal 2,75
SKSmaksimumyang diakuidari programstudi asaladalah65 persen(65%)dari sks yang
disyaratkarprogramstudiyang dipilih.
Calonmahasiswaalih jenjang dinyatakan sebagaimahasiswaUKMC setelah diterbitkan
KeputusarRektor.
Mahasiswa alih jenjang akan mendapat nomor induk mahasiswa (NIM) dengan
tambahankodePdi belakangnya.
Mahasiswaalih jenjangyangditerima mempunyakewajibansebagaberikut:

a. Menempuh studi seperppadapasal 4

b. Mengikutikegiataninisiasimahasiswa

¢. Melanjutkankurikulumyangberlakudi UKMC
Mata kuliahbesertasksdari perguruantinggiasaldapatdiakuiapabila:

a. Besararsksmata kuliah dariperguruan tinggasal samatau lebihbesar,
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b. Sesuadengan kurikulunyangberlakudi UKMC,
¢. Nilaimatakuliahminimal C.
13. Mahasiswa alih jenjang hanya wajib memprogramkan mata kuliah yang ditentukan oleh
Jurusarsebagapersyaratarkelulusan.
14. Jumlah sks maksimum yang dapat diambil oleh mahasiswa alih jenjang pada semester
pertamatidak boleh melebihi jumlah maksimum sks semester pertama pada prosjiaoin
yang dituju.

Pasal 15
PendaftaranMahasiswaAlih ProgramStudi

1. Mahasiswa alih program studi yaitu mahasiswa yang pindah dari suatu program studi ke
programstudilainnyadalamUKMC.

2. Mahasiswahanya dapat mengajukanalih program studi sebanyaksatu kali dan harus
memenuhipersyaratanyangditentukanoleh program studiyangdituju.

3. Untuk mahasiswabaru, alih program studi dapat dilakukan paling lambat 1 minggu
sebelumperkuliahandimulai.

4. Proses pengakuan kredit diatur dalam pasal 16 tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau
(RPL)

5. Mahasiswaalih program studi dinyatakansebagaimahasiswaUKMCsetelah diterbitkan
KeputusarRektor.

6. Mabhasiswaalih programstudi akanmendapatnomor induk mahasiswaNIM) barusesuai
programstudi dengantambahankode Pdi belakangnya.

Pasal 16
RekognisPembelajaranLampau(RPL)

1. Calon mahasiswa pindahan /alih jenjang /alih program studi dapat mengajukan lamaran
RekognisPembelajaran.ampau(RPL).

2. RekognisPembelajaraampau(RPLadalahpengakuarkredit atascapaianpembelajaran
(CP) seseorang yang diperoleh dari pendidikan formal atau nonfoateal informal
dan/ataupengalamarkerjake dalampendidikanformal.

3. RPldapatdikategorikarsebagaberikut :

a. RPL tipe Al adalah pengakuan kredit dari pendidikan formal dengan cakaealih
mata kuliahyangpernahditempuhdaripendidikantinggisebelumnya.

b. RPLipe A2 adalahpengakuarkredit dari pendidikannonformal,informal dan/atau
pengalamarkerija.

4. TahaparpengajuarRPladalahsebagai berikut

a. Calon mahasiswa pindahan /alih jenjang /alih program studi melakukan konsultasi
denganTimRPL tentangroseduryangharusditempuh.

b. Calonmahasiswapindahan/alih jenjang/alih programstudi menyiapkandokumen
yang sahih, kredibel dan relevan seperti surat pindah, transkrip sileat keterangan
status akreditasi program studi asal dan dokumen pendukaimnyasebagabukti
kemampuan/kompetensi.

c. Calon mahasiswa pindahan /aljignjang /alih program studi mengisi formulir RPL
untuk mengajukaralih kredit.
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d. Tim RPLmelakukanevaluasidan merekomendasikarasilalih kredit sesuaidengan
peraturanyang berlaku, apabiladalam prosestidak memenuhisyaratmaka proses
dihentikan.

e. Rektormenerbitkansuratkeputusansesuarekomendai TimRPL

Peraturan lebih lanjut serta formulir lengkap mengenai RPL diatur tersendiri dalam
peraturanrektor UKMC.

BAB V
ADMINISTRASI AKADEMIK

Pasal 17
Registrasi Mahasiswa

Registrasi adalah proses untuk memperoleh status terdaftar sebagai mahasiswa dar
memrogrammata kuliah pada suatu semester.
Registrasi yang dimaksud pada ayat 1 terdiri dari:

a. Registrasi administrasi adalah proses yang wajib dilakukan mahasiswa dengar
membayar uang pendidikan dan kewajiban lain untuk memperoleh berbagai layanan
di UKMC.

b. Registrasi akademik adalah proses yang wajib dilakukan mahasiswa setelah registra:
administrasi dengan mengambil mata kuliah yang akan ditempuh pada setiap
semester.

. Sdiap mahasiswa diwajibkan melaksanakan registrasi setiap awal semester sesuai denga
jadwal yang tertera dalam kalender akademik.
. Syarat melakukan registrasi akademik :

a. Melakukan registrasi administrasi seperti dimaksud pada ayat 2 nomor a

b. Berkonsultasi degan Pembimbing Akademik (PA)

c. Mengisi KR8nlinepada portal akademik UKMC

Pengisian KRS wajib memperhatikan mata kuliah prasyarat dan pertimbangan PA
Pasal 18
Nomor Induk Mahasiswa

Nomor Induk Mahasiswa (NIM) terdiri atas 7 angka sebagai berikut :
a. Angkaurutan 1 dan 2 menunjukkan tahun angkatan
b. Angka urutan 3 dan 4 menunjukkan kode Fakultas dan Program Studi
¢. Angka Urutan 5 sampai dengan 7 menunjukkan nomor urut registrasi
Kode Fakultas dan Program Studi di UKMC ditetapkan sebagai berikut :

NO FAKULTAS PROGRAM STUDI KODE
1 | Sains dan Teknologi Arsitektur 11
Teknik Industri 12
Informatika 13
Sistem Informasi 14
2 Bisnis dan Akuntansi Akuntansi 21
Manajemen 22
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3 liImu Kesehatan Kebidanan 32
lImu Keperawatan 33

Teknologi Laboratoriuriviedis 34

Profesi Ners 35

4 | Humaniora dan limu Pendidikan Bahasa Inggris 41
Pendidikan Pendidikan Guru Sekdidasar 42
Psikologi 43

Pasal 19

Kartu Tanda Mahasiswa

1. Kartu Tanda Mahasiswa selanjutnya disingkat KTM merupakan bukti identitzelkgai
mahasiswa UKMC
2. KTM diberikan setelah calon mahasiswa terdaftar sebagai mahasiswa baru.
3. KTM digunakan sebagai syarat untuk mendapatkan layanan akademik maupun non akademik
di UKMC
4. KTM yang hilang atau rusak dapat diganti dengan persyaratan seleataitb
a. Apabila hilang, mahasiswa menunjukkan surat keterangan laporan kehilangan dari
kepolisian atau membuat surat pernyataan yang ditandatangaaiadi materai
b. Apabila rusak, mahasiswa mengembalikan KTM yang rusak
c. Mahasiswa mengisi formulir pengganti&™™
d. Mahasiswa membayar biaya penggantian KTM

BABIV
PERENCANAAN DAN PELAKSANPRDSEBELAJARIENGAJAR

Pasal 20
Perencanaan Perkuliahan

1. Setiapawal semester,pengelolaProgramStudi membagibeban tugas mengajarkepada
masingmasingdosen.

2. Pengelola Program Studi membuat jadwal perkuliahan berupa nama mata kuliah, kode
mata kuliah, hari dan jam untulsemester tersebut dan menetapkandosen pengampu
setiapmatakuliah.

3. Pengelola program studi menetapkan jumlah peserta per kelas mata kuliah

4. Setiap penanggung jawab mata kuliah wajib membuat silabus, Rencana Pembelajaran
Semeste(RPS), daS8atuanAcaraPerkuliahar(SAPyebelumperkuliahandimulai.

5. Setiap dosen wajib mengembangkan kemampuan menulis dan berbicara serta
meningkatkarkebiasaamembacakhususnydulisantulisanilmiah.

6. Setiapdosenpengampuhmata kuliah mata kuliahwajib mengikutiketentuan administrasi
perkuliahanyang telahditetapkanUKMC.

7. Dosendapat menggunakammediapembelajaranyangtersediasepertiPCdi setiap kelas,
LCDdanpengerassuara.
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Pasal 21
AdministrasiPerkuliahan- LUMEN

Lumen adalahlearning management systeniLMS) UKMC yang merupakan aplikasi
perangkat lunak untuk kegiatan jaringan, program pembelajaran elektranikatning
program) dan isi pelatihan

Dosen maerapkan prinsip DIAd€livery, interaction, assesm@nada lumen. DIA adalah
pengaplikasian proses pembelajaran per 1 (satu) sks mata kuliah yang terdiri dari kegiatar
mandiri, kegiatan tatap muka, dan kegiatan penugasan terstruktur per mingguliaa
Delivery adalah dosen menyediakan beragam materi pembelajaran di lumen untuk
membantu mahasiswa belajar secara mandiri antara lain : mahasiswa membaca buku
rujukan, memperdalam materi, menonton video, mendengargadcastdan lainnya

Interaction adabh kegiatan tatap muka atau tatap maya dosen dan mahasiswa untuk
membahas materi kuliah. Dosen menggunakadeo conferencauntuk tatap maya.
Sedangkan tatap muka dilakukan di kelas

. Assesmentdalah pemberian tugas terstruktur di lumen yang direncanasiketh dosen
pengampu mata kuliah, misalnya menyelesaikan pekerjaan rumah, tugas pembuatan karye
tulis ilmiah, menerjemahkan suatu artikel, kuis, menyelesaikan kasus dan lainnya

Prinsip DIA diterapkan pada lumen untuk 14 (empat belas) minggu pertemuan,giaaian
UTS dan UAS minimal meneraplkessesment

Pelaksanaan administrasi perkuliahan menggunakan lumen lebih rinci diatur tersendiri
dengan ketentuan administrasi perkuliahan yang diterbitkan Kantor Penjaminan Mutu
(KPM)

Pasab?
PersyaratarMengikuti KegiatanAkademik

Setiap mahasiswa yang akan mengikuti kegiatan akademik pada suatu tahun akademik
harus melaksanakan pendaftaran/registrasi administrasi dan akademik bagi mahbarswa
dan pendaftaran ulang/heregistrasi administrasi dan akademik bagihasiswdama.
Pendaftaranmahasiswebaru dan pendaftaranulang mahasiswadama dimaksudkaruntuk
memberikanstatusmahasiswakepadayangbersangkutarselamasemesterterkait.
Pendaftaran baru dan pendaftaran ulang terdiri dari pendaftaran administrasi dan
pendaftaran akademik

Pendaftaran administrasi ditandai dengan penyelesaian pembay@amjibankeuangan
padasemesterterkait olehmahasiswa.

Mahasiswa yang tidak melakukan pendaftaran administrasi sarbptis waktu yang
ditentukan akan dikenakadenda sebesar sepuluh persen (10%) #awvajiban keuangan
yang harus dibayarkan pada semester terkait, dan akan dibefdemempatanuntuk
melakukanpendaftaranadministrasisampaidenganbatas waktu yang ditentukan pada
kalender akademik

Pendaftaran akdemik ditandai dengan penyelesaian pengisian y&fgdisetujuioleh PA
padasemesterterkait olehmahasiswa.

Mahasiswa yang tidak melakukan pendaftaran akademiksampai batas waktu yang
ditentukan akan dikenakan pengurangan sks sebag@ydka) sksdarijumlah maksimal sks
yang dapat diambil oleh mahasiswa yang bersangkutan, dan @ikanikan kesempatan
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untuk melakukanpendaftaran/pendaftaranulang akademiksampaidengan?2 (dua) hari
sebelumawalperkuliahansemesterterkait.

8. Mahasiswayangtidak melakukanpendaftaranakademiksampaidengandua hari sebelum
awal perkuliahansemesterterkait tidak diperkenankanmengikuti kegiatanakademik dan
kemahasiswaagertafasilitas laimpadasemestettersebut,dandisarankaruntukmengambil
cuti.

9. Mahasiswayangtidak melakukanpendaftaranulangakademiksebanyalduakali berturut-
turut secaraotomatisdinyatakanmengundurkardiri.

10. Seluruh jadwal kegiatan akademik tercantum dalam kalender akademik yang ditetapkan
denganSKRektor

Pasal 23
KartuRencanastudi

1. Mahasiswaaktif wajib mengisi kartu rencanastudi (KRS)setiap awal semester sesuai
jadwalyang tercantundalamkalenderakademik.

2. KRSnahasiswabaru dalamsemesterpertamawajib diisidenganpaketmata kuliah darsks
yang ditentukaroleh programstudi.

3. Beban kredit mahasiswa setelah semester 2 ditentukan oleh keberhasilan studi semester
sebelumnyayangdinyatakandalam indekgrestasisemestersebagaberikut :

INDEK®RESTASI SEMESTER

BEBANKREDIT

Lt{ »x oXZnn

Maksimum24 SKS

2,5<IPSK2,99 Maksimum22 SKS
200 Lt { > HZXZn( Maksimum20 SKS
1,5< IPSKL,99 Maksimuml18 SKS

Lt{ X mMZnd Maksimuml12 SKS

4. Beban kredit mahasiswayang mengikuti sistem paket/blok, paket mata kuliah setiap
semester sesuai dengan distribusi mata kuliah yang telah ditetapkan pada kurikulum
program studi

5. Revisi Kartu rencana studi dapat dilakukan sesuai jadwal yang telah ditentukan dalam
kalender akademik dan hanya dilakukan jika adaupahan mata kuliah yang akan
ditempuh. Mahasiswa yang akan melakukan revisi kartu rencana studi harus menghubungi
pengelola program studi

Pasal 24
Pelaksanaan Perkuliahan

1. Mahasiswayang berhak mengikuti kuliah adalah mahasiswayang sudah mengisi KRS
semester tersebut.

2. Perkuliahan teori adalah kegiatan yang sifatnya mengkaji dan menguasai teori, kdasep,
prinsip suatu bidangstudi. Bentukkegiatannyameliputi kegiatantatap muka, terstruktur,
danmandiri.

3. Praktikum adalah kegiatan yang sifatnya mepkan pengetahuan teori dalam situakin
kondisi yang terbatas (laboratoriumyorkshop kelas). Bentuk kegiatannya dapatrupa
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10.

11

12.

13.

3.

kegiatanpraktikumlaboratoriumdi kelas, ataypraktikumdilapangan.
Praktikkerja lapanganadalahaplikasi teoridalambentuk kerja nyata di lapangan Bentuk
kegiatannyadapatberupaKerjaPraktik,PKL, atau KKN.
Kegiatarperkuliahartiap semesterterdiri dari :

a. Perkuliahan tatap muka  : 14 minggu

b. UjianTengah Semester  : 1 minggu

c. Ujian Akhir Semester : 1 minggu
Perkuliahandilaksanakan padavaktu dan tempat yangsudahditetapkan. Apabiladosen
terpaksamembatalkanjam pertemuan,dosenperlu:

a. MemberitahukarkepadaketuaProgramStudidanataustaf TataUsaha.

b. Menggantikardenganjumlah waktuyangsamapadakesempatarain.

c. Penggantian waktu perkuliahan hanya diperbolehkan jika setrrajanketentuan

dan ketetapan darProgramStudi/Fakultas

Mahasiswawajib mengikutisemuakegiatanperkuliahanyangsudahdijadwalkanmaupun
yang sudah diatur oleh dosen. Bagi mahasiswa yahgdirannya kurang dar5%(tidak
diperbolehkarmengikutiUAS.
Selain kegiatan akademik ada kegiatan non akademik meliputi :
Kegiatan pembinaan mahasiswa
Kegiatan pendampingan mahasiswa

. Kegiatan pembinaan mahasiswa adalah kegiatan ekstra kurikuler ygrad dekuti oleh

setiapmahasiswa.

Kegiatan pendampingan mahasiswa adalah kegiatan mengarahkan mahasiswa
mengembangkapotensidiri.

Kegiatan pendidikan untuk setiap semester akan diatur lebih lanjut dalam kalender
akademik.

Pasal 25
Pembimbingarmkademik

Pembimbingan akademik adalah kegiatan tatap muka antara Pembimbing Aka@®®)ik

untul

dengan mahasiswa dalam mengatur strategi pengambilan mata kuliah berdasarkan

kurikulumyangberlakudenganmempertimbangkarkemampuandan prestasiakademik
mahasiswa
TugasPAmeliputi:
a. Memberikan bimbingan dan nasihat mengenai berbagai masalah yang dihadapi
terutamadalambidangakademik.
b. Membantu mahasiswamenyusun rencana studi untuk menunjang keberhasilan
studimahasiswa.
c. Menumbuhkarkreativitasdankebiasaarcarabelajaryangefektif
d. Memberikan rekomendasitentang tingkat keberhasilanstudi mahasiswa untuk
keperluantertentu.
e. Mencatat dan mengevaluasprogram yang dijalani mahasiswayang dibimbingnya
dalamtata carayangtelah diberlakukanUKMC.
KewajibarPAadalah:
a. Menguasakurikulumprogramstudiyangdiikuti mahasiswaimbingannya.
b. Mengenalkituasi akademigrogramstudidanbagian lairyangterkait.
c. Mengetahuiberbagaprogramkemahasiswaan.
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n

d. Jikaakan meninggalkantugas, PembimbingAkademikharus melapor kepad&etua

ProgramStudi.
PelaksanaafPembimbingarkademik

a. SetiapmahasiswakandidampingiseorangdosenPembimbingAkademik.

b. Kegiatan pembimbingan akademik terdiri dari pembimbingan akademik terjadhmal
tidak terjadwal. Mahasiswawajib mengikutipembimbingarakademikterjadwal.

c. Waktu pembimbingan akademik terjadwal adalah pada saat sebelum pen#iBi8n
sebelumUjian TengahSemeste(UTS)dansebelumUjian Akhir Semester (UAS).

d. Pembimbingan akademik tidak terjadwal dapat dilakukawaktuwaktu diluarjadwal
pembimbinganakademikterjadwal sesuaidengankesepakatandan jika dipandang
perluoleh mahasiswaatau DosenPembimbingAkademik.

e. Aturan tentang pembimbingan akademik diatur tersendiri dalam peraturan
fakultas/program studi.

Pasal 26
PerkuliahanLintasProgramStudi

Mata kuliahtertentu dapatdilakukan lintag®rogramStudi.
HasilstudidituangkandalamKartuHasilStudi/Transkrip dProgramStudinya.
PerkuliahanLintasProgramStudidapat juga dilakukanantara Universitas dan Perguruan
Tinggilain yangmemilikiperjanjiankerjasamadenganUKMC.

Peraturan perkuliahan lintas program studi lebih lanjut diatur dalam pedoman MBKIMIC.

Pasal 27
PindahWaktu Kuliah

Pindah waktu kuliah adalah pertukaran waktu perkuliahdari kuliah pagi kekuliahsore
atau sebaliknyaalamsuatuprogram studi.
Pindah waktu kuliah hanya dimungkinkan dalam program studi yang menyelengga@akan
(lua)sesikuliahyaitu pagidansore.
Pindah waktu kuliah dari kuliah pagi ke kuliah stiperkenankan bagi mahasia yangelah
menyelesaikan kuliah sampai dengan semester 4 (empat). Sedangkan pindah waktu kuliah
dari kuliah sore ke kuliah pagi diperkenankan bagi mahasiswa yang telah menyelesaikan
kuliahsampaidengansemesterl (satu).
Proesedurpindahwaktu kuliahdilakukandengancara:

a. Berkonsultasiienganpembimbingakademik

b. Mengajukan surat permohonan kepada Dekan paling lambat 2 (dua) minggu

sebelumjadwalpengisiardanpengembaliarKRS

c. Melampirkanbukti pembayararkuliah

d. Melampirkanbuktiyangmenguatkaralasanpindah.
Bagimahasiswayangpindahwaktu kuliah makabiaya pendidikarakan disesuaikan dengan
peraturanyangada.
Mahasiswa hanya diperbolehkan pindah waktu kuliah sebanyakl (satu) kali selama
masastudi.
Mahasiswayangbelum menyelesaikarkuliah sampaidengansemester4 (empat) dapat
mengajukarpindahkuliahpagike kuliahsoredenganketentuan:

a. Memilikialasan yangguatuntuk pindahwaktu kuliah.
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b. Bersedia membayar selisih biaya kuliah (UP3, BPP, danti&ayalainnyapntara
kuliah pagi dengan kuliah sore dari semester awal sampai dengan semester yang
telahdiselesaikan.

Pasal 28
CutiKuliah

Selamanasa studimahasiswa dapanengambilcuti kuliah.

Cuti kuliah dapat diberikankepadamahasiswayangtelah mengikuti program pendidikan
sekurangkurangnya? (dua) semesteberturut-turut, kecuali ada alasarkuat atausuatu
sebabyang tidakdapatdihindarkan.

Pemberiarcuti kuliahdiatur sebagaberikut:

a. setiap kali untuk 1 (satu) semester;dan dapat diperpanjanghanyauntuk 1 (satu)

semester lagi;

b. keseluruharperpanjangarcuti kuliahmaksimum?2 (dua)semesterberturut-turut;

c. keseluruharcuti kuliahselamamasastudimahasiswanaksimumd (empat)semester.
Alasan untukmemperoleh/memperpanjanguti kuliah harusnendapatpersetujuanDekan.
Masacuti kuliah diperhitungkansebagamasa studi.

Selamamasacuti kuliah mahasiswaetap harusmelakukanher-registrasi dan melakukan
kewajibanmembayarBPPsebesar20 %dari BPPsemesteryang akandatang.

Mahasiswa yang selesai cuti kuliah dapat aktif kembali dengan mengajukan surat
permohonanaktif kembalikepadaDekan, dan melakukanKRS Jumlahkredit maksimum
yangdapatdiambilsamasepertiyangtertera dalamKHSsebelumcuti kuliah

Bagi mahasiswa yang tidak melakukan pendaftatang sesuai dengan Pasal 17 didak
mengambilcuti kuliah,dianggapsebagaimahasiswaidak aktif. Mahasiswa yang tidak aktif
lebih dari 2 (dua) semester berturtiirut dianggap telatmengundurkardiri.

Bagi mahasiswa tidak aktif selama 1 (saemester atau lebih (maksimum 2 semester) dan
bermaksudakanmelanjutkankuliahkembali,akandikenakansanksi:

a. Membayarbiayapendidikanpenuhsebesarl00%untuk masatidak aktif;

b. Diberikanhaktempuhjumlahsksmaksimumyangdiatur olehmasingmasingfakultas;

c. Masa tidak aktif tersebut akan diperhitungkan sebagai masa studi dari mahasiaga

bersangkutan

Pasal9
Aktif KuliahKembali

Mahasiswayangaktif kembaliadalahmahasiswayangsebelumnyatidak aktif minimum 1
(satu)semesterkarena:

a. Mengambilcuti kuliah/ non aktif;

b. Tidak mengisi KRSdan/atau tidak mendaftar ulang sampai batas waktu yang

ditentukan.

Mahasiswawajib melaksanakaregistrasiadministrasuntuk dapataktif kembali.
Jumlahkredit maksimumyang dapat diambil oleh mahasiswayang aktif kuliah kembali
padasaatregistrasiakademikdiatur oleh masingmasingfakultas.
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Pasal30
Skripsi/Tugad®Akhir/KaryaTulislimiah

1. Penyelenggaraan pendidikan pada program pendidikan akadeadédah Jalur Skripsi/
TugasAkhir.

2. Penyelenggaraapendidikan pada program pendidikan vokasiadalah jalur TugasAkhir/
KaryaTulislimiah

3. Dalam menyusun skripsi/ tugas akhir/ karya tulis ilmiah, mahasishienbingmaksimum
oleh 2 (duapembimbing.

4. Skripsi/ tugas akhir/ karya tulis ilmiatapat diprogramdalam semesteryangsamadengan
mata kuliahyang lain.

5. Mahasiswadapatmengajukarskripsi/ tugasakhir/ karyatulis ilmiah apabila:

a. Telahmenempuh jumlalsksminimumyangdisyaratkaroleh programstudi
b. IPK minimal telah memenuhi persyaratan yang diatur oleh masingmasing
fakultas.

6. Skripsi/ tugas akhir/ karya tulis ilmiah dinyatakan selesai bila sudah diuji, dan dinyatakan
lulusapabilamahasiswaelah menyelesaikampersyarataryudisium.

7. Nilai skripsi/ tugas akhir/ karya tulis ilmiah yang belsefesai tidak dicantumkan padddS
danskripsiharusdiprogramulangpadasemestererikutnya.

8. Mahasiswawajib membuatpernyataanbahwaskripsi/tugasakhir/karyatulis ilmiah adalah
hasilkaryanyasendiri.Apabilaskripsi/ tugasakhir/ karya tulisimiah-nyamerupakarplagiat,
mahasiswdersebut dikenakarsanksisesuapasal 56.

9. Persyaratamanprosedurpelaksanaaskripsi/tugasakhir/karyatulis ilmiahdiaturtersendiri
oleh ProgramStudimasingmasing.

PasaB1
PengundurarDiri dan Drop Out (DO)Mahasiswa

1. Pengundurandiri adalah berhenti studi sebelum seorang mahasiswa menyelesaikan
seluruhprogramstudinya.

2. Mahasiswabisa mengundurkandiri sebagaimahasiswaUniversitaskarena suatu alasan
tertentu.

3. Mahasiswa wajib menyelesaikan seluruh administrasi sebehengajukanpermohonan
pengundurardiri.

4. Permohonarpengundurardiri diajukankepadaRektor,dankepadayangbersangkutankan
diberikanKeputusarRektor.

5. Drop Out (DO)adalah berhenti studi tanpa kelulusan,bukan atas kemauan mahasiswa.
StatusDOdiberikankepadamahasiswalengankeputusanRektor.

BAB VII
UJI KOMPETENSI (UKOM)

Pasal 32
Pengertian Uji Kompetensi

1. Uji Kompetensi Mahasiswa Bidang Kesehatan yang selanjutnya disebut Uji Kompetensi
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adalah proses pengukuran pengetahuan, keterampilan, dan perilaku peserta didik pada
perguruan tinggi yang menyelenggarakan pendidikan tinggi bidang kesehatan.

2. Sertifikat Kompetensi adalah surat tanda pengakuan terhadap kompetensi tenaga kesehatar
untuk dapat menjalankan praktik di seluruh Indonesia setelah lulus Uji Kompetensi.

3. Sertifikat Profesi adalah surat tanda pengakuan untuk melakukan praktik profesi yang
diperoleh lulusan pendidikan profesi.

Pasal 33
Peserta Uji Kompetensi

1. Mahasiswa bidandiesehatan pada akhir masa pendidikan program vokasi atau program
profesi harus mengikuti Uji Kompetensi secara nasional.

2. Mahasiswa bidang kesehatan sebagaimana dimaksud pada ayat 1 merupakan mahasisw
yang menempuh pendidikan tinggi bidang kesehatan, tetedmyelesaikan seluruh proses
pembelajaran dan memenuhi syarat :

a. terdaftar pada pangkalan data pendidikan tinggi; dan
b. berasal dari program studi bidang kesehatan yang memiliki izin penyelenggaraan
peraturan perundangindangan.

3. Uji Kompetensi sebagaimanantiksud pada ayat 1 bertujuan untuk mencapai standar
kompetensi lulusan yang memenuhi standar kompetensi kerja sebagai tenaga kesehatan.

Pasal 34
Penyelenggaraan Uji Kompetensi

1. Uji Kompetensi diselenggarakan oleh Perguruan Tinggi dan dapat bekerjademgan
organisasi profesi
2. Selain itu Uji Kompetensi dapat diselenggarakan bekerja sama dengan asosiasi institus
pendidikan tinggi kesehatan, yang terdiri atas :
a. Asosiasi program studi bidang kesehatan
b. Asosiasi/himpunan perguruan tinggi kesehatan
3. Jadwal payelenggaraan Uji Kompetensi diatur tersendiri

Pasal 35
Penentuan Kelulusan Uji Kompetensi

1. Uji Kompetensi sebagaimana dimaksud dalam pasal 32 merupakan salah satu syara
kelulusan mahasiswa bidang kesehatan dari Perguruan Tinggi.
2. Penentuan kelulusan makswa bidang kesehatan dihitung dengan proporsi penilaian:
a. Program vokasi:
1. Indeks Prestasi Kumulatif 60% (enam puluh persen); dan
2. Uji Kompetensi 40% (empat puluh persen).
b. Program profesi:
1. Indeks Prestasi Kumulatif program sarjana atau sarjana terapan(é0 puluh
persen); dan
2. Uji Kompetensi 40% (empat puluh persen).
3. Hasil Uji Kompetensi diumumkan secara terbuka oleh Komite Nasional Uji Kompetensi
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melalui laman resmi Kementerian dan ditetapkan berdasarkan proporsi penilaian.

4. Hasil Uji Kompetensi dikinkan kepada Perguruan Tinggi untuk penerbitan Sertifikat
Kompetensi atau Sertifikat Profesi.

5. Peserta Uji Kompetensi yang dinyatakan lulus berhak memperoleh:

a. Sertifikat Kompetensi, bagi peserta yang berasal dari mahasiswa bidang kesehatan
program vokasi; atu

b. Sertifikat Profesi, bagi peserta yang berasal dari mahasiswa bidang kesehatan program
profesi.

6. Sertifikat Kompetensi atau Sertifikat Profesi diterbitkan oleh Perguruan Tinggi sesuai dengan
ketentuan peraturan perundargndangan.

7. Peserta Uji Kompetensiapg tidak lulus dapat mengikuti Uji Kompetensi pada periode
berikutnya hingga batas masa studi sesuai dengan Standar Nasional Pendidikan Tinggi
dengan :

a. Mendapatkan program pembimbingan yang menjadi tanggung jawab Perguruan Tinggi
masingmasing.

b. Harus melapirkan surat keterangan telah mengikuti program pembimbingan yang
dilakukan oleh Perguruan Tinggi asal peserta.

BABVIII
EVALUASIENDIDIKAN

Pasal 36
SistemEvaluasi

1. Sistem evaluasi yang dilakukan adalah sistem evaluasi semester (semestegegeajiian
pendek).

2. Prinsip penilaiarterhadap hasil belajar mahasiswamencakup prinsip edukatifautentik,
objektif, akuntabel, dan transparan yang dilakukan secara terintegrasi dalam bentuk nilai
harian, mandiri, terstrukturlJjianTengahSemeste(UTS)danUjian AkhirSemeste(UAS).

3. Nilai Akhir Semester (NAS) berupa rangkuman atas hsilharian, mandiri, terstruktur,
UjianTengahSemeste(UTS)danUjian Akhir Semeste(UAS)

4. UntukNilai AkhirSemesteNASYigunakarkategorisebagaberikut:

HURUF ANGKA KETERANGAN

A 4 SangaBaik
A 3,7 SangaBaik
B+ 3,3 Baik

B 3 Baik

B- 2,7 Baik

C+ 2,3 Cukup

C 2 Cukup

D 1 Kurang

E 0 Gagal
T* 0 Tidakdiperhitungkan IP

5. Nilai Akhir Semester (NAS) akan diterbitkan dalam Kartu Hasil Studi (KHS) semester. NAS
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semesterpendekakanditerbitkan KHSsemesterpendek.Untuk memberikankesempatan
perbaikan IP, setiap mata kuliah dapat diprogram ulang pada semester berikutnya.

6. Nilaiakhiryangdicantumkanpada transkripadalahnilaiterbaikyangpernahdiperoleh.

7. NilaiUjianSkripsi/Tugag\khir/KaryaT ulisdiatur sebagaberikut :

a. Persyaratarpendaftaranujian skripsi/ tugasakhir/ karya tulis ilmiatditentukan oleh
Programstudi

b. Materi ujian skripsi/ tugaakhir/ karya tulis ilmiah adalah materi yang terdapat dalam
skripsi/ tugasakhir/ karya tulis ilmiah.

c. Tim Penguiji ujian skripsi/ tugakhir/ karya tulis ilmiah terdiri dari sekurasmirangnya
dua orang darmsebanyakbanyaknya 5 (lima) orang, termasuk pembimbing skripsi/
tugasakhir/ karya tulis ilmiah.

Pasal 37
PenilaianHasilBelajar

1. Sistem penilaian hasil belajar yang dipakai adalah Penilaian Acuan Patokan (PAP) yait
denganketentuanbatas lulusebagaberikut:

NILAIAKHIRSEMESTHRAS)
ANGKAAKHIR HURUF ANGKA
85-100 A 4
80-84 A 3,7
7579 B+ 3,3
70-74 B 3
65-69 B- 2,7
60-64 C+ 2,3
55-59 C 2
50-54 D 1
0-49 E 0
Tidaklengkap T -

22bAtFA WeQ KIyel RALISNHzy (i diiadil belsjaroyk Eelidengkai | & A
Teknisdanpersyaratardiatur tersendirioleh masingmasingfakultas.

3. Nilaiakhirpraktikumdiatur olehprogramstudimasingmasing.

4. Nilai akhir untuk mata kuliah yang mengandungmuatan praktikum diatur tersendiri
olehmasingmasing fakultas

5. Batas input nilai bagi dosen sesuai dengan kalender akademik. Jika melewati bamaasdari
input nilai akan diberikan toleransi waktu 10 (sepuluh) hari . Jika melewati batas toleransi
waktu nilaiotomatismenjadiB semualenganmemenuhisemuapersyaratarakademik.

6. Semugpekerjaanmahasiswalikembalikarkepadamahasiswaetelahdinilai.

PasalB8
HasilEvaluasiStudiMahasiswa

1. HasilEvaluasBtudimahasiswaliukurdengan Indek®restas{IP).
2. Hasil Evaluasi Studi Mahasiswa dalam ssmester dinyatakan dengan Indeks Prestasi
Semester (IPS) yadgfumuskansebagaberikut:
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H X N) K = besarnyaSK3intuktiap mata kuliah

IPS = HK N = NilaiAkhirSemeste(NASketiap mata
kuliah
HK = jumlah seluruh kredit dari seluruh mata

kuliah yang pernah diprogramkan pada
semester tersebut

jumlah (kredit xnilai) yangdiperolehdari
seluruh mata kuliah yang pernah
diprogramkan pada semester tersebut

H X N)

3. Hasil Akhir EvaluasiStudi mahasiswadari seluruh semester yang pernah ditempuh
dinyatakandenganindeksPrestasi KumulatifiPK)yangdirumuskansebagaberikut:

H X N) K = besarnyaSKSintuktiap mata kuliah
IPK = HK N = NilaiAkhirSemeste(NAS}setiap mata
kuliah
HK = jumlah seluruh kredit dari seluruh

matakuliah yang pernah
diprogramkan

jumlah (kredit xnilai) yangdiperoleh
dari seluruh mata kuliah yang pernah
diprogramkan

H I N)

4. Hasil Evaluasi Studi mahasiswa diterbitkan dalam Kartu Hasil Studi (KHS) padak&étiap
semester.

5. HasilEvaluasBtudiini terutamadigunakanuntuk menentukanbanyaknyaSKSyangdapat
diambilpadasemestemerikutnya.

6. JumlahSKSyangdapat diambil padasemesterberikutnyadidasarkanatas IndeksPrestasi
Semester (IPS) semester sebelumnya dengan pedomanpdesyaratan yangdiatur
tersendirioleh masingmasing fakultas.

Pasal39
TahapanEvaluasi Hasbtudi Mahasiswa

1. Tahapan Evaluasi Studi mahasiswa dilakukan dengan maksud untuk menentukan
kelangsungaistudi mahasiswa.
2. Tahaparevaluasini dilaksanakamalamtigatahap.
3. Evaluastahapl dilaksanakamlenganketentuan:
a. Suratperingatanke-1 diberikanoleh Dekankepadamahasiswapada akhisemester
I, apabilabelummemperolehminimal 20sksatau lPKminimal 2,00.
b. Suratperingatanke-2 diberikanoleh Dekankepadamahasiswapada akhisemester
I1l, apabilabelummemperolehminimal 30 sksatau IPKminimal 2,00.
4. Evaluasi tahap Il dilaksanakan dengan ketentuan surat pemberhentian statusr(ipQiuf)
sebagai mahasiswa yang diterbitkan oleh Rektor asat Dekan apabila pada akeémester
IV, mahasiswdelummemperolehminimal 40 SK&tau IPKminimal 2,00
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5. Evaluasi tahap lll dilaksanakan dengan ketentuan surat pemberhentian statuBr{ipOl1)
sebagai mahasiswa yang diterbitkan oleh Rektor atas udarb&pabila pada akhsemester
XV, mahasiswhaelum menyelesaikasemuabebanstudi.

BAB IX
KELULUSAN

Pasal 40
Kelulusan Mahasiswa

1. Mahasiswa program diploma dan program sarjana dinyatakan lulus apabila telah menempuh
seluruh beban studi yang ditetapkan dan memiliki capaian Pembelajaran lulusan yang
ditargetkan oleh Program Studi dengan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) lebih besamasau
dengan 2,00 (dua koma nol nol).

2. Kelulusan mahasiswa dari program diploma dan program sarjana dapat diberikan predika
memuaskan, sangat memuaskan, atau pujian dengan kriteria:

a. mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat memuaskan apabila mencapks Inde
Prestasi Kumulatif (IPK) 2,76 (dua koma tujuh enam) sampai dengan 3,00 (tiga kom:
nol nol);

b. mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat sangat memuaskan apabila mencapa
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) 3,01 (tiga koma nol satu) sampai dengan 3 J&@néiga
lima nol);

¢c. mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat pujian apabila mencapai Indeks Prestas
Kumulatif (IPK) lebih dari 3,50 (tiga koma nol).

3. Mahasiswa program profesi, program spesialis, program magister, program magister
terapan, program doktor, @ program doktor terapan dinyatakan lulus apabila telah
menempuh seluruh beban belajar yang ditetapkan dan memiliki capaian Pembelajaran
lulusan yang ditargetkan oleh Program Studi dengan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) lebi
besar atau sama dengan 3,aé& koma nol nol).

4. Kelulusan mahasiswa dari program profesi, program spesialis, program magister, progran
magister terapan, program doktor, program doktor terapan, dapat diberikan predikat
memuaskan, sangat memuaskan, dan pujian dengan kriteria:

a. mahasisva dinyatakan lulus dengan predikat memuaskan apabila mencapai Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK) 3,00 (tiga koma nol nol) sampai dengan 3,50 (tiga koma lim:
nol);

b. mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat sangat memuaskan apabila mencapa
Indeks Prestasiutnulatif (IPK) 3,51 (tiga koma lima satu) sampai dengan 3,75 (tiga
koma tujuh lima);

c. mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat pujian apabila mencapai Indeks Prestas
Kumulatif (IPK) lebih dari 3,75 (tiga koma tujuh lima).

5. Mahasiswa yang dinyatakan luloerhak memperoleh:

a. ijazah, bagi lulusan program diploma, program sarjana, program magister, program
magister terapan, program doktor, dan program doktor terapan;

b. sertifikat profesi, bagi lulusan program profesi;

c. sertifikat kompetensi, bagi lulusgrogram pendidikan sesuai dengan keahlian dalam
cabang ilmunya dan/atau memiliki prestasi di luar Program Studinya;
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d. gelar;
e. surat keterangan pendamping ijazah, kecuali ditentukan lain oleh peraturan
perundangundangan.

6. Sertifikat profesi sebagaimana dimakisypada ayat 5 huruf b diterbitkan oleh UKMC
bersama dengan Kementerian, Kementerian lain, Lembaga PemerintafiK&oanterian,
dan/atau organisasi profesi.

7. Sertifikat kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat 5 huruf ¢ diterbitkan oleh UKMC
bekerja sama degan organisasi profesi, lembaga pelatihan, atau lembaga sertifikasi yang
terakreditasi.

Pasal 41
PredikatKelulusan

1. Predikatkelulusantahap akhir pendidikanditentukan oleh masastudi dan IndeksPrestasi
Kumulatif(IPK)yangdicapaisebagaimanaimuatdalam tabeberikut:

a. UntukJenisPendidikanvokasidan PendidikanAkademik:

(IPK) PREDIKAKELULUSAN
>3.51 Pujian

3,01s.d.3,50 SangatMemuaskan
2,76s.d.3,00 Memuaskan
2.00¢2.75 -

b. UntukJenisPendidikan Profesi:

(IPK) PREDIKAKELULUSAN
>3.76 Pujian

3,51s.d.3,75 SangatMiemuaskan
3,00s.d.3,50 Memuaskan

2. PredikatkelulusanPujianditentukanjugadenganmemperhatikan:
a. Masastudi sesuailengankurikulum(n)+1;
b. NilaiterendahC,kecualiProgramProfesiNersnilai terendahB;
3. Predikatsebagaimana tercantuipadaayat 1 pasalini dicantumkanpadatranskrip.

Pasal 42
Lulusan Dengan Prestasi Terbaik

1. Setiap periode wisuda ditetapkan lulusan dengan prestasi akademik terbaik tingkat fakultas
dan universitas untuk program diploma lll, diplotWésarjana dan profesi

2. Penetapan lulusan dengan prestasi akademik terbaik diberikan kepada mahasiswa yang
memperoleh prestasi tertinggi
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Pasal 43
Yudisium

1. Yudisiumadalahpengumumardanpenentuannilaikelulusan.

2. Mabhasiswa yang berhak menerima yudisiadalah mahasiswa yang telah lulus selumédta
kuliah dan telah menyelesaikan semua persyaratan akademik, administralsedangan.

3. Mahasiswa dinyatakan telah Yudisium apabila namanya tercantum dalam Keputusan
Yudisiunmyangditerbitkanoleh Rektor.

4. Mahadgswayangtelah yudisiundapatmendaftarkandiri untuk mengikutiwisuda.

Pasald4
Wisuda

1. Wisuda adalah upacara resmi pengukuhan mahasiswasebagai sarjana setelah yang
bersangkutammenyelesaikarstudinya.
2. Universitasmenyelenggarakarupacarawisuda sebanyak2 (dua) kali dalam satu tahun
akademik.
3. Pada setiap acara wisuda dipilih seorang Wisudawan Terbaik dengan persyaratan/
ketentuan:
a. Mempunyai IPK tertinggipada suatyperiodeWisuda;
b. Masa studi maksimum adalah (n+1) tahun, dengan n = masa studi sesuai
kurikulum;
¢. NilaiminimalpadatranskripadalahC.
4. Apabilaterdapatduaatau lebih calonWisudawanTerbaikdenganlPKyangsama peringkat
WisudawarnTerbaikdiberikandenganmempertimbangkan:
a. IPKdibagidengan masatudi,RumusiPK/Mas&Studi;
b. Keaktifanmahasiswali organisaskemahasiswaan.
5. Kepadawisudawandengan predikapujian yangbukan wisudawarerbaik akandiberikan
Selempangenghargaan.

BAB X
IJAZAH, SERTIFIKAT KOMPETENSI, SERTIFIKAT PROFESI DAN GELAR

Pasal 45
ljazah

1. ljazahditerbitkan UKMC disertai dengan Transkrip akademik dan SKPI

2. ljazah sebagaimana dimaksud pada ayat 1 memuat :

Nomor ljazah Nasional

Lambang perguruan tinggi

Nama perguruan tinggi

Nomor keputusan akreditasi perguruan tinggi dan/atau program studi
Programpendidikan tinggi

Nama program studi

Nama lengkap pemilik ijazah

. Tempat dan tanggal lahir pemilik ijazah
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i.  Nomor induk mahasiswa
Nomor indukKependudukan bagi mahasiswa warga negara Indonesia atau nomor
paspor bagi mahasiswa warga negara asing
Gelar yang dibrikan beserta singkatannya
Tanggal, bulan, dan tahun kelulusan
. Tempat, tanggal, bulan, dan tahun penerbitan ijazah
Nama dan jabatan pimpinan perguruan tinggi yang berwenang menandatangani ijazah
Stempel perguruan tinggi
Foto pemilik ijazah
3. Nomor ijazah nsional sebagaimana dimaksud pada pasal 2 huruf a menggunakan nomor
yang diterbitkan PIN yang terintegrasi dengan Pangkalan Data Pendidikan Tinggi.
4. ljazah ditulis dalam bahasa Indonesia.
5. Selain dapat diterjemahkan dalam bahasa Inggris, ijazah dapat ditjem dalam bahasa
asing lainnya.
Penandatanganaijazah dilakukan oleh rektor dan dekan
7. Dalam hal rektor dan/atau dekan berhalangan tetap atau terjadi kekosongan jabatan, maka
pelaksana tugas rektor, pelaksana tugas dekan atau pelaksana tugas pemimpin uni
pengelola program studi dapat menandatangani ijazah.

—

Tos537~x

o

Pasal 46
Sertifikat Kompetensi

1. Sertifikat kompetensi yang diterbitkan UKMC bekerja sama dengan :
a. Organisasi profesi
b. Lembaga pelatihan
c. Lembaga sertifikasi yang terakreditasi
2. Sertifikasi kompetensiebagaimana dimaksud pada ayat 1 memuat :
a. Nomor sertifikasi kompetensi
b. Lambang dan nama perguruan tinggi
c. Lambang dan nama organisasi profesi, lembaga pelatihan atau lembaga sertifikasi
terkait
d. Nama program studi

Nama perguruan tinggi dan organisasi profdembaga pelatihan, atau lembaga

sertifikasi terkait

Nama lengkap pemilik sertifikat kompetensi

Tempat dan tanggal lahir pemilik sertifikat kompetensi

Tanggal, bulan, dan tahun kelulusan uji kompetensi

Model sistem pengujian

j. Area kompetensi lulusan

3. Muatan sertifikat kompetensi sebagaimana dimaksud ayat 2 huruf a sampai dengan huruf i
dimuat pada halaman muka sertifikat kompetensi.

4. Area kompetensi lulusan sebagaimana dimaksud ayat 2 huruf j dimuat pada halaman
belakang sertifikat kompetensi.

5. Nomor sertifikd kompetensi sebagaimana dimaksud ayat 2 huruf a menggunakan nomor
yang diterbitkan sistem penomoran sertifikat nasional yang terintegrasi dengan Pangkalan
Data Perguruan Tinggi

6. Sertifikat kompetensi ditulis dalam bahasa Indonesia.
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9.

Selain dapat diterjemalan dalam bahasa Inggris, sertifikat kompetensi dapat diterjemahkan
dalam bahasa asing lainnya.

Penandatanganarsertifikat kompetensi dilakukan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundangundangan

Pasal 47
Sertifikat Profesi

Sertifikat profesiditerbitkan UKMC bersama :

a. Kementerian

b. LPNK

c. Organisasi profesi yang bertanggung jawab atas mutu layanan profesi

d. Badan lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundamdpngan
Sertifikat profesi sebagaimana dimaksud pada ayat 1 diberikan setelah |lukasngjetensi.
Sertifikat profesi sebagaimana dimaksud pada ayat 1 memuat :

a. Nomor sertifikat profesi

b. Lambang perguruan tinggi

c. Lambang kementerian, LPNK, dan/atau organisasi profesi yang bertanggung jawab ata

mutu layanan profesi, dan/atau badan lain yangusesiengan ketentuan peraturan
perundangundangan

d. Nama perguruan tinggi

e. Nama kementerian, LPNK, dan/atau organisasi profesi yang bertanggung jawab ata:

mutu layanan profesi, dan/atau badan lain yang sesuai dengan ketentuan peraturan

perundangundangan

Namaprogram studi

Izin program studi

Nama lengkap pemilik sertifikat profesi

Tempat dan tanggal lahir pemilik sertifikat profesi

Tanggal, bulan, dan tahun kelulusan uji kompetensi

Gelar profesi beserta singkatannya

Jenis pendidikan profesi
. Program profesi,esialis, atau subpesialis

Area kompetensi lulusan
Muatan sertifikat profesi sebagaimana dimaksud ayat 3 huruf a sampai dengan huruf m
dimuat pada halaman muka sertifikat profesi.
Area kompetensi lulusan sebagaimana dimaksud ayat 3 huruf n dimuat paldanan
belakang sertifikat profesi.
Uraian mengenai kompetensi lulusan pemilik sertifikat profesi ditetapkan oleh perguruan
tinggi bersama kementerian, kementerian lain, LPNK, organisasi profesi yang bertanggun
jawab atas mutu layanan profesi, dan/ataadan lain sesuai dengan ketentuan perundang
undangan.
Sertifikat profesi yang diterbitkan sebagaimana dimaksud pada ayat 1 dapat dicabut apabile
pemilik sertifikat profesi melakukan pelanggaran yang berkaitan dengan profesinya.
Nomor sertifikat profesi sefigaimana dimaksud dalam ayat 3 huruf a menggunakan nomor
yang diterbitkan sistem penomoran sertifikat nasional yang terintegrasi dengan Pangkalan
Data Pendidikan Tinggi
Sertifikat profesi ditulis dalarhahasa Indonesia

ST xXTTSae
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10. Selain dapat diterjemahkan dalam baaalnggris, sertifikat profesi dapat diterjemahkan
dalam bahasa asing lainnya.

Pasal8
Gelar

1. Lulusan pendidikan tinggi berhak menggunakan gelar sesuai dengan jenis dan Program
Pendidikan Tinggi.
2. Gelar sebagaimana dimaksud pada ayat 1 diberikan kepagsahu:

a. Pendidikan akademik

b. Pendidikan vokasi

c. Pendidikan profesi
3. Lulusan sebagaimana dimaksud pada ayat 2 harus menyelesaikan seluruh kewajiban yang

diprasyaratkan perguruan tinggi.
4. Gelar dan tata cara penulisan gelar untuk lulusan :

a. Program pendidikan akademik /program sarjana :

b. Sarjana, ditulis di belakang nama lulusan program sarjana dengan mencantumkan
KdzZNHzZF a{é¢ RIFIYy RAA]ldziA RSy3AlLy AyAaAlf LJz
teknologi atau inisial nama program studi.

c. Program pedidikan vokasi /D3 :

d. Ahli Madya, ditulis di belakang nama lulusan program diploma tiga, dengan
YSy OFyldzY{ty KdzNHzZF d! ®daRé RIFEy RAA{dziA R
pengetahuan dan teknologi atau inisial nama program studi.

e. Program pendidikan vokasD4 :

f. Sarjana Terapan, ditulis di belakang nama lulusan program diploma empat, dengan
YSyOlFyldzy{+ty Kdz2NHzF &a{ ®¢NE RIFIYy RAA]dziA R
pengetahuan dan teknologi atau inisial nama program studi.

Program Profesi :

Gelar untuk Ulusan program profesi ditulis di depan atau di belakang nama yang

berhak dengan mencantumkan inisial sebutan sesuai dengan ketentuan peraturan

perundangundangan.

5. Gelar sebagaimana dimaksud ayat 4 yang diperoleh dari perguruan tinggi Indonesia harus
mengainakan bahasa Indonesia.

6. Gelar yang digunakan UKMC berdasarkan Program Studi adalah sebagai berikut :

@

SINGKATAN

NO PROGRAM STUDI | PROGRAM GELAR GELAR
1 | Kebidanan Dl Ahli Madya Kebidanan | A.Md.Keb.
2 | Teknologi Laboratorium DIV Sarjana Terapan S.Tr.Kes.

Medis Kesehatan
3 lImu Keperawatan S1 Sarjana Keperawatan | S.Kep.
4 | Arsitektur S1 Sarjana Arsitektur S.Ars.
5 | Teknik Industri S1 Sarjana Teknik S.T.
6 | Informatika S1 Sarjana Komputer S.Kom.
7 | Sistem Informasi S1 Sarjana Komputer S.Kom.
8 | Akuntansi S1 Sarjana Akuntansi S.Ak.
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9 | Manajemen S1 Sarjana Manajemen S.M.

10 | Pendidikan Bahasa S1 Sarjana Pendidikan S.Pd
Inggris

11 | Pendidikan Guru S1 Sarjana Pendidikan S.Pd.
SekolatDasar

12 | Psikologi S1 Sarjana Psikologi S.Psi.

13 | ProfesiNers Profesi Ners Ns.

. Gelar akademik, gelar vokasi dan gelar profesi dinyatakan tidak sah dan dicabut oleh menter
apabila dikeluarkan oleh perguruan tinggi dan/ atau program studi yang tidak terakreditasi.

. Gelar akademik, gelar vokasi dan gelar profdisiyatakan tidak sah dan dicabut oleh
perguruan tinggi apabila karya ilmiah yang digunakan untuk memperoleh gelar akademik,
gelar vokasi dan gelar profesi terbukti merupakan hasil jiplakan atau plagiat.

Pasal 49
Pengesahan ljazah, Sertifikat kompetensird&ertifikat Profesi

. Penandatanganan ljazah, Transkrip Akademik, SKPI, Sertifikat Kompetensi, dan Sertifik

Profesi dapat dilakukan secara manual maupun elektronik.

. ljazah dan Transkrip Akademik yang ditandatamgsecara elektronik sebagaimana

dimaksudpada ayat 1 tidak distempel perguruan tinggi.

. Pengesahan fotokopi ijazah, Transkrip Akademik, SKPI, Sertifikat Kompetensi, Sertifika

Profesi dapat dilakukan secara manual maupun elektronik.

. Dalam hal ljazah, Transkrip Akademik, SKPI, Sertifikat Kompel@n$Sertifikat Profesi yang

ditandatangani secara manual sebagaimana dimaksud pada ayat 1 rusak, hilang, atal

musnah, perguruan tinggi tidak dapat mencetak ulang.

. Dalam hal ljazah, Transkrip Akademik, SKPI, Sertifikat Kompetensi, dan Sertifikat &ngfesiy

ditandatangani secara elektronik sebagaimana dimaksud pada ayat 1 rusak, hilang, atat

musnah, perguruan tinggi dapat mencetak ulang.

. Penandatanganan dan pengesahan ljazah, Transkrip Akademik, SKPI, Sertifikat Kompeten

dan Sertifikat Profesi sebagaama dimaksud pada ayat 1 dan ayat 3 dilakukan sesuai dengan

pedoman yang ditetapkan oleh direktur jendral yang membidangi pendidikan tinggi

akademik.

. ljazah, Sertifikat Kompetensi, dan Sertifikat Profesi dinyatakan tidak sah apabila :

a. Pembelajarandilakukan tidak sesuai dengan ketentuan peraturan perundang
undangan

b. Mahasiswa tidak memenuhi syarat kelulusan

c. Tidak mencantumkan nomor ijazah nasional bagi ijazah, nomor sertifikat kompetensi
bagi sertifikat kompetensi dan nomor sertifikat profesi bagtifkat profesi

. Selain ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat 7, ijazah dinyatakan tidak sah apabil

karya ilmiah yang digunakan untuk memperoleh ijazah terbukti merupakan hasil jiplakan

atau plagiat.

. Dalam hal ljazah, Sertifikat Kompetensi, dan SkatifiProfesi dinyatakan tidak sah

sebagaimana dimaksud pada ayat 7 dan 8, perguruan tinggi harus mencabut ljazah, Sertifike

Kompetensi, dan Sertifikat Profesi.

10. Dalam hal perguruan tinggi tidak mencabut ljazah, Sertifikat Kompetensi, dan Sertifikat
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4.

Profesidimaksud pada ayat 9, Menteri melalui direktur jendral yang membidangi pendidikan
tinggi akademik mencabut ljazah, Sertifikat Kompetensi, dan Sertifikat Profesi.

Pasal 50
Surat Keterangan Pengganti ljazah, Transkrip Akademik, Surat Keterangan
Pendampingjbhzah, Sertifikat Kompetensi atau Sertifikat Profesi

Surat keterangan pengganti merupakan dokumen pengakuan yang dinilai sama dengan
ijazah, transkrip akademik, SKPI, Sertifikat Kompetensi atau Sertifikat Profesi

Surat keterangan pengganti sebagaimanaalkisud pada ayat 1 dapat diterbitkan apabila
ijjazah, transkrip akademik, SKPI, Sertifikat Kompetensi atau Sertifikat Profesi rusak, hilang,
atau musnah yang dibuktikan dengan keterangan tertulis dari kepolisian.

Surat keterangan pengganti sebagaimana dimdksada ayat 1 diterbitkan oleh perguruan
tinggi atas permintaan pemilik ijazah, transkrip akademik, SKPI, Sertifikat Kompetensi atau
Sertifikat Profesi.

Surat keterangan pengganti ijazah, transkrip akademik, SKPI, Sertifikat Kompetensi atau
Sertifikat Prdesi ditulis dalam bahasa Indonesia.

Selain dapat diterjemahkan dalam bahasa Inggris, Surat keterangan pengganti ijazah,
transkrip akademik, SKPI, Sertifikat Kompetensi atau Sertifikat Profesi dapat diterjemahkan
dalam bahasa asing lainnya.

Surat keteranga pengganti sebagaimana dimaksud dalam ayat 1 diterbitkan oleh Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi sesuai dengan wilayah kerjanya apabila perguruan tinggi penerbit
ijazah, transkrip akademik, SKPI, Sertifikat Kompetensi atau Sertifikat Profesi sudah tidak
beroperasi atau ditutup.

Dalam hal perguruan tinggi penerbit ijazah, transkrip akademik, SKPI, Sertifikat Kompetensi
atau Sertifikat Profesi telah berubah bentuk perguruan tinggi, surat pengganti sebagaimana
dimaksud dalam ayat 1 diterbitkan oleh perguruarggi baru hasil perubahan.

Pasal 51

Pengesahan Fotokopi ljazah, Transkrip Akademik, Surat Keterangan Pendamping

ljazah, Sertifikat Kompetensi, Sertifikat Profesi dan/atau Surat Keterangan
Pengganti

Dalam hal terdapat kebutuhan sebagai pemenuhan sysdéntu yang ditetapkan oleh
pemerintah luar negeri, pengesahan dokumen asli dan/atau fotokopi atas ljazah, Transkrip
Akademik, SKPI, Sertifikat Kompetensi, Sertifikat Profesi dan/atau Surat Keterangan
Pengganti dilakukan oleh direktorat jenderal yang niéslangi pendidikan tinggi akademik
secara elektronik melalui sistem yang dikelola oleh kementerian.

Selain kebutuhan sebagai pemenuhan syarat tertentu sebagaimana dimaksud pada ayat 1
pengesahan fotokopi atas ljazah, Transkrip Akademik, SKPI, Sertifikpet€asi, Sertifikat
Profesi dan/atau Surat Keterangan Pengganti dilakukan oleh perguruan tinggi yang
menerbitkan.

Dalam hal Perguruan tinggi sudah tidak beroperasi atau ditutup, pengesahan fotokopi atas
ljazah, Transkrip Akademik, SKPI, Sertifikat Komget&ertifikat Profesi dan/atau Surat
Keterangan Pengganti dilakukan oleh Kepala Lembaga Layanan Pendidikan tinggi.

Dalam hal Perguruan tinggi telah berubah, pengesahan fotokopi atas ljazah, Transkrip
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Akademik, SKPI, Sertifikat Kompetensi, Sertifikat é3foflan/atau Surat Keterangan
Pengganti dilakukan oleh pemimpin perguruan tinggi baru hasil perubahan.

5. Dalam hal pengesahan fotokopi dokumen sebagaimana dimaksud pada ayat 1 dan ayat
sudah terdata dalam sistem yang terintegrasi dengan Pangkalan DatadiRendTinggi
paling sedikit harus didasarkan pada arsip, salinan, atau fotokopi ljazah, Transkrip Akademit
SKPI, Sertifikat Kompetensi, Sertifikat Profesi dan/atau Surat Keterangan Pengganti.

6. Dalam hal pengesahan fotokopi dokumen sebagaimana dimaksual ggat 1 dan ayat 2
belum terdata dalam sistem yang terintegrasi dengan Pangkalan Data Pendidikan Tingg
maka harus melampirkan dokumen asli.

7. Kepala Layanan Pendidikan Tinggi sebagaimana dimaksud pada ayat 3 dapat mendelegasik
wewenangnya kepada pejabkin di bawahnya.

BAB Xl
HAKDANKEWAJIBANMAHASISWA

Pasal 52
Hak Mahasiswa

1. SetiapMahasiswanempunyahakuntuk:
a. Memperolehpengajarandanlayananbidangakademiksebaikbaiknyasesuadengan
ketentuanyang berlaku.
b. MemanfaatkarfasilitasUKMQdalamrangkakelancararprosesbelajar.
c. Memperoleh layanan informasi yang berkaitan dengan program studi yang
diikutinyasertahasilbelajarnya.
d. Ikutsertadalamkegiatanorganisasimahasiswali lingkunganJKMC.
2. Mahasiswayang sedangcuti kuliah berhak untuk menggunakanfasilitas UKM®ecuali
yang berkaitardengankegiatanakademikterprogram.

Pasal 53
KewajibanMahasiswa

1. Setiapmahasiswderkewajibanuntuk:

a. Menjunjungtinggietikadanmoralsertamenghargai hatkakoranglain;

b. Mematuhisemuaperaturan/ketentuanyangberlakudilingkunganUKMC;

c. lkut menanggungbiaya penyelenggaraanpendidikan kecuali mahasiswa yang
dibebaskaratau diberi keringanandari kewajibantersebut sesuaidenganperaturan
yangberlaku;

d. lkut memelihara sarandan prasaranaserta kebersihan ketertiban dan keamanan
UKMC;

e. MenjagakewibawaardannamabaikUKMC;

f.  Menjunjungtinggikebudayaamasionaldandaerabh;

g. Mengenakarpakaian yangopandan rapidalamlingkungarkampus.

2. Mahasiswayang sedang cuti kuliah wajib untuk melakukan pendaftaran ulang(her-
registrasi).
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BABXII
TATATERTIB

Pasab4
TataTertib Perkuliahandan Ujian

1. Mahasiswawajib menghadiriperkuliahansesuadengan jadwal yanditentukan.

2. Mahasiswayang tidak memenuhi persyaratanminimum 75 % kehadiran dari seluruh
kegiatantatap mukayang terlaksanéidak boleh mengikutiUAS

3. Praktikumdanpraktik100%

4. Mahasiswatidak diizinkan mengaktifkan teleponseluler, makan, minum damerokok
selamamenghadiriperkuliahan praktikum danujian.

5. Selamaujian berlangsungmahasiswadilarangsalingmeminjam perlengkapanjian dalam
rupaapapun, menggangglketertibandanketenangardi ruangujian sertaberbuat curang.

6. Semua pelanggaran tata tertib ujian wajib dibuatkan berita acara yang ditanda td¢ejani
ProgramStudidanmahasiswayangbersangkutan.

7. Mahasiswayangterbukti berbuatcurang:

a. Digugurkan mata kuliah yang bersangkutan dan yang telah ditempuh sebelatawyaata
kuliahyangakanditempuhnya;atau

b. Digugurkan semua mata kuliah yang ditempuh dat@mester tersebut dan dionaktifkan
selamasemestertersebut.

Pasab5
Plagiarisme

1. Plagiarisme adalah perbuatan secara sengaja atau tidak sengaja dalam memperoleh atau
mencoba memperoleh kredit atau nilai untuk suatu karya ilmiah, dengan mengutipiaabag
atau seluruh karya ilmiah pihak lain yang diakui sebagai karya ilmiahnya, tanpa menyatakan
sumber secara tepat dan memadai

2. Karya ilmiah adalah hasil karya akademik mahasiswa, dosen peneliti dan tenaga
kependidikan di lingkungan perguruan tinggi yangatadipertanggungjawabkan secara
logis, sistematis, dan jujur yang dapat beaugjian ilmiah, penelitian ilmh, dan rancangan
atau karya nyata yang bernilai ilmiah yang dipublikasikan maupun yang tidak dipublikasikan
yang disampaikan dalam bentuk makatdhu kertas kerja, pidato ilmiah, monogrdfiporan
penelitian, skripsi,dsis, disertasi, buku teks, gambar desain, temuan kreatif, temuan yang
bernilai guna dibidang seni budaya, camgan dibidang teknologi dan slipsi paten yang
dibuat dalam bentuktertulis baik cetak maupun elektronik yang diterbitkan dan/atau
dipresentasikan

3. Semua karya ilmiah yang dihasilkan oleh mahasiswa, dosen dan tenaga kependidikan
dan/atau diterbitkan oleh unit atau universitas di lingkungan UKMC wajib bebas plagiat.

4. Lingkyp plagiarisme meliputi :

a. Mengacu dan/atau mengutip istilah, kakata, atau kalimat, data dan/atau informasi
dari suatu sumber tanpa menyebutkan sumber dalam catatan kutipan dan/atau tanpa
menyatakan sumber secara memadai

b. Mengacu dan/atau mengutip secaraak istilah, kat&kata, atau kalimat, data dan/atau
informasi dari suatu sumber tanpa menyebutkan sumber dalam catatan kutipan
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dan/atau tanpa menyatakan sumber secara memadai

¢. Menggunakan sumber gagasan, pendapat, pandangan, atau teori tanpa menyatakan
sumber secara memadai

d. Merumuskan dengan katkata dan/atau kalimat gagasan, pendapat, pandangan, atau
teori tanpa menyatakan sumber secara memadai

e. Menyerahkan sebuah karya ilmiah yang dihasilkan dan/atau telah dipublikasikan oleh
pihak lain sebagai karya ilnhiaya tanpa menyatakan sumbernya secara memadai

f. Menjadi penulis pertama dari karya ilmiah yang dibuat oleh mahasiswa yang dibimbing,
kecuali karya ilmiah tersebut adalah hasil rekonstruksi dari beberapa karya ilmiah
mabhasiswa yang dibimbing

g. Menyusun atau mmbuatkan sebagian kecil dan atau keseluruhan bagian dari karya
ilmiah/artikel ilmiah/skripsi/tesis/disertasi

5. Pencegahn plagiarisme adalah tindakan preventif yang dilakukan pimpinan perguruan tinggi
yang bertujuan agar tidak terjadi plagiarisme di pergurtiagginya, dengan cara:

a. Pada setiap karya ilmiah yang dihasilkan di lingkungan UKMC harus dilampirkar
pernyataan keabsahan/keaslian karya ilmiah, karya ilmiah bebas dari indikasi
plagiarisme, dan pernyataan kesediaan untuk menerima sanksi sesuai ketentua
peraturan perundangindangan yang berlaku, ditdai dengan tandatangan
bermeterai oleh pembuat karya ilmiah

b. Pada setiap karya ilmiah yang dihasilkan di lingkungan UKMC wajib diunggah secar
elektronik/tersimpan dalanmepository

c. Setiap doseratau pembimbing wajib menekankan pencegahan plagiarisme dalam
pembimbingan kepada mahasiswa di lingkungan UKMC

d. Dalam penulisan karya ilmiah yang dimuat di majalah ataupun jurnal, pencegahan awal
plagiarisme dapat dilakukan oleh dewan editor

6. Implementasi anti @giarisme di lingkungan UKMC :

a. Kebijakan cek anti plagiarisme menggunaRamnitin untuk karya ilmiah mahasiswa
menjadi syarat ujian/sidang, sedangkan untuk dosen, peneliti dan tenaga
kependidikan menjadi syarat penerbitan BAP penerimaan laporan akha sgarat
penerbitanrepositorydari perpustakaan

b. Batas toleransi cek anti plagiarisme untuk karya ilmiah mahasiswa, dosen, peneliti, dar
tenaga kependidikan maksimal 25%

c. Teknis pendaftaran dan pemeriksaan anti plagiarisme bagi mahasiswa mengikuti
manual posedur dari pengelola prodi, sedangkan bagi dosen, peneliti dan tenaga
kependidikan mengikuti manual prosedur dari LPPM

d. Pelaksanaan anti plagiarisme dilaksanakan sebelum karya ilmiah diserahterimakan d
unit pelaksana teknis (UPT) Perpustakaan. UPT Bat@an mensyaratkan hasil
pemeriksaan plagiarisme menggunakamitin sebagai salah satu syarat mahasiswa
mengurus bebas pustaka daepository sedangkan bagi dosen, peneliti dan tenaga
pendidikan sebagai syarat penerbitan penerimaepository

Pasal b
Sanksi

1. Sanksidiberikan tergantung dari berat dan ringannya pelanggaranterhadap Pasal 53
pasal 54 danpasals5, sanksidapatberbentuk:
a. teguran;
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peringatantertulis;

dinonaktifkanmaksimunsatusemester;

pemecatardengantidak hormat;

e. pembatalankelulusardan/ataupencabutargelarbagiplagiatskripsi/tugasakhir.

2. Sanksi pelanggaradrentuk(a) dan(b) diberikanoleh Dekan sedangkamelanggararbentuk
(c),(d) dan(e) diberikanoleh Rektor.

3. Mahasiswayangterkena sanksiberhak mengajukannaik banding secaratertulis kepada
Rektor.

4. Mahasiswa juga dapat diberikan sanksi

coo

Pasab7
ProsedurPemberianSanksi

1. Dasar pemberian sanksi berdasarkan laporan dari Program Studi yang disusurBdatam
Acara.

2. Untuk sanksi akibat melakukan kecurangan has tanda bukti yang dimuat daldperita
acara yang ditandatangani pejabat yang berwenang/pejabat yang bertugas smata
kejadiantersebut.

3. Mahasiswa yang melakukan kecurangan dapat mengajukan surat permohonansoraaf,
keberatan, dan/atau surat permohonan keringananhukuman, untuk dipertimbangkan
pimpinan. Di dalam surat permohonanharus mencantumkanketerangannama lengkap,
nomor pokok,jurusan/programstudi, alamatlengkapdi Palembang, alamat orang tua/wali,
alasan pengajuan surat, serta mendapahgesahan dadosen PA.

4. Pemberian sanksi oleh Rektor harus dilengkapi bukti dan berita acara, serta dilsumairi
usulandari DekankepadaRektor.

5. Setiap keputusan pemberian sanksi dikirimkan kepada yang berkepentingan secepat
mungkin dan tembusannyaigimpan dalam berkas dokumen administrasi mahasiswa
sebagabahanrujukansepanjangnasastudimahasiswayangbersangkutan.

BAB XllI
PEDOMANKEBEBASANRKADEMIKKEBEBASANMIMBARAKADEMIK
DANOTONOMKEILMUAN

Pasab8
HakikatKebebasamkademik,
KebebasarMimbar Akademik,danOtonomi Keilmuan

1. Dalam penyelenggaraan pendidikan dan pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi,
manajemen dan seni di UKMC berlaku kebebasan akademik, kebebasan rakadamik,
dan otonomi keilmuan yang merupakan eleraglemen budaya akademikagi seluruh
sivitas akademikadalam menjagaharkat, martabat, dan kebanggaarlJKMC serta dalam
pelaksanaamisiuntuk mencapavisiUKMC.

2. Pengembangaiimu pengetahuanteknologi,manajemendan senidi UKMCdilakukanoleh
sivitas akademikamelalui pembelajarandan/atau penelitian ilmiah denganmenjunjung
tinggi nilainilai ketuhanan, kebudayaan, kemanusiaandan persatuan bangsa untuk
kemajuanperadabardankesejahteraarumat manusia.
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3. Pelaksanaarkebebasanakademik,kebebasanmimbar akademik,dan otonomi keilmuan
merupakan tanggung jawab institusi dan pribadi sivitas akademika yang wajib dilindungi dan
difasilitasioleh pimpinanUKMC.

4. Kebebasanakademik, kebebasanmimbar akademik, dan otonomi keilmuan di UKMC
dilaksanakan olehsivitas akademik sesuai dengan budaya akademik, ydé&ogan
mengutamakarpenalarandanakhlakmuliasertabertanggungawab.

5. Kebebasanakademik, kebebasanmimbar akademik, dan otonomi keilmuan di UKMC
dilaksanakaroleh sivitas akademik pada bidangbidang keilmuan yang sedangmenjadi
perhatiandan/atau sedangdikembangkaroleh UKMC.

6. Kebebasan akademik, kebebasan mimbar akademik, dan otonomi keilmuan yangddianut
dikembangkarmleh UKMbersifatimiahdanterbebasdari kepentingarpolitik dan ideologi
yang bertentangan dengan kepentingan Negara Kesatuan Rejndikesia.

7. Kebebasan akademik, kebebasan mimbar akademik, dan otonomi keilmuan yangddianut
dikembangkan oleh UKMC merupakan elereé@men budaya akademik yasgjalandan
bersandingsejajardengantanggung jawatbdan etika/susilaakademik,sehinggabentuk-
bentukpelaksanaannygangmelanggatanggung jawaldlan etikaakademik akan memberi
dampak negatif bagi pribadi dan komunitas sivitas akadeseki@ UKMC, yang oleh karena
itu dapat diberika sanksi yang tepat dan pantasenurut ketentuanaturan yangberlaku,
sesuaidenganbobot dan keterulangarhakikatdari pelanggararyang dilakukan.

Pasab9
PelaksanaarKebebasamkademik

1. Kebebasan akademik merupakan asas yang mendorong berlangsupgosesproses
penelitian, debat, pembelajaran dan publikasi ilmiah yang tak terbelenggu di perguruan
tinggi. Kebebasan tersebut menjadi watak suatu komunitas sivitas akademika UKMC.

2. Oleh karena itu UKMC memberikan kebebasan akademik kepada sivitas akamgmik
Berarti, UKMC mendukung kebebasan dosen dan mahasiswa untuk membuat perayataan
pernyataan dalam pengajaran, melakukan investigasi dalam penelitian, dan penyebarluasar
hasilnya melalui presentasi, peragaan dan publikasi karya ilmiah.

3. Sebagai korekuersinya, sivitas akademika UKMC dinilai berdasarkan kinerja profesional
mereka, selama tidak melanggar kebijakan dan peraturan UKMC.

4. Agar kebebasan akademik yang diberikan bdyemrar dapat meningkatkan kemampuan
untuk melaksanakan funghingsi kegiatan kd®laran/kecendekiaan di UKMC, maka pada
kebebasan akademik melekat tanggung jawab pribadi dan institusi.

5. Diluar UKMC, para dosen dan mahasiswa sebagai warga masyarakat umum mempunyai h:
dan kewajiban yang sama seperti setiap warga negara yang lain ddini lsama tinggi di
hadapan hukum. Namun pelaksanaan hak dan kewajiban tersebut selalu terukur relevans
dan urgensinya dari sudut pandang tanggung jawab terhadap disiplin keilmuan, kedudukar
sebagai dosen dan/atau mahasiswa, serta terhadap reputasi UKMC.

Pasalb0
PelaksanaarKebebasarMimbar Akademik

1. UKMC memberikanvewenangsecaraterbatas hanyakepada GuruBesar yangnemiliki
reputasi, otoritas, dan wibawa ilmiah untuk menyatakan secara terbukab@éatanggung
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jawabmengenasesuatuyang berkenaadenganrumpundancabangimunya.

2. Kebebasan mimbakademildiberikankepada GuriBesatUKMCdalamhal:

a. melaksanakarugas mentransformasikanimu pengetahuanteknologi, manajemen
dan/atau seni yang dikuasainyakepada mahasiswadengan mewujudkan suasana
belajardan pembelajararsehinggamahasiswaaktif mengembangkapotensinya.

b. menjalankarntugaspokokdan fungsisebagailmuwanyangsedangmengembangkan
suatu cabangilmu pengetahuan, teknologi, manajemen dan/atau seni melalui
penalarandanpenelitianilmiah sertamenyebarluaskannya.

¢c. menjalankan tugas secara perseorangan atau berkelompok ketika menulisafarku
atau bukuteks, baik yang diterbitkarmaupunterunggah di dunia mayajan/atau
publikasiilmiah sebagasalahsatu sumberbelajardan untuk pengembangan budaya
akademik serta pembudayaan kegiatan baca tulis Si@gasakademika.

3. Kebebasan mimbar akademik untuk membahas taepgkk yang berhubungan dengan
bidang keahlian profesi di ruang kuliah, pada pertemuan profesi, atau melalui publikasi
disertai dengan tanggung jawab untuk tidak mengajukan diri dalam bentuk pernyataan
kegiatan yang berkesan atau berdampak pengaruh mewakili atau berbicaranatas
UKMC, kecudjika secarapesifiktelah diberimandatoleh UKMC.

Pasal 61
Pelaksanaar®tonomiKeilmuan

1. UKMC mendukung otonomi keilmuan yang dimiliki oleh sivitas akademika pada suatu cabang
ilmu pengetahuan, teknologi, manajemen dan/atau seni dan desain dalam menemukan,
mengembangkan, mengungkap, dan/atau mempertahankan kebenaran ilmiaturote
kaidah, metode keilmuan, dan budaya akademik.

2. Dalam pelaksanaan otonomi keilmuan sebagaimana dimaksud pada Ayat 1, sivitas
akademika mempertimbangkan kesesuaiannya dengan cabang ilmu pengetahuan, teknologi,
manajemen dan/atau seni dan desain yang jaein cakupan perhatian dalam visi dan misi
UKMC.

3. Dalam pelaksanaan otonomi keilmuan sebagaimana dimaksud pada Ayat 1, sivitas
akademika memperhatikan koordinasi dan kemungkinan kolaborasi jika tercamaber
daya dan/atau kelompok keilmuan lain yang telah mengembangkan cabang ilmu
pengetahuan, teknologi, manajemen dan/atau seni dan desain di lingkungan UKMC.

4. Dalam pelaksanaan otonomi keilmuan sebagaimana dimaksud pada Ayat 1, sivitas
akademika dapat memanfaatkaelieradaarsumber daygang telah tersedia di lingkungan
UKMC dan dapat pula memahami keterbatasannya, serta dapat memanfaatkdrer daya
di luar UKMC dalam suatu kerandiexja samasecara kelembagaan.

Pasal 62
PengembangamudayaAkademik

1. Pengembangabudaya akademik dilakukan melalui interaksi sosial yang tidak membedakan
suku, agama, ras, antgolongan, gender, kedudukan sosial, tingkat kemampuan ekonomi,
dan aliran politik.

2. Interaksi sosial sebagaimana dimaksud pada Ayat 1 dilakukan dalam -proses
pembelajaran, pencarian kebenaran ilmiah, penguasaan dan/atau pengembangan keilmuan
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serta pengembangan UKMC sebagai lembaga ilmiah.

Sivitas akademika berkewajiban memelihara dan mengembangkan budaya akademik denga
memperlakukan ilmu pengetahuan, tetiogi, manajemen dan/atau seni sebagai proses dan
produk serta sebagai amal dan paradigma moral.

BABXIV
PENUTUP

Pasal 63
KetentuanPeralihan

Pedoman Akademik ini sebagai suatu Peraturan Universitas yang harus dimengerti dat
dipahami kemudian diterapkaoleh seluruh tataran manajemen operasional universitas.
Perubahan Pedoman Akademik hanya dapat dilakukan oleh Senat Universitas.

Segala sesuatu yang belum/tidak diatur dalam Pedoman Akademik ini akan diatur tersendir
melalui Keputusan Rektor.

Pasal 64
Penutup

PedomarAkademikini mulaiberlakusejaktanggalditetapkan

Disahkan di PalembarRpdaTanggal 1 September 2023

Rektor
UniversitaKatolikMusiCharitas,

Dr. Antonius SinggihSetiawan,S.E.M.Si
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FAKULTAS
UNIVERSITAGATOLIMUSICHARITAS

A. FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI (FST)
1. VISI, MISI DAN TUJUAN

VISI
Menjadi (Fakultas) penyelenggara pendidikan tinggi Katolik yang unggul dan berdaya
saing, melalui pendidikan teknik (sains dan teknologi) yang bereputasi pada tahun 2040

MISI
1. Mengembangkan tridrma perguruan tinggi dan layanan yang unggul dan bermutu
untuk kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi demi kesejahteraan manusia
dengan dilandasi oleh nilailai kristiani (CHAMPION).
2. Membentuk komunitas ilmiah yang dinamis, kreatif, inovatif, dan aiflegsrta
memiliki kepedulian terhadap kaummarginaldan kelestarian lingkungan hidup
sebagai sarana pembentukan manusia seutuhnya.

TUJUAN

1. Terbangunnya sistem tata kelola organisasi yang efektif dan efisien untuk mencapai
keunggulan kompetitif yanigerkelanjutan.

2. Terciptanya lulusan sebagai manusia yang utuh dan unggul. (Manusia/SM yang
memiliki pengetahuan, sikap, keterampilan dan rildédi CHAMPION).

3. Tercapainya penelitian yang unggul dan bermutu.

4. Terselenggaranya pengabdian kepada masyarakagatbentuk penerapan ilmu
pengetahuan dan teknologi.

5. Terselenggaranya pendidikan dan pengajaran dinamis, kreatif, inovatif dan adaptif.

PROGRAM STUDI
1. Arsitektur

2. Teknikindustri
3. Informatika

4. Sistem Informasi
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2. PROGRAM STUDI

a. PROGRAM STUDI ARSITEKTUR
VISI

Menjadikan Program Studi Arsitektur yang unggul di bidang Arsitektur
Tepian Air

MISI

1. Menghasilkan lulusan arsitektur yang unggul dibidang arsitektur terapan air.

2. Terselenggaranya pendidikan dan pengajaran yang dinamis, kreatif, inovatif
dan adptif.

3. Tersdenggaranya pendidikan arsitektur yang unggul dan bermutu dibidang
arsitektur.

4. Terselenggaranya pengabdian kepada masyarakat dibidang arsitektur
sebagai bentuk penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi.

5. Terbangunnya komunitasdibidang arsitektur yang prof®onal dan
berkualitas.

TUJUAN

1. Terciptanya lulusan arsitektur yang utuh dan unggul dibidang arsitektur
tepian air

2. Terselenggaranya pendidikan dan pengajaran yang dinamis, kreatif, inovatif
dan adaptif

3. Terselenggaranya pendidikan arsitektur yang unggull@emmutu dibidang
arsitektur

4. Terselenggaranya pengabdian kepada masyarakat dibidang arsitektur
sebagai bentuk penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi

5. Terbangunnya komunitas Widang arsitektur yang profesial dan
berkualitas

PROFIL LULUSAN

Program StudArsitektur menerapkan nilaiilai CHAMPION pada kurikulum yang
mengedepankan Arsitektur Tepian Air. Mahasiswa diarahkan agar manmgeirige
dalam kemampuan mendain lingkungan binaan secara inovatif dan kreatif.
Mahasiswa dapat memahami kaid&hidah argektur yang tumbuh dan
berkembang di tepian air. Dengan menerapkan il CHAMPION yang dapat
menjadi landasan dalam desain arsitektur tepian air. menjawab tantangan masa
depan dengan menjadi profesional dalam berbagai bidang perencanaan lingkungan
binaan seperti:

Perencanaan dan Perancangan Bangunan (tepian air);
PerumahanReal Estate

Desaininteriordan Eksterior;

Perencanaan Kota;

Konservasi Arsitektur, dan bidang konstruksi lainnya.

agprwdNPE
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PROFIL

DESKRIPSI PROFIL

Perencanaan dan
Perancangan
Bangunan
(arsitek)

Arsitek adalah seorang ahli di bidang ilmu arsitektur, ahli rang
bangun atau ahli lingkungan binaan, lebih tepatndefinisikan
arsitek sebagai seorang ahli di bidang ilmu arsitektur, ahli ranc
bangun atau lingkungan binaan. Arti lebih umum lagi, arsitek ad
sebuah perancang skema atau rencana.

Perumahan/
Real Estate

RealEstateadalah properti yang terdidari tanah dan bangunan ¢
atasnya, bersama dengan sumber daya alam seperti tanar
mineral, atau air, benda yang tidak bergerak lainnya di alam
kepentingan yang dipegang di dalamnya, juga sebagai suatu
nyata secara umum diketahui sebagai barguratau perumahan
pada umumnya.

DesainlInterior
dan Eksterior

Desain interior, merencakan, menata, dan merancang ruangng
interior dalam bangunan dan eksterior pada ruang luar bangunar
bertujuan untuk dapat menciptakan suatu lingkungan binaaarfg
dalam) beserta elemeslemen pendukungnya, baik fisik maupt
non-fisik.

Perencanaan Kota

Perencanaan kota, kegiatan untuk merumuskan suatu kebijakan |
dapat digunakan untuk membuat sebuah rencana, den
menyelaraskan dan saling memahami ant&ekuatan pemerintah
dan nonpemerintah.

Konservasi Bangunan cagar budaya, kegiatan pelestarian bangunan ¢

Arsitektur budaya, revitalisasi, konsolidasi terhadap bangubangunan
berusia diatas 50 tahun.

Peneliti Peneliti permasalahardibidang arsitektur dan mempublikasika

arsitektur hasilnya dalam forum ilmiah dan penerbitan berkala ilmiah.

Pengawas lapanga

Pekerjaan pengawasan secara umum, pengawasan lapar
koordinasi dan inspeksi kegiatd&egiatan pembangunan age
pelaksanaan teknis maupuadministrasi teknis.

Kontraktor
bangunan

Orang atau suatu badan hukum atau badan usaha yang di kot
atau di sewa untuk menjalankan proyek pekerjaan berdasarka
kontrak yang dimenangkannya dari pihak pemilik proyek vy
merupakan instansi /lembagpemerintahan, badan hukum, bada
usaha, maupun perorangan, yang telah melakukan penunju
secara resmi.

CAPAIAN PEMBELAJARFRDODI ARSITEKTUR

CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN

Sikap 11

Bertakwva kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukki
sikapreligius;

1.2

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas
berdasarkan agama, moral dan etika;

13

Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat
berbangsa, bernegara, dan peradaban berdasarkan Pancasila;
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1.4 |Berperansebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air,
memiliki nasionalisme serta rasa tanggyagab pada negara dan
bangsa;

15 Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan
kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain;

1.6 Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terh
masyarakat dan lingkungan;

1.7 | Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan
bernegara;

1.8 Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

1.9 Menunjukkan sikap beainggungjawab atas pekerjaan di bidang
keahliannya secara mandiri;

1.10 |Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan
kewirausahaan;

1.11 | Memiliki sikap etis dan estetis, komunikatif, adaptif, dan apresiatif
Keterampilan| 2.1 Mampumenerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovati
Umum dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetaht
dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humar
yang sesuai dengan bidang keahliannya;

2.2 Mampu menunjukkarkinerja mandiri, bermutu, dan terukur;

2.3 |Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implemental
ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasa
kaidah, tata cara daatika ilmiah dalam rangka menghasilkan solug
gagasan, desain atau kritik seni;

2.4 | Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas
dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggabhr|
dalam laman perguruan tinggi;

2.5 | Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data;

2.6 Mampu memeliharadanmengembangkaiaringankerja dengan
pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupuluai
lembaganya.

2.7 Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok
melakukan supervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian peker]
yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung
jawabnya;

2.8 Mampu melakukan proses/aluasi diri terhadap kelompok kerja ya
berada di bawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola
pembelajaran secara mandiri;

2.9 Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan
menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan mence
plagiasi;
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2.10 |Mampu mengembangkan diri dan bersaing di tingkat nasional
maupun internasional;

2.11 |Mampu mengimplementasikan prinsip keberlanjutan dalam
mengembangkan pengetahuan;

2.12 |Mampu mengimplementasikan teknologi informasi dan komunikay
dalam kontekgpelaksanaan pekerjaan;

2.13 |Mampu menerapkan dan memahami bahan bangunan berbasis

teknologi;
2.14 |Mampu menerapkan dan memahami kewirausahaan berbasis
teknologi.
Keterampilan| 3.1 | Mampu menyusun konsep rancangan arsitektur yang
Khusus mengintegrasikarhasil kajian aspek perilaku, lingkungan, teknis, ¢

nilai-nilai yang terkait dengan arsitektur;

3.2 |Mampu merancang arsitektur secara mandiri dengan metode
perancangan yang berbasis riset, dan menghasilkan karya arsitel
yang kreatif, yang merupakarenyelesaian masalah arsitektur yang
kontekstual, dan teruji secara teoretis terhadap kaidah arsitektur;
3.3 |Mampu mengkomunikasikan pemikiran dan hasil rancangan dala
bentuk grafis, tulisan, dan model yang komunikatif dengan teknik
manual maupurdigital;

3.4 | Mampu menyajikan beberapa alternatif solusi rancangan dan
membuat keputusan pilihan berdasarkan pertimbangan keilmuan
arsitektur;

3.5 |Mampu memanfaatkan kemampuan merancangnya untuk memb;
melakukan pengawasan dan/atau pelaksanaan pergbaan
lingkungan dan bangunan;

3.6 | Memiliki sikap etis dan estetis, komunikatif, adaptif, dan apresiatif
Pengetahuan/ 4.1 | Menguasai konsefeoretistentang arsitektur, perancangan
arsitektur, estetika, sistem struktur dan utilitas bangunan;

4.2 | Menguasaprinsipsainsbangunanjansekap, perencanaan dan
perancangan kota, permukiman, arsitektur nusantara, ekologi, da
pemaknaan dalam arsitektur;

4.3 | Menguasai teknik presentasi rancangan konseptual arsitektur

KURIKULUMIBKMPRODARSITEKTUR
Semester 1

Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah

Kode Mata Kuliah SKSW/P Keterangan

ARS2261| Perancangan Arsitektur
ARS0321| Mekanika Teknik
ARS0131| Komunikasi Arsitektur 1
ARS0521| Pengantar Arsitektur
UNI0220 | Pancasila

UNI0321 | Kewarganegaraan 2
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UNI0422 | Bahasa Indonesia 2 | W
Total 19
Semester 2
Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata Ku||ahPrasya-r at Keterangan
Kode Mata Kuliah
ARS2362| Perancangan Arsitektur| 6 | W |ARS2261| Perancangan Lulus Min C
Arsitektur 1
ARS0131| Komunikasi Sudah Amb
Arsitektur 1
ARS0232| Komunikasi Arsitektur 2| 3 | W | ARS0131| Komunikasi Sudah Amb
Arsitektur 1
ARS1532| Struktur dan Konstruksi| 3 | W | ARS0321| Mekanika Teknik| Sudah Amb
Bangunan Sederhana
ARS1122| Teori dan Sejarah 2 | W |ARS0521| Pengantar Sudah Amb
Arsitektur Nusantara Arsitektur
ARS0922| Bahan Bangunan dalam 2 | W
Arsitektur
UNI0620 | Spiritualitas UKMC 2 | W
UNIO520 | Bahasa Inggris 2 | W
Total 20
Semester 3
Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata KullahPrasya.rat Keterangan
Kode Mata Kuliah
ARS2463| Perancangan Arsitektur| 6 | W |ARS2362| Perancangan Lulus Min C
Arsitektur 2
ARS1532| Struktur dan Sudah Amb
Konstruksi
Bangunan
Sederhana
ARS1633| Struktur dan Konstruksi| 3 | W |ARS1532| Struktur dan Sudah Amb
Bangunan Air Konstruksi
Bangunan
Sederhana
ARS1223| Teori dan Sejarah 2 | W | ARSO0521| Pengantar Lulus Min C
Arsitektur Pra Modern Arsitektur
ARS1122| Teori dan Sejaral Sudah Amb
Arsitektur
Nusantara
ARS0623| Arsitektur dan 2 | W
Lingkungan
ARS0423| Matematika Arsitektur 2 | W
ARS1433| Fisika Bangunan 3 | W | ARS0922| Bahan Bangunar| Sudah Amb
dalamArsitektur
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UNIO121 | Fenomenologi Agama | 2 | W
Total 20

Semester 4

Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah
ARS2564| Perancangan Arsitektur| 6 | W |ARS2463| Perancangan Lulus Min ¢
Arsitektur 3
ARS1532| Struktur dan Lulus Min G
Konstruksi
Bangunan
Sederhana
ARS1633| Struktur dan Sudah Amb
Konstruksi
Bangunan Air
ARS1734| Bangunan Bentanigebar| 3 | W | ARS1532| Struktur dan Lulus Min C
Konstruksi
Bangunan
Sederhana
ARS1633| Struktur dan Sudah Amb
Konstruksi
Bangunan Air
ARS1324| Teori dan Sejarah 2 | W | ARS1122| Teori dan Sejara| Lulus Min C
Arsitektur Pasca Moderr Arsitektur
Nusantara
ARS1223| Teori dan Sejaral Sudah Amb
Arsitektur Pra

Kode Mata Kuliah SKSW/P

Keterangan

Modern

ARSO0734| Azas Perancangan 3 | W |ARS0521| Pengantar Lulus Min C
Arsitektur Arsitektur

ARS2124| Pengantar Perancangar] 2 | W | ARS2123| Arsitektur dan | Sudah Amb
Kota dan Permukiman Lingkungan

ARS1024| Computer Aided Design| 2
Total 18

Semester 5

Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata Kuliah Prasyarat Keterangan

Kode Mata Kuliah
ARS2665| Perancangan Arsitektur| 6 | W |ARS2564| Perancangan Lulus Min ¢
Arsitektur 4
ARS1633| Struktur dan Lulus Min C
Konstruksi

Bangunan Air
ARS1734| Bangunan Sudah Amb
Bentang Lebar
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ARS1835| Bangunan Berlantai 3 | W | ARS1633| Struktur dan Lulus Min C
Banyak Konstruksi
Bangunan Air
ARS1734| Bangunan Sudah Amb
Bentang Lebar
ARSO0835| Metode Perancangan 3 | W |ARS0734| Azas Perancangi Sudah Amb
Arsitektur Arsitektur
ARS1935| Arsitektur Tepian Air 3 ARS2124| Pengantar Sudah Amb
Perancangan Ko
dan Permukiman
ARSxx3P| Pilihan 1 3 P
ARSxx3P| Pilihan 2 3 P
Total 21
Semester 6
Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata Ku||ahPrasya_r at Keterangan
Kode Mata Kuliah
ARS2766N Perancangan Arsitektuj 6 | W |ARS2665| Perancangan Lulus Min C
6 Arsitektur5
ARS1734| Bangunan Lulus Min C
Bentang Lebar
ARS1835| Bangunan Sudah Amb
Berlantai Banyak
ARS3036N Manajemen Proyek daji 3 | W | ARS1734| Bangunan Lulus Min C
Konstruksi Bentang Lebar
ARS1835| Bangunan Sudah Amb
BerlantaiBanyak
ARS2026N Arsitektur Kota 2 | W |ARS2124| Pengantar Lulus Min C
Perancangan Ko|
dan Permukiman
ARS1935| ArsitekturTepian| Sudah Amb
Air
ARS3236N Metodologi Riset 3 | W | ARS0734| Azas Perancangi Lulus Min C
Arsitektur Arsitektur
ARS0835| Metode Sudah Amb
Perancangan
Arsitektur
UNI0422 | Bahasa Indonesi| Lulus Min C
ARS3336N Kerja Praktik 3| W Lulus semua mal
kuliah semester !
-5 (min lulus
90 sks)
ARSxx3PN Pilihan 3 3 P
Total 20
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Semester 7

Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah
ARS2847N Pra Tugas Akhir 4 | W Lulus semua mai
kuliah semester ]
- 6 danmengikuti
Kuliah Lapangan

Kode Mata Kuliah SKSW/P

Keterangan

ARS3137 | Pranata dan Etika 3| W Sudah pernah
Keprofesian mengambil mata
kuliah semester
-4
FST0120 | Technopreneurship 2 | W
ARSxx3P | Pilihan 4 3 P
ARSxx3P | Pilihan 5 luar prodi 3 P
ARSxx3P | Pilihan 6 luar prodi 3 P
Total 18
Semester 8
Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata KullahPrasyarat Keterangan
Kode Mata Kuliah
ARS2988N Tugas Akhir 8 | W Lulus semua mat
kuliah semester
-7
Total 8
Daftar MataKuliah Prodi Arsitektur untuk lintas Prodi dalatdKMC
Mata Kuota | Kuota
Keterangan Kuliah dalam | luar
Kode Mata Kuliah SKS| Semester | Fakultas /Prodi | Prasyarat | UKMC|UKMC
ARS0521 Pengantar 2 |1 (ganjil) |FST/Arsitektur | Tidak adal 10 5

Arsitektur

ARS0922 Bahan Bangunan| 2 |2 (genap) |FST/Arsitektur | Tidak adal 10 5
dalam Arsitektur

ARS1024 Computer Aided | 2 |4 (genap) |FST/Arsitektur | Tidak ada 10 5

Design
ARS363H Lansekap 3 |Pilihan, 5 |FST/Arsitektur | Tidak ada 10 5
(ganijil)
ARS403H Real Estate 3 |Pilihan, 6 |ST/Arsitektur |Tidak ada 10 5
(genap)
Pilihan, 6

ARS423H Komputasi Desigrl 3 |(genap) FST/Arsitektur | Tidak ada 10 5
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Daftar Mata Kuliah Lintas Prodi dalam UKMC untuk Prodi Arsitektur

KODE MATA KULIAH SKS | SEMESTE| KETERANGAN FAKULTAS/PRC
PBI5735F English for Tourism 3 Ganijil FHIP/PendidikaBahasa Inggris
PSI11173F Psikologi Komunitas| 3 Ganijil FHIP/Psikologi
TIN1531| Menggambar Teknik| 3 Ganijil FST/Teknik Industri
INF483P| Multimedia 3 Ganijil FST/Informatika
PGS2727 Seni Rupa 2 Ganijil FHIP/Pendidikan Guru Sekolah Dg
PGS063H Budaya Sumsel 3 Genap | FHIP/Pendidikan Guru Sekolah Dg
PGSO053H Literasi 3 Genap | FHIP/Pendidikan Guru Sekolah Dg
MANS533H Manajemen 3 Genap FBA/Manajemen

Pemasaran Jasa
PBI5836F English for Business| 3 Genap FHIP/Pendidikan Bahasa Inggrig

Daftar Nama Mata Kulialprogram MBKM dan Ekivalensi Mata Kuliah
1. Ekivalensi Program Magang

Deskripsi:

mata kuliah yang terdapat di sester 6.

Ekivalensi Program Magang

Mahasiswa mengambil pragm MBKM berupa magang di semester 6.
Pelaksanaan magang harus sesuai dengan Capaian Pembelajaran yang ada pada mata kuli

Kode MK Mata Kuliah SKS Semester
ARS2766M Perancangan Arsitektur 6 6 6
ARS3036M Manajemen Proyek dan Konstruksi 3 6
ARS2026M Arsitektur Kota 2 6
ARS3236M Metodologi Riset Arsitektur 3 6
ARS3336M Kerja Praktik 3 6
ARSxx3PM Pilihan 3 3 6

Jika selama pelaksanaan magang, isi dari kegiatan magang tidak sesuai dengan Capai
Pembelajaran dari mata kuliah yang sudah disiapkan maka ekivalensi hanya akan masuk k
beberapa mata kuliah yang sesuai dengan magang dantaaya masuk ke mata kuliah
Kerja Praktik saja. Bagi mata kuliah yang tidak diekivalensikan mahasiswa wajib mengiku
perkuliahan pada mata kuliah tersebut di semester 6.

Ekivalensi Program Penelitian/Riset

Deskripsi: Mahasiswa mengambil pragm MBKM berupa penelitian/riset yang sesuai
dengan Capaian Pembelajaran yang ada pada mata kuliah tersebut yang terdapat di semeste
7 dan semester 8. Adapun hasil dari penelitian/riset berupa produk atsitelan publikasi
minimal jurnal Sinta 3.
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EkivalensiProgram Penelitian/Riset

Kode MK Mata Kuliah SKS Semester
ARS2847M Pra Tugas Akhir 4 7
ARS2988M Tugas Akhir 8 8

DAFTAR DOSEN PRODI ARSITEKTUR

NIDN/NIDK/NIF NamaDosen TempatPendidikan | 3195
Terakhir
0222097301 | Abdul Rachmad Zahrial Amin,| Universitas Atma Jay| Lektor
ST.,MT. Yogyakarta
0229088501 | Dhita Wahyu Anggraeni, ST.,N Universitas Atma Jay| Asisten Ahli
Yogyakarta
0204085901 | Ir. Prisca Yeniyati, M.T. UniversitasSriwijaya | Asisten Ahli
0020088702 | Suzzana Winda Artha Mustika Universitas Katolik Asisten Ahli
S.T., M.T. Parahyangan
0201089203 | Alfonsus Bayu Adi Pratania Universitas Gadjah
S.T, M. URP. Mada
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b. PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI

VISI

Menjadi program studi teknik industri yang berdaya saing global, unggul dalam
inovasi  sistem

MISI

1. Menyelenggarkan pendidikan dan pengajaran yang berkualitas, untuk
mewujudkan sumber daya manusia yang berdaya saing.

2. Menyelenggarakan penelitiayang mengarah pada pengembangan ilmu
pengetahuan, teknologi dan sistem yang inovatif.

3. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian dan pemberdayaan guna
peningkatan daya saing masyarakat dan industri.

4. Menjalin kerjasama dengan berbagai pihak baik di dalam maupannegeri.

TUJUAN

1. Terciptanya komunitas Pendidikan Teknik Industri yang berkualitas dan
berdaya saing.

2. Terwujudnya Tenaga Pendidik Profesional dan Berkualitas yang mendukung
terciptanya kepuasan para pihak.

3. Dihasilkan lulusan Teknikndustri yang mampu bersaingad mampu
menciptakan lapangan kerja.

4. Terwujudnya pengembangan limu Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK) dan
keahlian di bidang Teknik Industri untuk menjawab tantangan persoalan
masyarakat dan industri.

5. Terciptanya peran aktif sivitas akademika dalam pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat maupun industri.

6. Terjalinnya kerjssama dengan para pihak untuk mewujudkan pendidikan

yang bereputasi dan berdaya saing.

PROFIL LULUSAN
1. Sarjana Teknik Industri yang mampu se@ektif dan efisien menggunakan

konsep dan metode Teknik Indus{rekayasa produk dan sistempuna
meningkatkan daya saing organisasi tersebut.

Sarjana Teknik Industri yang mampu untuk memimpin, belsajaa dengan

tim, dan profesionalisme berdasarkan athilai CHAMPION(Charity,
Humanity, Altruism, Magerial capacity, Persistent, Integrity, Open minded,
danNovelty) untuk berperan aktif membangun organisasi.

Sarjana Teknik Industri yang mampu mengembangkan ilmu pengetahuan dan
keterampilan secara terusmenerus dalam kehidupan

CAPAIAN PEMBELAJARAN PRODI TEKNIK INDUSTRI
1. Rumusan Sikap dan Tata Nilai

a. Bertakva kepadaTuhan Yang Maha Esard mampu menujukan sikap

religius.

b. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dan menjalankan tugas berdasarkan

agama, moral, daetika.
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c. Berkontribusi dalam peningkatan mutu berkehidupan bermasyarakat, berbangsa,
bernegara dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila

d. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisrr
serta rasa tanggung jawab padagara dan bangsa.

e. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, ser
pendapat atau temuan orisinal orang lain.

f. Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dar
lingkungan.

g. Taat hukum dan disiplinatam kehidupan bermasyarakat dan bernegara.

h. Menginternalisasi nilai, normaan etika akademik.

i. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan dibidang keahliannya secar:
mandiri.

j-  Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaa

k. Menginternalisasi nilanilai dasatCHAMPIONQharity, Humanity, Alturism, Managing
Capacity, Persistent, Integrity, Open Mindean Novelty)

2. Rumusan Ketrampilan Umum

a. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang
keahliannya.

b. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur.

¢c. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau impatasi ilmu pengetahuan
teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan
keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam angka menghasilka
solusi, gagasan, desain atau kritik seni.

d. Menyusun deskripsi saintifik B& kajian tersebut datas dalam bentuk skripsi ata
laporan tugas akhir, dan meangggah dalam laman perguruan tinggi.

e. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah d
bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informastidia.

f. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing kolega,
sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya.

g. Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan
supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaianep@an yang ditugaskan kepada
pekerja yang berasa bawah tanggungawabnya.

h. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang beradaah
tanggung jawabnyajan mampu mengelola pembelagar secara mandiri.

i. Mampu mendokumentasikan, mgimpan, mengamankan, dan menemukan kembali
data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi.

3. Rumusan Ketrampilan Khusus
a. Mampu menerapkan matematika, sains dan priAsimsip rekayasaHngineering
principles untuk menyelesaikan masalah rekay&esmpleks pada sistem terintegrasi
(meliputi Manusia, Material, Peralatan, Energi, dan Informasi).
b. Mampu menemukan sumber masalah rekayasa kompleks pada sistem terintegras
melalui proses enyelidikan, analisis, interptasi data dan informasi berdasarkan
pendekatan analitik, komputasional atau eksperimental.
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c. Mampu melakukan riset yang mencakup identifikasi, formulasi, dan analisis masalah
rekayasa pada sistem terintegrasi.

d. Mampu merumuskan alternatif solusi untuk menyelesaikan masalah rekayasa
kompleks padasistem terintegrasi dengan memperhatikan fakfaktor ekonomi,
kesehatan dan keselamatan publik, kultural, sosial dan lingkungavirnmental
consideratio.

e. Mampu merancang dan mengendalikan sistem terintegrasi  dengan
mempertimbangkan standar tekniaspek kinerja, keandalan, kemudahan penerapan,
keberlanjutan, serta memperhatikan faktfektor ekonomi, kesehatan dan
keselamatan publik, kultural, sosial dan lingkungan.

f.  Mampu memilihsumber dayalan memanfaatkan perangkat perancangan dan analisis
rekayasa berbasis teknologi informasi dan komputasi yang sesuai untuk melakukan
aktivitas rekayasa pada bidang sistem terintegrasi.

4. Rumusan Penguasadfengetahuan

a. Menguasai konsepeoretis sains alam, aplikasi matematika rekayasa; primsipsip
rekayasa Engineeringprinciple3, sains rekayasa dan perancangan rekayasa yang
diperlukan untuk analisis dan perancangan sistem terintegrasi.

b. Menguasai prinsip dan teknik perancangan sistem tednasi dengan pendekatan
sistem.

c. Menguasai prinsip dan isu terkini dalam ekonomi, sosial, ekologi secara umum.

d. Menguasai pengetahuan tentang teknik komunikasi dan perkembangan teknologi
terbaru dan terkini.

KURIKULUM PRODI TEKNIK INDUSTRI

Semester 1
Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata KullahPrasya.rat Keterangan
Kode Mata Kuliah
TINO131 | Menggambar Teknik 3 | W
TIN0241 | Kalkulus 4 | W
TINO321 | Fisika Dasar 2 | W
UNI0220 | Pancasila (MKWU) 2 | W
UNIO320 | Kewarganegaraan 2 | W
(MKWU)
TINO421 | Material Teknik 2 | W
UNI0120 | Agama (MKWU) 2 | W
TINO521 | Pengantar Teknik Indus] 2 | W
Total 19
Semester 2
Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata KullahPrasya.rat Keterangan
Kode Mata Kuliah
TIN0622 | Pemrograman Kompute| 2 W
TINO612 | Praktikum Pemograman| 1 | W
Komputer
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TINO732 | Matrik dan Ruang Vektg 3 | W | TIN0241 | Kalkulus
TINO832 | Teori Probabilitas 3 | W
TIN0922 | Organisasi dan 2 | W
Manajemen Perusahaar
Industri
TIN1021 | Fisika Terapan Industri | 2 | W | TINO321 | Fisika Dasar
TIN1112 | PraktikumFisika Terapal 1 | W | TIN1021 |Fisika Terapan
Industri Industri
TIN1232 | Perencanaan dan 3| W
Pengendalian Produksi
TIN1342 | Ergonomi dan Rekayasg 4 | W
Sistem Kerja
Total 21
Semester 3
Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata KuInahPrasya.rat Keterangan
Kode Mata Kuliah
TIN1423 | Pengantar llmu Ekonom 2 | w
TIN1533 | Proses Manufaktur 3| W
TIN1613 | Praktikum Proses 1| W
Manufaktur
TIN1723 | Analisis dan Perancang{ 2 | W |TIN0922 | Organisasi dan
Sistem Informasi Manajemen
Perusahaan
Industri
TIN1713 | Praktikum Analisisdan | 1 | W |TIN1723 | Analisis dan
Perancangan Sistem Perancangan
Informasi Sistem Informasi
TIN1833 | Statistik Industri 3 | W |TINO832 | Teori Probabilitas
TIN1923N Sistem Produksi 2 | W |TIN1232 | Perencanaan dat
Pengendalian
Produksi
TIN2033 | Matematika Terapan 3 | W |TINO732 | Matrik dan Ruan
Industri Vektor
TIN2133 | Penelitian Operasional || 3 | W |TINO732 | Matrik dan Ruan
Vektor
Total 20
Semester 4
Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata Ku||ahPrasya_r at Keterangan
Kode Mata Kuliah
UNI0420 | Bahasa Indonesia 2 | W
(MKWU)
UNI0520 | Bahasa Inggris (MKWU)] 2 | w
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TIN2334 | Perancangan Teknik 3 | W |TIN1342 | Ergonomi dan
Industri | Rekayasa Sister
Kerja
TIN1232 | Perencanaan dat
Pengendalian
Produksi
TIN2324 | Ekologi Industri 2 | W -
TIN2434 | Penelitian Operasional I 3 | W |TIN2133 | Penelitian
Operasional |
TIN2534N Perancangan Eksperim¢ 3 | W | TIN1833 | Statistik Industri
UNI0620 | Spiritualitas UKMC 2 | W
(MKWU)
TIN2624 | Mekanika Teknik 2 | W
TIN2724 | Analisis Biaya 2 | W |TIN1423 | Pengantar limu
Ekonomi
Total 21
Semester 5
Kode Mata Kuliah SKSW/P MataKullahPrasyarat Keterangan
Kode Mata Kuliah
FST0120| Technopreneurship 2 | W -
TIN2835N lImu dan Rekayasa Date 3 | W | TIN0622 | Pentograman
Komputer
TIN1833 | Statistik Industri
TIN1723 | Analisis dan
Perancangan
Sistem Informasi
TIN2925 | Metodologi Penelitian 2 | W |UNIO420 | Bahasa Indonesi|
Industri
TIN3025 | Pemodelan Sistem 2 | W |TIN2434 | Penelitian
Operasional Il
TIN3135N Visualisasi dan Animasi| 3 | W |TINO131 | Menggambar
Produk Teknik
TIN3225 | Perancangan Teknik 2 | W |TIN2334 | Perancangan
Industri Il Teknik Industri |
TIN3325 | Ekonomi Teknik 2 | W |TIN2724 | Analisis Biaya
TIN3425 | Perancangan Tata Letal 2 | W | TIN1342 | Ergonomi dan
Fasilitas Rekayasa Sistern
Kerja
TIN1533 | Proses
Manufaktur
TIN3415 | Praktikum Perancangan 1 | W |TIN3425 | Perancangan Tai
Tata Letak Fasilitas Letak Fasilitas
Total 19
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Semester 6

Mata KuliahPrasyarat

Kode Mata Kuliah SKSW/P : Keterangan
Kode Mata Kuliah
TIN3526N Psikologi Industri 2 | W
TIN3636N Analisis Perancangan 3 | W | TIN3325 | Ekonomi Teknik
Perusahaan
TIN3726N Etika Teknik 2 W
PILIHAN 1 3 P
PILIHAN 2 3 P
PILIHAN 3 3 P
PILIHAN 4 3 P
Total 19
Semester 7
Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata KullahPrasya'r at Keterangan
Kode Mata Kuliah
TIN3837N Perencanaan dan 3 | W | TIN3135 | Visualisasi dan
Perancangan Produk M Animasi Produk

TIN1342 | Ergonomi dan
Rekayasa Sisten
Kerja
TIN3937N Manajemen Rantai Pas¢ 3 | W |TIN1232 | Perencanaan dat
Pengendalian

Produksi
TIN4037N Simulasi Sistem Industri 3 | W | TIN3025 | Pemodelan
Sistem
TIN4127N Kesehatan Dan 2 | W |TIN1342 | Ergonomi dan
Keselamatan Kerja Rekayasa Sisten
Kerja

TIN4237N Sistem Manajemen Mut| 3 | W | TIN1833 | Statistik Industri
TIN4327N Kerja Praktik 2 | W |TIN3025 | Pemodelan
Sistem
PILIHAN 5 3 P
Total 19
Semester 8
Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata KuliahPrasyarat Keterangan

Kode Mata Kuliah
TIN4868N Skripsi 6 | W | TIN2925 | Metodologi
Penelitian Industj
TIN4327 | Kerja Praktik

M

Total 6
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Daftar MataKuliah Prodi Teknik Industri untuk lintas Prodi dalam UKMC

Mata Kuliah
No | Kode Mata Kuliah SKS| Smt | Fakultas/Prodi | Prasyarat | Kuota
1 | TIN6O3P | Topik Khusus: Teknolq 3 Ganjil| FST/Teknik 30
Industri Industri
2 | TIN613P | Analisis Produktivitas |3 | Ganijil | FST/Teknik 30
Industri
3 | TIN4237 | Visualisasi & Animasi |3 7 FST/Teknik 30
Produk Industri
4 | TIN503P | Design For Six Sigma |3 | Ganjil| FST/Teknik 30
Industri
5 | TIN493P | Analisis Keputusan |3 | Ganjil| FST/Teknik 30
Industri
6 | TIN3936 | AnalisisPerancangan |3 6 FST/Teknik 30
Perusahaan Industri
7 | TIN3225 | Kesehatan Dan 2 |5 FST/Teknik 30
Keselamatan Kerja Industri
8 | TIN3726 | Ekologi Industri 2 6 FST/Teknik 30
Industri
9 | TIN1232 | Perencanaan dan 3 |2 FST/Teknik 30
Pengendalian Produks Industri
10 | TINO131 | Menggambar Teknik |3 1 FST/Teknik 30
Industri

Daftar Nama MataKuliah program MBKM dan Ekivalensi Mata Kuliah

1. Mata kuliah ekuivalen dengan kegiatan Magang
Kegiatan magang merupakah salah satu kegiatan yang bisa menjadi pilihan bagi mahasiswa
untuk diambil. Di Program Studi (Prodi) Teknik Industri program magang dilakukan
disemester tujuh dan delapan. Salah satu syarat bagi mahasiswa untuk mengikuti program
magang di Prodi Teknik Industri adalah mahasiswa sudah menjalani kegiatan pendidikan
sekanyak 110 sks. Dengan mengikuti program magang, mahasiewdampat kesempatan
untuk memiliki pengalaman belajar di industri. Program magang di Prodi Teknik Industri
terdiri dari dua tahap, tahap pertama dapat diambil disemester tujuh dengan penyetaraan
selesar 19 sks. Tahap kedua diambil pada semester delapan dengan penyetaraan sebesar 6
sks. Pada Tabel di bawabh ini diturjak konversi kegiatan magang dengan mata kuliah yang
ada di prodi Teknik Industri. Namun selain kegiatan magang yang diselenggastkproadi,
mahasiswa juga dapat mengikuti program magang yang diselenggarakan oleh pihak lain
dalam bentuk Magang Bersertifikat dengan penyetaraan sesuai dengan kegiatan yang diikuti.
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Tabel Mata Kuliah Prodi Teknik Industri untuk Perkuliahan Lintas Pdbdialam UKMC

No Kode Mata Kuliah SKS
1 TIN3837M | Perencanaan dan Perancangan Produk 3
2 TIN3937M | Manajemen Rantai Pasok 3
3 TIN4A037M | Simulasi Sistem Industri 3
4 TIN4127M | Kesehatan Dan Keselamatan Kerja 2
5 TIN4237M | Sistem Manajemen Mutu 3
6 TIN4327M | Kerja Praktik 2
7 PILIHAN 5 3
8 TIN4468M | Skripsi 6

2. Mata Kuliah Ekuivalen dengan Kegiatan Kewirausahaan
Selain kegiatan magang, mahasiswa prodi Teknik Industri juga dapat mengikuti kegiata
kewirausahaan. Kegiatan kewirausahaan dapat diambil wlehasiswa di semester enam.
Kegiatan kewirausahaan memungkinkan mahasiswa untuk mengalami proses pembelajara
dalam kehidupan nyata dengan membangun dan menjalankan ausdtegiatan
kewirausahaan dijankan oleh mahasiswa selama satu semester alisatarakan dengan
maksimall9 sks. Mata kuliah yang diekuivalensikan dengan kegiatan kewirausahaan dap:
dilihat pada tabel di bawah ini.

Tabel Ekuivalensi Mata Kuliah dengan Kegiatan Kewirausahaan (Tidak Ada MK lintas
Prodi)

No Kode Mata Kuliah SKS
1 TIN3526M | Psikologi Industri 2
2 TIN3636M | Analisis Perancangan Perusahaan 3
3 TIN3726M | Etika Teknik 2
4 PILIHAN 3 3
5 PILIHAN 4 3

Jika ada mata kuliah pilihan di semester enam yang sudah diambil oleh mahasiswa dalal
MBKM yang lain yaitu pertukaranahasiswa (lintas prodi di dalam UKMC), maka maksimal
mata kuliah yang bias dikonversi dalam bentuk kewirausahaan adalah 13 SKS. Namun ji
mata kuliah yang terdapat di semester enam belum diambil dalam bentuk MBKM pertukaran
mahasiswa (lintas prodi di dah UKMC), maka mata kuliah yang dapat dikonversi dalam
kegiatan kewirausahaan adalah 19 SKS

Tabel Ekuivalensi Mata Kuliah dengan Kegiatan Kewirausahaan (Ada MK lintas Prodi)
No Kode Mata Kuliah SKS

TIN3526M | Psikologi Industri

TIN3636M | AnalisisPerancangan Perusahaan

TIN3726M | Etika Teknik

PILIHAN 1

PILIHAN 2

PILIHAN 3

PILIHAN 4
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3. Mata Kuliah Ekuivalensi Penelitian
Penelitian merupa&n kegiatan yang dilakukan untuk mengkaji suatu permasalahan dengan
pendekatanatau metodologi ilmiah. Selami kegiatan penelitian yang dilakukan oleh
mahasiswa Teknik Industri dalam mata kuliah Skripsi. Dengan program Merdeka Belajar
Kampus Merdeka (MBKM), mahasiswa mendapat kesempatan melakukan program
penelitian dengan targetapaian yang lebih dari kegiatan penelitian dalam mata kuliah
Skripsi. Kegiatan penelitian yang ada di Prodi Teknik Industri dilakukan bekerja sama dengan
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) Universitas Katolik Musi Charitas
(UKMC). Mahasia yang akan mengambil kegiatan Penelitian akan mengikuti segala
ketentuan yang dibuat oleh LPPM.

Tabel Ekuivalensi Mata Kuliah dengan Kegiatan Penelitian
No | Kode Mata Kuliah SKS| Semester
1 TIN4A868M | Skripsi 6 8

4. Mata Kuliah Ekuivalensi Studi Independent
Study Independemherupakan kegiatan yang dilakukan secara mandiri oleh mahasiswa untuk
mendalami mata kuliah tertentuStudy Independentilakukan oleh mahasiswa Teknik
Industri yang berkolaborasi dengan mahasiswa dari program studi lain. Salah satu target
luaran dari kegiatarstudy independenadalah mahasiswa mengikuti kegiatan perlombaan
atau membuat suatu karya ilmiah yang diterbitkdalopenerbit. Kegiatastudy independent
di prodi Teknik Industri diakui untuk disetarakan dengan satu mata kuliah dengan beban 3
sks. Jika mahasiswa mengikuti Studi Independen Bersertifikat dari pihak tertentu, maka
jumlah konversi mata kuliah yang diden mengikuti aturan dari pihak penyelenggara
kegiatan Studi Independen Bersertifikat (SIB).

Tabel Ekuivalensi Mata Kuliah dengan Kegiatan Study Independent

No Kode Mata Kuliah SKS| Semester
1 TIN3335 | Perencanaan dan Perancangan Produk 3 5

5. Mata KuliahEkuivalensi Pertukaran Pelajar
Pertukaran pelajar pada Prodi Teknik Industri dilakukan baik di dalam UKMC maupun dengan
perguruan tinggi di luar UKMC. Untuk kegiatan pertukaran pelajar di dalam UKMC, prodi
Teknik Industri menyediakan sekitar 19 sks. Mawaidapat mengikuti perkuliahan untuk
mata kuliah yang sudah ditentukan di program studi lain di dalam UKMC. Dengan kegiatan
pertukaran pelajar baik dalam maupun di luar UKMC, diharapkan mahasiswa akan
mendapatkan pengalaman belajar di tempat yang berb&kdain itu progam pertukaran
pelajar juga dapat memperkaya mahasiswa untuk mendapatkan tambahan capaian
pembelajaran lulusan maupun capaian pembelajaran untuk mata kuliah tertentu. Pada tabel
di bawah diberikan secara lengkap métdiah prodi Teknikndustri yang dapat diambil atau
digantikan dengan matlkuliah di prodi lain.

Tabel Mata Kuliah Prodi Teknik Industri untuk Perkuliahan Lintas Prodi di dalam UKMC

No Kode Mata Kuliah SKS

1 TIN2224M | Sistem Produksi

2 TIN2534M | llmu dan Rekayasa Data

3 TIN2835M | Perancangan Eksperimen
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4 TIN3135M | Visual dan Animasi Produk 3
5 TIN3726M Etika Teknik 2
6 PILIHAN 1 3
7 PILIHAN 2 3

Mata kuliah di atas dapat ditukar atau digantikan dengan nkateh lintas prodi dari prodi lain
di lingkungan UKMC. Untuk mata kuliah yang dikonversi jika mahasiswa melakukan kegiata
pertukaran mahasiswa dengan universitas lain, maka ketentuan konversi disesuaikan denga
universitas tujuan. Mata kuliah lintas prodari prodi lain yang dapat diambil olehahasiswa

Teknik Industri dapat dilihat di Tabel di Bawah ini.

Daftar Mata Kuliah Lintas Prodi dalam UKMC untuk Prodi Teknik Industri

Speaking

Mata Kuliah
No |Kode Mata Kuliah SKS Smt Fakultas/Prodi | Prasyarat |Kuota
1 |AKTO0222 |Penyusunan Lapori2 |2 FBA/Akuntansi 25
Keuangan
2 | AKT2024 | Komputerisasi 2 |2 FBA/Akuntansi 25
Akuntansi
3 | AKT1633 |Perpajakan | 3 |3 FBA/Akuntansi 25
4 | AKT1734 | Perpajakan Il 3 |4 FBA/Akuntansi| Perpajakan| 25
5 | AKT1825 | Aplikasi Perpajakan{2 |5 FBA/Akuntansi| Perpajakan| 25
Il
6 | AKT1935 | Akuntansi Pajak 3 |5 FBA/Akuntansi| Perpajakan| 25
Il
7 |MANO131| Manajemen Bisnis |3 |1 FBA/ 25
Manajemen
8 | MANA4132| Perilaku Organisasi|3 |2 FBA/ 25
Manajemen
9 | MAN912P Digital Marketing 2 | Ganjil |FBA/ 25
Manajemen
10 | MAN923P Manajemen 3 |Genap |FBA/ 25
Pemasaran Jasa Manajemen
11 |MAN903P Manajemen UMKM |3 | Ganjil |FBA/ 25
Manajemen
12 | MAN933P Remuwnerasi 3 |Genap |FBA/ 25
Manajemen
13 |PBI1143 |Critical Reading an4 |3 FHIP/PBI 25
Writing |
14 |PBI1723 |Grammar llI 2 |3 FHIP/PBI 25
15 |PBI5735P| Englishfor Tourism |3 |3 FHIP/PBI 25
16 |PBI0322 |Intermediate 2 |3 FHIP/PBI 25
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17 |PBI5836P| English for Busines§3 |4 FHIP/PBI 25
18 |PBI1427 |Public Speaking 2 |4 FHIP/PBI 25
19 |PBI5333P| Vocabularyl 3 |3 FHIP/PBI 25
20 |PSI123P |Psikologi Bermain |3 FHIP/Psikologi 25
21 |PSIO73P |Patologi Sosial 3 FHIP/Psikologi 25
22 |PSIO13P |Kesehatan  Ment¢3 FHIP/Psikologi 25
Anakdan Remaja
23 |PSI173P |Psikologi Komunitas 3 FHIP/Psikologi 25
24 |INF1934 |Interaksi Manusii3 |Genap |FST/Informatiké 15
danKomputer
25 |INF483P | Multimedia 3 |Ganijil |FST/ 15
Informatika
26 |INF1745 |Sistem Cerdas 3 |Ganijil |FST/ 15
Informatika
27 |SIF0433 |Analisis Bisnis 3 | Ganijil/ 3 FST/ Snformas 10
Requirements
28 |SIF0533 |Pemrograman Web |3 | Ganjil / 3 FST/S. Informa 10
29 |SIF0734 |Tata Kelola IT 3 | Genap/4| FST/S. Informal 10
30 |SIF413P |Big Datdor Social |3 |Ganjil |FST/S. Informal 10
Science
31 |SIF423P |Business Intelligenc({3 |Ganijil |FST/S. Informal 10
32 |SIF473P |Data Visualization |3 |Genap |FST/S. Informal 10
33 | SIF463P | Audit SI/TI 3 | Ganjil |FST/S. Informal 10
34 | ARS423P|Komputasi Desain |3 | Genap |FST/Arsitektur
35 |ARS0922|Bahan Bangung3 |2 FST/Arsitektur
dalam Arsitek
DAFTAR DOSEN PRODI TEKNIK INDUSTRI
NIDN/NIDK/NIF NamaDosen TempatPeandlkan Jabatan
Terakhir
0220106901 | Achmad Alfian, ST., MT. Institut Teknologi Lektor
Sepuluh November Kepala
(ITS)
0216078202 | Dominikus Budiarto, S.T., M.T| Institut Teknologi Asisten Ahli
Bandung (ITB)
0211107101 | Dr. Heri Setiawars.T., M.T. Universitas Udayana | Lektor
Kepala
0205087504 | Theresia Sunarni, S.T., M.T. Institut Teknologi Lektor
Bandung (ITB)
0216068902 | Yohanes Dicka Pratama, S.T,| Universitas Asisten Ahli
M.T. Parahyangan
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c. PROGRAM STUDI INFORMATIKA

VISI

Menjadi Program Studi yang menghasilkan manusia seutuhnya di bidang
Informatika yang bermutu

MISI

1. Menghasilkan lulusan Informatika yabhgrmutu dalam menerapkan dan
mengembangkan kemampuan di bidang Informatika.

2. Menyelenggarakan Tdharma Perguruan Tinggi yang bermutu di bidang
Informatika.

3. Membentuk komunitas ilmiah di bidang Informatika yatigamis, kreatif,
inovatif, dan adaptif dalam pembentukan manusia seutuhnya.

TUJUAN

1. Terciptanya lulusan Informatika sebagai manusia yang utuh.

2. Terselenggaranya pendidikan dan pengajaran yang dinamis, kreatif, inovatif
dan adaptif.

3. Terselenggaranypenelitian yang bermutu dibidang Informatika.

4. Terselenggaranya pengabdian kepada masyarakat bidang Informatika
sebagai bentuk penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi.

5. Terbangunnya komunitas akademik di bidang Informatika yang dinamis,
kreatif, inovatif, &n adaptif dalam pembentukan manusia seutuhnya.

PROFIL LULUSAN

Lulusan Prodi Informatika adalah pribadi beriman yang memiliki wawasan
kebangsaan, kompeten didanginternet of Thingdan mampu menginternalisasi
nilai-nilai dasar CHAMPIONCItarity, Humary, Altruism, Managingcapacity,
Persistence, Integrity, Open MindaethnNovelty dalam berkarya.

CAPAIANPEMBELAJARANRODI INFORMATIKA
1. Rumusan Sikap

KODE |URAIAN SIKAP

SKO1 |bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap relig
SKO02 | menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan a
moral dan etika;

SKO03 |dapat berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memi
nasionalisme serta rasa tanggujagvab pada negara dan bangsa;

SKO04 |Dapatberkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat,
berbangsa, dan bernegara berdasarkan Pancasila;

SKO5 |dapat bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap
masyarakat dan lingkungan;

SKO06 |dapat menghargai keanekaragamamdaya, pandangan, agama, dan kepercayal
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serta pendapat atau temuan orisinal orang lain;

SKO07 |taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;
SKO08 | menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya <
mandiri;

SK09 |menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

SK10 |menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;
SK11 |menginternalisasi nilamilai UKMC yakntcharity, humanity, altruism, managing
capaticy, persistencétegrity, onperminded dannovelty.

2. Rumusan Pengetahuan

KODE | URAIANPENGETAHUAN

PGO01 | Menguasai konseteoretis bidang pengetahuan limu Komputer/Informatika seci
umum dan konsepeoretis bagian khusus dalam bidang pengetahuan tersebut
secara mendalam, serta mampu memformulasikan penyelesaian masalah
prosedural.

PG02 | Memiliki pengetahuan yang memadai terkait dengan cara kerja sistem kompui
dan mampu merancang dan mengembangkan berbadgoritma/metode untuk
memecahkan masalah.

PGO03 | Mempunyai pengetahuan dalam mengembangkan algoritma/metode yang
diimplementasikan dalam perangkat lunak berbasis komputer.

PG04 | Menguasai konsegonsep matematika untuk memecahkan berbagai masgiaty
berkaitan dengan logika.

PGO5 | Menguasai prinsigrinsip pemodelan matematika, program linear serta metode
numerik.

PG06 | Menguasai konsep dan ilmu probabitdan statistik untuk mendukung dan
menganalisis sistem komputasi.

PGO07 | Menguasai konsegan teori konsegkonsep struktur diskrit, yang meliputi materi
dasar matematika yang digunakan untuk memodelkan dan menganalisis sist
komputasi.

PGO08 | Menguasai teori dan konsep yang mendasari ilmu komputer.

PG09 | Memahami konsegkonsep bahasa pemrograan, mengidenfikasi modeimodel
bahasa pemrograman, serta membandingkan berbagai solusi.

PG10 | Memahami teori dasar arsitektur komputer, termasuk perangkat keras komput
dan jaringan.

PG11 | Menguasai bidang fokus pengetahuan ilmu komputer serta mampadagtasi
dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

PG12 | Menguasai metodologi pengembangan sistem, yaitu perencanaan, desa
penerapan, pengujian dan pemeliharaan sistem.

PG13 | Memahami konsegkonsep algoritma dan kompleksitasgliputi konsepkonsep
sentral dan kecakapan yang dibutuhkan untuk merancang, menerapkan dan
menganalisis algoritma untuk menyelesaikan masalah.
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PG14 | Menguasai konsep dan prinsip algoritma serta teori ilmu komputer yang dapat
digunakan dalam pemodelan daesain sistem berbasis komputer.

PG15 | Menguasai konsegonsep bahasa pemrograman, serta mampu membandingkq
berbagai solusi serta berbagai model bahasa pemrograman.

PG16 | Menentukan pendekatan sistem cerdas yang sesuai dengan problem yang
dihadapi, memih representasi pengetahuan dan mekanisme penalarannya.
PG17 | Menerapkan pendekatan berbagai sistem cerdas yang sesuai dengan problen
dihadapi

PG18 | Menerapkan penggunaan representasi pengetahuan dan mekanisme penalar;

PG19 | Evaluasi kinerja dapenerapan sistem cerdas yang sesuai dengan problem yar
dihadapi, termasuk dalam pemilihan representasi pengetahuan dan mekanisn|
penalarannya

PG20 | Membangun aplikasi perangkat lunak yang berkaitan dengan pengetahuan iln
komputer

PG21 |Menulis kode yam diperlukan untuk digunakan sebagai instruksi dalan
membangun aplikasi komputer

PG22 | Memanfaatkan pengetahuan yang dimiliki berkaitan dengan kohessep dasar
pengembangan perangkat lunak dan kecakapan yang berhubungan dengan p
pengemiangan perangkat lunak, serta mampu membuat program untuk
meningkatkan efektivitas penggunaan komputer untuk memecahkan masalah
tertentu.

PG23 | Merancang dan mengembangkan program aplikasi untuk memanipulasi mode
gambar, grafis dan citra, serta dapat mesualisasikannya

PG24 | Membangun dan mengevaluasi perangkat lunak dalam berbagai area, termas
yang berkaitan dengan interaksi antara manusia dan komputer

PG25 | Membangun aplikasi perangkat lunak dalam berbagai area yang berkaitan del
bidang robotikpengenalan suara, sistem cerdas, dan bahasa natural

PG26 | Menerapkan konsefxonsep yang berkaitan dengan manajemen informasi,
termasuk menyusun pemodelan dan abstraksi data serta membangun aplikas
perangkat lunak untuk pengorganisasian data dan penjamikeamanan akses
data

PG27 | Menganalisis dan mengembangkan sistem serta prosedur yang berkaitan den
sistem komputer serta memberikan rekomendasi yang berkaitan dengan siste
komputer yang lebih efisien dan efektif

PG28 | Menerapkan konsejxonsep yang bédwmitan dengan arsitektur dan organisasi
komputer serta memanfaatkannya untuk menunjang aplikasi komputer

PG29 | Menerapkan konsefkonsep yang berkaitan dengan pengembangan berbasis
platform padaMobile Computing serta mampu mengembangkan program apliki
berbasis platform untuk berbagai area

PG30 | Merancang sistem keamanannya serta melakukan pengelolaan secara kontin
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terhadap proteksi profil yang ada

PG31 | Memahami abstraksi dari eGkusi sebuah program pada sebuah sistem kompui
PG32 | Merancang sistemayingan komputer serta melakukan pengelolaan secara kont
PG33 | Memahami prinsip dasar sistem jaringan komputer

PG34 | Menerapkan algoritma paralel yang dapat memanfaatkan surdbga komputasi
yang tersedia dengan efisien

PG35 | Mengembangkan aplikasederhana berbasis jaringan

PG36 | Menguasai konsep pemodelan, rendering, animasi, visualisasi grafik kompute
multimedia

PG37 | Menjelaskan tentang grafik primitif, ruang geometri grafik dan kompo
multimedia

PG38 | Membuat dan mengembark@n aplikasi grafik, visualisasi grafik dan multimedig
PG39 | Menguasai konseteoretisilmu manajemen secara umum

PG40 | Memiliki pengetahuan yang memadai terkait dengan analisis kelayakan bisnis
PG41 | Mengevaluasi kriteria westasi bisnis

PG42 | Menerapkan konsep analisisl&gakan bisnis pada bidang teknologi informasi
PG43 | Memiliki pengetahuan yang memadai terkait dengan kewirausahaan

PG44 | Mengevaluasi bentubentuk kewirausahaan dalam bidang teknologi informasi
PG45 | Menerapkan konsep kewirgahaan pada bidang teknologi informasi

3. Rumusan Keterampilan Umum
KODE |KETERAMPILAN UMUM

KUO1 |mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konf
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang
keahliannya;
KUO2 |mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur;
KUO03 |mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahu
teknologi yang memperhatikasian menerapkan nildiumaniora sesuai dengan
keahlannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka
menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni, menyusun deskripsi sai
hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tuaddsr, dan mengunggahnys
dalam laman perguruan tinggi;
KUO4 | menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi
laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi;
KUO5 |mampu mengambil keputusan secaepat dalam konteks penyelesaian masalat
bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data;
KUO06 |mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing
kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya;
KUO7 |mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melaku}
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supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kep
pekerja yang berada di bawah tanggyagiabnya;

KUO08 | mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap tkglok kerja yang berada
di bawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara m;
KU09 |mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemu
kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi;

KU10 |mempunyakemampuan dalam mendefinisikan kebutuhan pengguna atau pas;
terhadap kinerja (menganalisis, mengevaluasdan mengembangkan)
algoritma/metode berbasis komputer;

KU11 |memiliki kemampuan (pengelolaan) manajerial tim dan kerja saezar( work),
manajemen di, mampu berkomunikasi baik lisan maupun tertulis dengan baik
mampu melakukan presentasi;

KU12 | mendemonstrasikan kemampuan komunikasi lisan dan tulisan yang berkaitan
dengan aspek teknis dan ndeknis;

KU13 |Berpikir kritismengidentifikasi akamasalah dan pemecahanngacara
komprehensif, serta mengambil keputusan yang tepat berdasarkan analisis
informasi dan data;

KU14 |memiliki integritas profesional dan berkomitmen terhadap rildai etika.

KU15 |memiliki sikap untuk belajar seumur hidufgg-long learning;

KU16 | memimpin dan bekerja dalam tim, mandiri dan bertanggung jawab terhadap
pekerjaannya;

KU17 |bekerja sama dengan individu yang memiliki latar belakang sosial dan budaya
beragam;

KU18 |mencari, merunut, menyarikan informakhiah dan norilmiah secara mandiri dar
kritis;

KU19 |beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi dan menangani berbagai kegiatan
secara simultan pada berbagai kondisi.

4. Rumusan Keterampilan Khusus

KODE | KETERAMPILAN KHUSUS

KKO01 | Mampu merancang damengembangkan algoritma untuk berbagai keperluan
aplikasi berbasis web

KKO02 | Mampu merancang dan mengembangkan algoritma untuk berbagai keperlua|
aplikasi berbasimobile

KKO03 | Mampu merancang dan mengembangkan algoritma untuk berbagai keperlua|
aplikasisistem cerdas
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KURIKULUM PRODI INFORMATIKA

Semester 1
Kode Mata Kuliah SKSW/P MataKullahPrasya.rat Keterangan
Kode Mata Kuliah
UNI0120 | Agama 2 | W
UNI0420 | Bahasa Indonesia 2 | w
INFO231 | Kalkulus 3 | W
INFO321 | Matematika Diskrit 1 2 | W
INFO831 | Pemrograman 1 3 | W
INF1831 | Pengantar Teknologi 3| W
Informasi
INF2531 | Sistem Digital 3 | W
INF2821 | Komunikasi Data 2 | W
Total 20
Semester 2
Kode Mata Kuliah SKSW/P MataKullahPrasya_rat Keterangan
Kode Mata Kuliah
UNI0520 | Bahasa Inggris 2 | W
UNI0620 | Spiritualitas UKMC 2 | W
INFO422 | Matematika Diskrit 2 2 | W
INFO522 | Aljabar Linier 2 | W
INFO632 | Statistik 1 3 | W
INF0932 | Pemrograman 2 3 | W
INF2642 | Arsitektur Komputer 4 | W
INF2032 | Basis Data 1 3| W
Total 21
Semester 3
Kode Mata Kuliah SKSW/P MataKullahPrasya.rat Keterangan
Kode Mata Kuliah
UNI0220 | Pancasila 2 | W
INFO123 | Bahasa Inggris Lanjut 2 | W |UNIO520 | Bahasa Inggris | Pernah
menempuh
INFO733 | Statistik 2 3 | W |INF0632 | Statistik 1 Pernah
menempuh
INF1033 | Pemrograman 3 3 | W |INF0932 | Pemrograman 2 | Pernah
menempuh
INF1133 | Pemrograman Basis We¢ 3 | W |INF0831 | Pemrograman 1 | Pernah
1 menempuh
INF2743 | Sistem Operasi 4 | W |INF2642 | Arsitektur Pernah
Komputer menempuh
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INF2133 | Basis Data 2 3 | W |INF2032 |Basis Data 1
Total 20
Semester 4
Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata KullahPrasyarat Keterangan
Kode Mata Kuliah
UNI0320 | Kewarganegaraan 2 | w | UNIO220 | Pancasila
INF1234 | Pemrograman Basis We¢ 3 | W |INF1133 | Pemrograman
2 Basis Web 1
INF1534 | Strategi Algoritma 3 | W |INF1033 | Pemrograman 3
INF1334 | Pemrograman Basis 3 | W |INF1133 | Pemrograman | Pernah
Objek Basis Web 1 menempuh
INF1934 | Interaksi Manusia dan 3 | W |INF1831 |Pengantar Pernah
Komputer Teknologi menempuh
Informasi
INF2234 | Rekayasa Perangkat 3 | W |INF1033 | Pemrograman 3 | Pernah
Lunak 1 menempuh
INF2934 | Jaringan Komputer 1 3 INF2821 | Komunikasi Data| Pernah
menempuh
Total 20
Semester 5
Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata KullahPrasyarat Keterangan
Kode Mata Kuliah
FST0120| Technopreneurship 2 | W
INF1745 | Sistem Cerdas 4 | W |INF1033 | Pemrograman 3
INF2335 | Rekayasa Perangkat 3 | W |INF2234 | Rekayasa
Lunak 2 Perangkat Lunak
INF433PN Mata Kuliah Pilihan 3 P
Program Studi 1
Mata Kuliah Pilihan Lint; 2 P
Program Studi 1
Mata Kuliah Pilihan Lint; 3 P
Program Studi 2
Mata Kuliah Pilihahintag 3 P
Program Studi 3
Total 20
Semester 6
Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata KullahPrasya.rat Keterangan
Kode Mata Kuliah
INF3226N Etika 2 | W | INF1934 | InteraksiManusial Pernah
dan Komputer | menempuh
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INF3420N Kerja Praktik 2 | W Minimum
telah
menempuh
90 sks
INF2426N Proyek Perangkat Lunal 2 | W
INF3826N Sistem Informasi 2 | W
Manajemen

INF4A63PN Mata Kuliah Pilihan 3 P
Program Studi 2

INF473PN Mata KuliahPilihan 3 P
Program Studi 3

INFA93PN Mata Kuliah Pilihahintas 3 P
Program Studi 4

INF543PN Mata Kuliah Pilihan Linty 3 P
Program Studi 5
Total 20

Semester 7
Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata KullahPrasya_r at Keterangan
Kode Mata Kuliah

INF1437 | Pemrograman Basis 3 W | INFO831 | Pemrograman 1 | Pernah
Mobile menempuh
INF3320 | Metodologi Penelitian 2 | W |INFO733 | Statistik 2
INF3520 | Seminar 2 | W Minimum
telah Lulus
100 sks
INFA53PN Mata Kuliah Pilihan 3 P
Program Studi 4

INF423PN Mata Kuliah Pilihan 3 P
Program Studi 5
Mata Kuliah Pilihan 3 P
Program Studi 6
Mata Kuliah Pilihan 3 P
Program Studi 7
Total 19

Semester 8
Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata KullahPrasyarfat Keterangan
Kode Mata Kuliah

INF3640 | Skripsi 4 | W |INF3520 |Seminar Minimum
telah Lulus
125 sks

Total 4
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Daftar Mata Kuliah lintas Prodi dalam UKMC

Mata Kuliah
Kode Mata Kuliah SKS|Smt | Fakultas/Prodi | Prasyarat |Kuota
MANO0131 Manajemen Bisnis 3 1 Manajemen 10
MAN4432 Perilaku Organisasi 3 2 Manajemen 10
MANG632R Digital Marketing 2 Genap Manajemen 10
MANG643H Manajemen Pemasaran Jag 3 Genag Manajemen 10
MAN4633 Manajemen SDM 3 I3 Manajemen 10
MAN4533 Manajemen Keuangan 3 |3 Manajemen 10
MANG623R Manajemen UMKM 3 Ganjil | Manajemen 10
AKT0141| Akuntansi Keuangan Dasar{4 |1 Akuntansi 10
AKT2024| Komputerisasi Akuntansi |2 |4 Akuntansi 10
ARS1024| Computer Aided Design 2 4 Arsitektur 10
ARS423P Komputasi Design 3 6 Arsitektur 10
TIN3225 | Kesehatan Dan Keselamatg 2 5 Teknikindustri 25
Kerja
TIN4237 | Teknik Visualisasi & Animag 3 7 Teknik Industri 25
Desain 3D
TINO131 | Menggambar Teknik 3 1 Teknik Industri 25
TIN503P | Design For Six Sigma 3 |5 Teknik Industri 25
TIN3936 | Analisis Perancangan 3 6 Teknik Industri 25
Perusahaan
SIF0734 |Tata Kelola IT 3 |4 Sistem 10
Informasi
SIF413P | Big Data for Social Science |3 Ganijil | Sistem 10
Informasi
SIF423P | Business Intelligence 3 | Ganijil| Sistem 10
Informasi
SIF473P | Data Visualization 3 Genay Sistem 10
Informasi
SIF463P | Audit SI/TI 3 | Ganjil| Sistem 10
Informasi
PGS0926 Logika 2 |4 PGSD 5
PSI052P | Manajemen Konflik 2 3 Psikologi 10
PSI073P | Manajemen Stres 3 |4 Psikologi 10
PSI162P | Psikologi Komunitas 2 3 Psikologi 10
PBI1427 | Public Speaking 2 |4 PBI 5
PBI5836F English foBusiness 3 |4 PBI 5
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Daftar Mata Kuliah Prodi Informatika untuk lintas Prodi dalam UKMC :

Mata Kuliah

Kode Mata Kuliah SKS| Smt |Fakultas/Prodi | Prasyarat |Kuota
INF1831 | Pengantar Teknologi 3 1 Informatika 5

Informasi
INF1934 | Interaksi Manusia dan 3 |4 Informatika 5

Komputer
INF483P | Multimedia 3 |7 Informatika 5
INF3826 | Sistem Informasi Manajeme| 2 6 Informatika 5
INFO831 | Pemrograman 1 3 1 Informatika 5
INF1133 | Pemrograman Basis Web 1|3 3 Informatika 5
INF1234 | Pemrograman Basis Web 2|3 |4 Informatika 5
INF1745 | Sistem Cerdas 4 |5 Informatika 5
Daftar Mata Kuliah Lintas Prodi dalam UKMC untuk Prodi Informatika :

Mata Kuliah

Kode Mata Kuliah SKS| Smt |Fakultas/Prodi | Prasyarat |Kuota
MANO0131 Manajemen Bisnis 3 1 Manajemen 10
MAN4432 Perilaku Organisasi 3 2 Manajemen 10
MANG632H Digital Marketing 2 Genap Manajemen 10
MANG643H Manajemen Pemasaran Jag 3 Genap Manajemen 10
MAN4633 Manajemen SDM 3 3 Manajemen 10
MAN4533 Manajemen Keuangan 3 3 Manajemen 10
MANG623H Manajemen UMKM 3 Ganjil | Manajemen 10
AKT0141| Akuntansi Keuangan Dasar| 4 1 Akuntansi 10
AKT2024| Komputerisasi Akuntansi |2 |4 Akuntansi 10
ARS1024| Computer Aided Design 2 |4 Arsitektur 10
ARS423P Komputasi Design 3 |6 Arsitektur 10
TIN3225 | Kesehatan Dan Keselamatg2 |5 Teknikindustri 25

Kerja
TIN4237 | Teknik Visualisasi & Animag 3 7 Teknik Industri 25

Desain 3D
TINO131 | Menggambar Teknik 3 1 Teknik Industri 25
TIN503P | Design For Six Sigma 3 |5 Teknik Industri 25
TIN3936 | Analisis Perancangan 3 6 Teknik Industri 25

Perusahaan
SIF0734 | Tata Kelola IT 3 4 Sistem 10
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Informasi

SIF413P | Big Data for Social Science |3 Ganijil | Sistem 10
Informasi

SIF423P |Business Intelligence 3 Ganijil | Sistem 10
Informasi

SIF473P | Data Visualization 3 Genay Sistem 10
Informasi

SIF463P | Audit SI/TI 3 | Ganijil| Sistem 10
Informasi

PGS0926 Logika 2 |4 PGSD 5

PSI052P | Manajemen Konflik 2 3 Psikologi 10

PSI073P | Manajemen Stres 3 |4 Psikologi 10

PSI162P | Psikologi Komunitas 2 3 Psikologi 10

PBI1427 | Public Speaking 2 4 PBI 5

PBI5836HR English foBusiness 3 |4 PBI 5

Daftar Nama MataKuliah Program MBKM dan Ekuivalensi Mata Kuliah
1. Ekuivalensi Program Magang

Deskripsi : Ekivalensi Program Magang dengexta kuliahsemester 6 dengan beban
maksimal 20 sks

Kode Mata Kuliah SKS Semester
INF3226M | Etika 2 6
INF3420M | Kerja Praktik 2 6
INF2426M | Proyek Perangkat Lunak 2 6
INF3826M | Sistem Informasi Manajemen 2 6
INFA63PM | Mata Kuliah Pilihan Program Studi 2 3 6
INFA73PM | Mata Kuliah Pilihan Program Studi 3 3 6
INFA493PM | Mata Kuliah Pilihan Lintas Progr&tudi 4 3 6
INF543PM | Mata Kuliah Pilihan Lintas Program Studi 5 3 6
TOTAL 20

2. Ekuivalensi Program Asistensi Mengajar
Deskripsi : Ekivalensi Program Asistensi Mengajar dengan &g Proyek Perangkat
Lunak, Sistem Informasi Manajemen dan Midtdiah Pilihan Program Studi pada semester
6dan 7.

Kode Mata Kuliah SKS Semester

INF2426M | Proyek Perangkat Lunak 2 6

INF3826M | Sistem Informasi Manajemen 2 6

INFA53PM | Mata Kuliah Pilihan Program Studi 4 3 7
TOTAL 7
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3. Ekuivalensi Program Proydkdependen
Deskripsi : Ekuivalensi Program Proyek Independen dengan mata kuliah pilihan Program
Studi pada semester 5, 6 dan 7.

Kode Mata Kuliah SKS Semester
INF433PM | Mata Kuliah Pilihan Program Studi 1 3 5
INFA63PM | Mata Kuliah Pilihan Program Studi 2 3 6
INF423PM | Mata Kuliah Pilihan Program Studi 5 3 7
TOTAL 9
DAFTAR DOSEN PRODI INFORMATIKA
NIDN/NIDK/NIF NamaDosen TempatPendidikan | 1. o ian
Terakhir
0223027801 | Hendrik Fery Herdiyatmoko, S Universitas Gadjah | Lektor
M. Eng. Mada
0215028504 | Klaudius Jevanda B.S., S.Kon| Universitas Atma Jay Lektor
M.T. Yogyakarta
0015019101 | Latius Hermawan, S.T., M.Korl Universitas Dian Lektor
Nuswantoro
0221038002 | Wawan Nurmansyah, M.Cs. Universitas Gadjah | Asisten Ahli
Mada

0224127602 | Gunadi Emmanue§T., S.Ag., | Universitas Gadjah | Asisten Ahli
M.Eng. Mada
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ALUR MATA KULIAH PRODI INFORMATIKA

| semesters |
asks

19 sks

20 sks

20 Sks

| semestera |

20 Sks

= W = =]

215ks

20 Sks
Ket:
M Menempuh ¥, harus LULUS X

o]
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d. PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI

VISI

Menjadi Program Studi Sistermformasi Yang Unggul Pada Bidang Sistem
Enterprise Di Sumatera Bagian Selatan.

MISI
1.

2.

3.

4.

Menghasilkan lulusan sistem informasi yang unggul dan secara mandiri dapat
mengembangkan kemampuannya di bidang sisEmterprise
Menyelenggarakan pendidikan di bidasigtem informasi yang didukung oleh
kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan dunia kerja.

Menyelenggarakan penelitian di bidang sistem informasi untuk
pengembangan dan pemanfaatan ilmu untuk kesejahteraan masyarakat.
Menyelenggarakan pengabdian kepada maajat melalui penerapan dan
pemanfaatan ilmu untuk kesejahteraan masyarakat.

TUJUAN

1.
2.

3.
4.

Terciptanya lulusan Sistem Informasi yang unggul di bidang séstesrprise
Terselenggaranya pendidikan dan pengajaran yang dinamis, kreatif, inovatif
dan adaptif.

Terselenggaranya penelitian yang unggul dibidang sistem informasi.
Terselenggaranya pengabdian kepada masyarakat bidang sistem informasi
sebagai bentuk penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi.

PROFIL LULUSAN

PROFIL DESKRIPSI PROFIL

Enterprise Seorang Sarjana Terapan memiliki kemampuan untuk
AnalysisSystem dapat mengelolamnengombinastdan memodifikasi

proses bisnis pada perusahaan

Data Analyst Seorang Sarjana Terapan memiliki kemampuan

mengumpulkan, mengeksplorasi, memvisualisasi,
mengolah, menganalis dan menginterpretasikan data
untuk menghasilkan informasi sesuai kebutuhan
organisasi bisnis.

Technopreneur Seorang Sarjana Terapan memiliki kemampuan

berwirausaha di bidang teknologi informasi

CAPAIAN PEMBELAMRPRODI SISTEM INFORMASI

a. Sikap
Setiaplulusan

program studi rumpun limu Informatika dan Komputer harus memiliki sikap

sebagai berikut:
1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esardampu menunjukkan sikap relig;
2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama,
moraldan etika;
3. Dapat berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memilik
nasionalisme serta rasa tangguagvab pada negara dan bangsa;
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4. Dapat berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan
bernegara berdasarkaPancasila;

5. Dapat bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat
dan lingkungan;

6. Dapat menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta
pendapat atau temuan orisinal orang lain;

7. Taat hukum dan diglin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;

8. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara
mandiri;

9. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

10. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, klamirausahaan.

11. Menginternalisasi nilanilai dasar CHAMPION

b. Keterampilan Umum

Lulusan Program Sarjana wajib memiliki keterampilan umum sebagai berikut:

1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang
keahliannya;

2. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur;

3. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi iimu pahgan
teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan
keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan
solusi, gagasan, desain atau kritik seni, menyusun deskripsi saintifik hasil kajiaramyga dal
bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan
tinggi;

4. Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau
laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi;

5. Mampu mengmbil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di
bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data;

6. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega,
sejawat baik di dalam maupun di luar lembagan

7. Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan
supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja
yang berada di bawah tanggujayvabnya;

8. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelokngerja yang beraddi bawah
tanggung jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri;

9. Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali
data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi.

10. Mampu melakukan analisis & desaiengan menggunakan kaidah rekayaséwaredan
hardwareserta algoritma dengan cara menggunakaalsdan dapat menunjukkan hasil
dan kondisi yang maksimal untuk aplikasi bisnis.

11. Memiliki kemampuan untuk menjadi tenaga profesional untuk pengolahan basés d
rekayasa perangkat lunak, jaringan komputer, komputer grafis, dan aplikasi multimedia
serta memiliki kemampuan menulis laporan penelitian dengan baik serta mengelola
proyek Sistem Informasi, mempresentasikan karya tersebut.

12. Memiliki kecakapan hidup Vel program S1 (Pembentukan Karakter dan Kecakapan
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Hidup).

c. Keterampilan Khusus

1.

2.

3.

4.
5.

Mampu untuk dapat mengelolamengombinasdan memaodifikasi proses bisnis pada
perusahaan.

Mampu untuk merencanakan, mengarahkan, memantau, mengendalikan, dan
mengevaluasimplementasi Sistem Informasi di sebuah organisasi.

Mampu membuat, merancang, dan memanajentatabas khususnya data
warehouseuntuk menghasilkan informasi sesuai kebutuhan organisasi bisnis.
Mampu mengembangkan kewirausahaan di bidang teknologi informasi

Mampu mengembangkan teori serta metode/teknik pada donfdanagement and
GovernancéMAGO) ataunformatics ConceptdNCO).

d. Pengetahuan = sesuai dengan pengetahuan khusus
1. Menguasai konsepeoretis bidang pengetahuan Sistem Informasi secara umum dan

konsepteoretis bagian khusus dalam bidang pengetahuan tersebut secara mendalam,
serta mampu memformulasikan penyelesaian masalah prosedural.

Menguasai konsepeoretis yang mengkaji, menerapkan dan mengeangkan serta
mampu memformulasikan dan mampu mengambil keputusan yang tepat dalam
penyelesaian masalah.

Mempunyai pengetahuan dalam penyusunan algoritma pemrograman yang efektif dan
efisien serta dapat merancang, membangun dan mengelola aplikasi sistermasi
secara tepat dan akurat untuk pendukung pengambilan keputusan.

Memiliki pengetahuan sesuai dengan capaian pembelajaran program studi S1 Sisten
Informasi (Pembentukan Karakter dan Kecakapan Hidup, Matematika dan Statistika, lImt
Alam Dasar, Peranngan Perangkat Lunak, Organisasi dan Arsitektur Komputer,
Organisasi dan Arsitektur Komputer, Sistem Pengelolaan Sumber Daya, Elektronike
Sistem Tertanam daloT DevicesSistem Terdistribusi 8T Networlk

KURIKULUNPRODI SISTEM INFORMASI
Semester 1

Kade Mata Kuliah SKSW/P

Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah

Keterangan

UNIO120 | Agama 2 |wW

UNI0220 | Pancasila 2 |w

UNI0620 | Spiritualitas UKMC 2 | W

SIF0121 | Komputer dan 2 | W
Masyarakat

SIF0231 | Pengantar Teknologi 3| W
Informasi

SIF0331 | Pengantar Logika 3| W
Pemrograman

SIF0431 | Aljabar Linier 3 | W
Total 17

Semester 2
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Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata Kuliah Prasyarat Keterangan
Kode Mata Kuliah
UNI0320 | Kewarganegaraan 2 | W
UNI0420 | Bahasa Indonesia 2 | W
UNI0520 | Bahasa Inggris 2 | W
SIF0532 | Konsep Sisterinformasi | 3 | W
SIF0632 | Pengantar Basis Data 3| W
SIF0732 | Sistem Operasi 3| W
SIF0842 | Struktur Diskrit 4 | W
Total 19
Semester 3
Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata KullahPrasya.rat Keterangan
Kode Mata Kuliah
SIF0923 | English foEngineering 2 | W Bahasa Inggris |Lulus C
SIF1043 |Analisis Proses Bisnis | 4 | W Konsep Sistem |Lulus C
Informasi
SIF1133 |Basis Data Enterprise 3| W Pengantar Basis| Lulus C
Data
SIF1233 | Analisis Bisnis 3| W
Requirements
SIF1333 | Pemrograman Web 3| W
SIF1433 | Algoritma dan Struktur | 3 | W
Data
SIF1533 | Statistik & Probabilitas | 3 | W
Total 21
Semester 4
Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata KullahPrasya.r at Keterangan
Kode Mata Kuliah
SIF1634 | EBusiness 3 | W Analisis Bisnis | Lulus C
Requirements
SIF1734 | Pemrograman 3| W Algoritma dan | Lulus C
Berorientasi Objek Struktur Data
SIF1844 | Analisis Perancangan 4 | W Analisis Proses |Lulus C
Sistem Informasi Bisnis
SIF1934 |Jaringan Komputer 3| W
SIF2034 | Perencanaaisumber 3| W
Daya Perusahaan
SIF2124 | Sistem Informasi 2 | W
Manajemen
SIF2234 | Tata Kelola IT 3| W
Total 21
Semester 5
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Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata KullahPrasya_rat Keterangan
Kode Mata Kuliah
FST0120| Technopreneurship 2 | W
SIF2335N Pengujian dan 3 p
Implementasi Sl
SIF2435N Data Mining 3 P Pertukaran
SIF2535\ Riset Sistem Informasi | 3 | W Mahasiswa
SIF2635N DataWarehouse 3 P
MK Pilihan 1 3 P
MK Pilihan 2 3 P
Total 20
Semester 6
. Mata KuliahP
Kode Mata Kuliah SKSW/P ataKulia rasya'rat Keterangan
Kode Mata Kuliah
SIF2736M\ Kerja Praktik 3 P Min 100 sks
SIF2836N ERRmplementation 3 P
SIF2936MN Rekayasa Sistem 3 P
Informasi
SIF3036M Manajemen Proyek SI/T| 3 P Pertukaran
SIF3136MN InteraksiManusia dan 3 P Mahasiswa
Komputer
SIF3226M\ Etika Profesi 2 P
MK Pilihan 3 3 P
Total 20
Semester 7
Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata KullahPrasya.rat Keterangan
Kode Mata Kuliah
SIF3337N Arsitektur SI/TI 3| P
SIF3437\ ECommerce 3 P
SIF3537N Keamanan Sistem 3| P
Komputer Asistensi
SIF3637N\ Information Retrieval 3P Mengajar
SIF3737N Perencanaan Strategis { 3 P
SIF3827M Perilaku Organisasi 2 P
MK Pilihan 4 3 P
Total 20
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Semester 8

Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata KullahPrasya.rat Keterangan
Kode Mata Kuliah
>130 sks;
SIF3968 | Skripsi 6 | W Riset Sisten
Informasi
Total 6
Daftar Mata kuliah Prodi Sistem Informasi untuk lintas Prodi
Mata Kuota | Kuota
Keterangan Kuliah dalam | luar
Kode Mata Kuliah SKS| Semester Fakultas /Prodi | Prasyarat | UKMC| UKMC
SIF1233 | Analisis Bisnis 3 [Ganjil /3 |FST/ Sistem 10 5
Requirements Informasi
SIF1333 | Pemrograman 3 |[Ganjil /3 |FST/ Sistem 10 5
Web Informasi
SIF2234 | Tata Kelola IT 3 |Genap/4 |FST/ Sistem 10 5
Informasi
SIF413P | Big Data for Socig 3 | Ganijil FST/ Sistem 10 5
Science Informasi
SIF423P | Business 3 |Ganijil FST/ Sistem 10 5
Intelligence Informasi
SIF463P | Audit SI/TI 3 |Genap FST/ Sistem 10 5
Informasi
SIF473P | Data Visualization 3 | Ganijil FST/ Sistem 10 5
Informasi
Daftar Mata Kuliah Lintas Prodi dalam UKMC untuk Prodi Sistem Informasi
Keterangan
Fakultas Mata Kuliah
Kode Mata Kuliah SKS | Semester | /Prodi Prasyarat
ARS1024 | Computer Aided 2 Genap/4 FST/ Arsitektur
Design
ARS423P | Komputasi Design 3 Genap FST/ Arsitektur
MAN912P | Digital Marketing 2 Ganijil FBA/
Manajemen
AKT2024 | Komputerisasi 2 Genap/4 FBA/Akuntansi
Akuntansi
INF1745 | Sistem Cerdas 4 Ganijil/5 FST/
Informatika
INF483P | Multimedia 3 Ganijil/7 FST/
Informatika
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TIN4237 | TeknikVisualisasi & Ganjil/7 FST/Teknik

w

Animasi Desain 3D Industri

TIN3936 | Analisis Perancangan 3 Genap/6 | FST/Teknik

Perusahaan Industri

TIN1232 | Perencanaan dan 3 Genap/2 | FST/Teknik
Pengendalian Industri
Produksi

Daftar Nama Matakuliah Program MBKMlian Ekuivalensi Mata Kuliah
1. Ekuivalensi Program Magang

Program Magang MBKM dilaksanakan di Program Studi Sistem Informasi pada sémester
dengan syarat telah menempuh minimal 100 sks. Program magang di Instansi
Pemerintahan/BUMN/perusahaan swasta daph¢kivalensi ke mata kuliah di kurikulum
program studi maksimal 20 sks. Ekivalensi mata kuliah/sks tersebut disesuaikan dengal
kegiatan magang di perusahaan. Untuk Program studi Sistem Informasi dengan capaian prot
adalah di bagian ERP perusahaan atawgperbangan perangkat lunak atau keduanya.

Kode Mata Kuliah SKS Semester

SIF2736 Kerja Praktik 3 6

SIF2836 ERRmplementation 3 6

SIF2936 Rekayasa Sistem Informasi 3 6

SIF3036 Manajemen Proyek SI/TI 3 6

SIF3136 Interaksi Manusia dan Komputer 3 6

SIF3226 Etika Profesi 2 6
MK Pilihan 3 3 6
TOTAL 20

Ekuivalensi Program Asistensi Mengajar

Deskripsi : Ekivalensi Program Asistensi Mengajar dengan hiééd Proyek Perangkat
Lunak, Sistem Informasi Manajemen dan Mata Kuliah Pilihan Prdgasihnpada semester
6 dan 7.

Kode Mata Kuliah SKS Semester
SIF3337 Arsitektur SI/TI 3 7
SIF3437 ECommerce 3 7
SIF3537 Keamanan Sistem Komputer 3 7
SIF3637 Information Retrieval 3 7
SIF3737 Perencanaan Strategis Sl 3 7
SIF3827 Perilaku Organisasi 2 7

MK Pilihan 4 3 7

TOTAL 20
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DAFTAR DOSEN PRODI SISTEM INFORMASI

NIDN/NIDK/NIF NamaDosen TempatPenq|d|kan Jabatan
Terakhir
0209078401 | Andri Wijaya, S.Kom.,M.T.I. Universitas Indonesia Lektor
Jakarta
0631127205 | Arif Aliyanto, S.Kom., M.Kom.| Universitas Dian Asisten
Nuswantoro Semarang | Abhli
0229128901 | Maria Bellaniar Ismiati, Universitas Gadjah Mad{ Lektor
S.Kom.,M.Eng. Yogyakarta
0222077601 | Sri Andayani, S.Kom., M.Cs. | Universitas Gadjah Madg Lektor
Yogyakarta
0214118102 | Stefanus Sety@ibagso, Universitas Bina Darma | Asisten
M.Kom. Palembang Ahli
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ALUR MATA KULIAH PRODI SISTEM INFORMASI

Semester VIl
6 sks

J

Semester Vi

Semester VI

Semester V

J

Semester IV

Semester il

Semester Il

B 4 2  §% i

.-, ~ o | §
i i 10
R ARNN
XXX X X XX XX XXX
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B. FAKULTAS BISNIS DAN AKUNTANSI (FBA)
1. VISI, MISI DAN TUJUAN

VISI
MenjadiFakultasBisnisdan Akuntansi yangngguldan BermoratlalamBidang
Ekonomi

MISI

1. Menjadikan institusi sebagai pembawa inspirasi dan semangat kristiani.

2. Menyelenggarakan pendidikan yang berorientasi pada pengembariigaun,
keahlian, dan sikap.

3. Menyelenggarakan penelitian yang bertujuan untuk mengaplikasikan dan
mengembangkan ilmu pengetahuan.

4. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat untuk meningkatkan kualitas
hidup bermasyarakat.

5. Menyediakan dan mengupayakan aaa dan prasarana yang bermutu untuk
mendukung proses pembelajaran.

6. Meningkatkan kesejahteraan dan kualitas Sumber Daya Manusia.

TUJUAN

1. Mewujudkan komunitas pendidikan yang dilandasi semangat cinta kasih.

2. Mewujudkan proses pembelajaran yang berorientasgia kualitas dan kompetensi
demi menghasilkan lulusan yang memiliki keseimbangan antara kecerdasan
intelektual, emosional dan spiritual.

3. Menciptakan budaya meneliti dan meningkatkan kualitas penelitian.

4. Mendorong peran aktif lembaga terhadap kebutuhan ipegkatan kualitas

masyarakat.
Memenuhi kebutuhan akan fasilitas fisik dan fasilitas pembelajaran yang bermutu.
6. Mewujudkan SDM yang berkualitas dan sejahtera.

o

PROGRAM STUDI
1. Akuntansi
2. Manajemen
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2. PROGRAM STUDI
a. PROGRAM STUDI AKUNTANSI

VISI

PadaTahun 2028 menjadi ProgramStudi Akuntansiyang unggul danbermoral
dalambidang akuntansdi Indonesia

MISI

1.

Membantu pengembanganintegritas diri mahasiswa program studi
akuntansi.

2. Menyelenggarakan proses pembelggn yang efektif dan partisipegengan
memanfaatkan teknologi informasi.

3. Menyelenggarakan penelitian yang bertujuan untuk pengembangan ilmu
pengetahuan di bidang akuntansi

4. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat untuk mengaplikasikan
ilmu pengetahuan di bidang akuntansi.

TUJUAN

1. Menghasilkardulusanyangmemiliki integritagdiri.

2. Menghasilkardulusanyangkompetendi bidangakuntansi.

3. Terciptanyapenelitian yang mengembangkan ilmypengetahuandi bidang
akuntansi.

4. Terselenggaranya pengabdian kepada masyarakat sebagai bentuk

pengaplikasianimupengetahuardi bidangakuntansi.

PROFIL LULUSAN

1.

Lulusan UKMC adalah pribadi beriman yang memiliki wawasan kebangsaan,
kompetendi bidang ilmunya dan mampu menginternalisasi rjlailai dasar
CHAMPIONGharity,Humanity,Altruism,Managingq Capacity Persistence,
Integrity, OpenMindeddan Novelty dalamberkarya.

Profil LulusafProgramStudi:

Lulusan Program Stuflkuntansi diharapkan menjadi akuntan yang memiliki
wawasan kebangsaan, kompeten di bidang akuntansi dan mampu
menginternalisasi nila nilai dasarCHAMPIONangmencakup:

Profil

DeskripsiProfil

Corporate
Accountani{CA)

Sarjana Akuntansi yang atldlam bidang akuntansi damanajemen dan
dapat menyajikan informasi akuntarsgmuapemangkikepentingan

TaxOfficer

Sarjana Akuntansi yang ahli dalam bidang perpajaleardapat
melakukanperencanaarpajakdalamperusahaan

JuniorAuditor

SarjanaAkuntansi sebagai auditor junior internal yamgmpu
melakukaraudit untuk aspeklaporankeuangan,kinerja operasional,
ketaatan, danpengendaliarsisteminformasiakuntansi.

PublicSector
Accountant

Sarjana Akuntan yang ahli dalam bidang akuntansindamajemen dan
dapat menyajikan informasi akuntarsgisektorpublikdanlembaga
non profit
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CAPAIAN PEMBELAJARRODI AKUNTANSI

a. Sikap
1. BertakvakepadaTuhanYangMahaEsadan mampumenunjukkarsikapreligius
2. Menjunjungtinggi nilai kemanusiaardalam menjalankantugasberdasarkanagama,
moraldanetika
3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa,
bernegaradankemajuanperadabarberdasarkarPancasila
4. Berperan sebagaiwarga Negara yang banggadan cinta tanah air dan memiliki
nasionalismesertarasatanggungawabpadaNegaradanbangsa
5. Menghargai keanekagaman budaya, pandangan,agama dan kepercayaan,serta
pendapat atautemuanorisinalorang lain
6. Bekerjasamadan memiliki kepekaansosialserta kepedulianterhadap masyarakat
danlingkungan
7. Taathukumdandisiplindalamkehidupanbermasyarakatianbernegara
8. Menginternalgasinilai,normadanetikaakademik
9. Menunjukkansikapbertanggungjawatatas pekerjaandi bidangkeahliannya secara
mandiri
10. Menginternalisassemangakemandiriankejuangardankewirausahaan
11. Menginternalisasnilai ¢ nilaiCHAMPION
b. KeterampilanUmum
1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis dan inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang
keahliannya
Mampumenunjukkarkinerjamandiri,bermutudan terukur
3. Mampu mengkaji implikasi pengembanganatau implementasiilmu pengetahuan
teknologi yang memerhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan
keahliannyaerdasarkarkaidah tata caradanetikailmiahdalamrangkamenghasilkan
solusi,gagasanglesain,ataukritik seni.
4. Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebutatis dalam bentuk skripsi atau
laporantugasakhirdanmengunggahnydalamlamanperguruantinggi.
5. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di
bidangkeahliannya, berdasarkdrasilanalisisnformasidandata
6. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dan pminibg, kolega,
sejawat baildi dalam maupurdi luarlembaganya
7. Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan
supervisidan evaluasiterhadap penyelesaianpekerjaan yang ditugaskankepada
pekerjayangberadadi bawahtanggungawabnya
8. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berbdwah
tanggungawabnyadanmampumengelolagpembelajararsecara mandiri
9. Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan dan menemukan kembali
datauntuk menjamin kesahihardanmencegah plagiasi.
c. KeterampilanKhusus
1. Mampu secara mandiri menyusun kertas kerja audit melalui pengumpulandan
pengikhtisaran bukti audit atas laporan keuangan entitas komersial sesuai dengan
standar audit dan ketentuan perundangdangan yangoerlaku dalam audit atas
laporankeuangan
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2. Mampu mengevaluasi buktiugdit atas laporan keuangan etas komersial sesuai
dengan standar audit dan ketentuan perundamgdangan yang berlaku dalanudit
ataslaporankeuangan

3. Mampu secara mandiri menyusun, menganalisis dan menginterprdasi laporan
keuangan entitas tersendiri dengan mengaplikasikan prinsip akuntansi atas transaksi
sesuai dengan standar akuntansi keuangan umum dan standar akuntansi keuangat
ETAP yang berlaku

4. Mampu menyusun, menganalisis damengirterpretasi laporan keuangan entitas
konsolidasialenganmengaplikasikaprinsipakuntansiatastransaksi sesuastandar
akuntansikeuanganumumdan standarakuntanskeuangarETARangberlaku

5. Mampu secara mandiri menyusun laporan hasil analisis infasmasi keuangan dan
non keuangarsertapengungkaparerkait yangrelevandanandaluntuk pengambilan
keputusan manajerial dengan menerapkan teknik dan metode anaksistansidan
keuangan

6. Mampudibawahsupervismenyusunaporaninvestasidanpendanaanyangmeliputi
laporan kebutuhan kas dan modal kerja, proforma laporan keuangan,laporan
penganggaran modal, yang relevan untuk pengambilan keputusan keudagan
investasdenganmengaplikasikaieknik manajemenkeuangardaninvestasi

7. Mampu secara mandiri menyusun dan menganalisis laporan akuntansi manajemen,
meliputi perencanaan dan pganggaran, manajemen biaya, pengendalian kualitas,
pengukuran kinerja, damenchmarkingyang relevan dan andal dalam mendukung
pengambilan keputusan dan penggalian manajemen dengan menerapkan teknik
teknikakuntansimanajemen

8. Mampu secara mandiri mendesain proses bisnis dalam suatu sistem informasi
akuntansi yang mendukung pgediaan informasi berbasis testogi informasi untuk
mendukungpengendaliammanajemendan pengambilarkeputusanorganisagiengan
menggunakanpendekatan siklus pengembangansistem (system developmentlife
cycldSDLC)

9. Mampu secara mard menyusun laporan kewajiban perpajakan baik untuk wajib
pajak individi maupun badan dengan camenghitung dan melakukan rekonsiliasi
perpajakarsesuadenganperundangundangarperpajakaryangberlakudi Indonesia.

10. Mampu secara mandiri mengoperasikan dan memanfaap@nanti lunak/perangkat
lunakdalamrangkamenyusurnlaporankeuangananggaranadministrasi perpajakan,
pengauditandanpenelitian

d. PenguasaarfPengetahuan

1. Menguasai konsefeoretis secara mendalam tentang perencanaan, prosedur dan
pelaporan audit

2. Menguasai konseteoretis secara mendalam tentang :

1. Kerangka dasar penyajian dpanyusunan laporan keuangan
2. Kebijakan dan prinsiprinsip akuntansi
3. Siklus akuntansi
4. Pengakuan, pengukuran, penyajian dan pengungkapan eleriggnen laporan
keuangan
5. Analisis laporan keuangan
3. Menguasi konsepteoretis secara mendalam tentang :
1. Perhitungandan pengendalian biaya produk dan jasa
2. Perencanaan dan penganggaran
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3. Manajemen berbasis aktivitas
4. Pengukuran dan pengendalian kinerja
4. Menguasai konsefeoretis secara umum manajemen kualitas
Memahami etika bisnis dan kode etik profesi akuntansi
6. Menguasi konsep, prinsip dan teknik manajemen keuangan yang meliputi :
Keputusan keuangan
Nilai waktu uang
Penganggaran modal
Struktur modal, biaya modal dan pembiayaan
Kebutuhan modal kerja
Analisis arus kas
7. Menguasai prisip¢ prinsip investasi pada askeuangan
8. Menguasi konsepteoretis secara mendalam tentang kebutuhan informasi untuk
pengambilan keputusan
9. Menguasateknik, prinsip dan pengetahuan predural tentang penggunaan
teknologi informasi
10. Menguasakonsep dan peraturan perpajakan dan hukum bisnis
11. Menguasaikonsep dan prinsip ilmu ekonomi.
12. Menguasakonsep dan prinsip tentang :
Organisasi
Tata kelola
Manajemenrisiko
Manajemen strategi
Pengendalian internal
Lingkungan bisnis

o

oA wNE

ok~ wnpE

KURIKULUM PRODI AKUNTANSI

Semester 1
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKS W/P Kode Mata Kuliah Keterangan
AKTO0141 AkuntansKeuangan 4 \W
Dasar
AKT2631 BisnisDanManajemen 3 |W/PM
AKT3531 TeoriEkonomiMikro 3 W
UNI0120 Agama 2 w
UNI0320 Kewarganegaraan 2 W
AKT3221 HukumBisnis 2 \W
UNI0220 Pancasila 2 W
UNI0420 Bahasdndonesia 2 W
Total 20
Semester 2
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKS W/P Kode Mata Kyuliah Keterangan
AKTO0222 Penyusunan Laporan 2 | W/PM| AKT0141 | Akuntansi
Keuangan Keuangan Das:
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AKTO0332 AkuntansiKeuangan 3 W | AKT0141 | Akuntansi
Menengah | Keuangan Dasi
AKT2732 Manajemen Pemasaran | 3 | W/PK
AKTO083Z7 Akuntansi Biaya 3 | W/PK| AKT0141 | Akuntansi
Keuangan Das;
AKT3637 Teori Ekonomi Makro 3 W | AKT3531 | Teori Ekonomi
Mikro
UNI0520| Bahasa Inggris 2 wW
AKT2832 Manajemen Keuangan 3 | W/PK| AKT2631 | Bisnis Dan
Manajemen
Total 19
Semester 3
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKY WIP Kode Mata Kyuliah Keterangan
AKT0433 Akuntansi Keuangan 3 W | AKT0332| Akuntansi
Menengah Il Keuangan
Menengah |
AKT1033 Akuntansi Manajemen 3 W | AKT0832 | Akuntansi Biayi
AKT0923 Aplikasi Akuntansi Biaya| 2 |W/PM|AKTO0832 | Akuntansi Biayi
AKT1633 Perpajakan | 3 AKT0332 | Akuntansi
Keuangan
Menengah |
Mata Kuliah Pilihan | 3 P
Mata Kuliah Pilihan Il 3 P
Mata Kuliah Pilihan 11l 3 P
Total 20
Semesterd
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SK§ W/IP Kode Mata Kuliah Keterangan
AKTO0434 Akuntansi Keuangan 3 W | AKT0433 | Akuntansi
Lanjutan | Keuangan
Menengah I
AKT7134 AkuntansiAetiologil 3 W | AKT0332 | Akuntansi
Keuangan
Menengah |
AKT6624 Komputerisasi Akuntansi| 2 |W/PM|AKT0141|Akuntansi
Keuangan Das:
AKT1234 Pemeriksaan Akuntansil| 3 W | AKT0433| Akuntansi
Keuangan
Menengah Il
AKT1134 Sistem Pengendalian 3 | W/PM| AKT1033 | Akuntansi
Manajemen Manajemen
AKT1734 Perpajakan I 3 W | AKT1633 | Perpajakan |
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Mata Kuliah Pilihan IV 3 P
Total 20
Semester 5
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKY W/P Kode Mata Kuliah Keterangan
AKT0534 Akuntansi Keuangan 3 | W/PK| AKT0434 | Akuntansi
Lanjutan Il Keuangan
Lanjutan |
AKT1335 Pemeriksaan Akuntansi || 3 W | AKT1234| Pemeriksaan
Akuntansi |
AKT1825 Aplikasi Perpajakan 2 W | AKT1734|Perpajakan Il
AKT1934 Akuntansi Pajak 3 W | AKT1734|Perpajakan II
AKT7235 AkuntansiAetiologill 3 W | AKT7134 | Akuntansi
Aetiologil
AKT2135 Analisis Dan Desain Sist{ 3 W | AKT6624 | Komputerisasi
Akuntansi Akuntansi
Mata Kuliah Pilihan V 3 P
Total 20
Semester 6
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SK§ WIP Kode Mata Kyuliah Keterangan
AKT703€ Analisis Laporan 3 | W/PM| AKT0433 | Akuntansi
Keuangan Keuangan
Menengah I
AKT683€ Sistem Informasi 3 | W/PM| AKT2135 | Analisis Dan
Akuntansi Desain
Sistem
Akuntansi
AKT7636 Metodologi Penelitian 3 W | AKT0434 | Akuntansi
Keuangan
Lanjutan |
AKT142€ AplikasiPemeriksaan 2 | W/PM| AKT1335 | Pemeriksaan
Akuntansi Akuntansi Il
AKT313€ Mekanisme Pasar Modal| 3 W | AKT2832| Manajemen
Keuangan
AKT373€ Statistika 3 W | AKT0535 | Akuntansi
Keuangan
Lanjutan Il
Mata Kuliah Pilihan VI 3 P
Total 20

XXXXXXXXXXXXERBROLXXXXXXXXXXX XX EKEKEKEKEKEKEKXXXXXXXXXX

100| Program Studi AkuntansBuku Rdoman AkademiR023



Semester 7

. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKY W/P Kode Mata Kuliah Keterangan
AKT5437 Teori Akuntansi 3 W | AKT0434 | Akuntansi
Keuangan
Lanjutan |
FBA0337 Kewirausahaan 3 | W/PK| AKT0434 | Akuntansi
Keuangan
Lanjutan |
AKT2437 Akuntansi Sektor Publik | 3 W | AKT0434 | Akuntansi
Keuangan
Lanjutan |
AKT3427 Etika Bisnis 2 | W/PK|AKT1134 | Sistem
Pengendalian
Manajemen
UNI0621| Spiritualitas UKMC 2 W
AKT7437 Studi Kelayakan Bisnis 3 | W/PK| AKT0434 | Akuntansi
Keuangan
Lanjutan |
Mata Kuliah Pilihan VII 3 P
Total 19
Semester 8
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SK§ WIP Kode Mata Kuliah Keterangan
AKT8469 Skripsi 6 |W AKT3736 | Statistika
AKT7636 | Metodologi
Penelitian
Total 6
Keterangan
A W :Mata kuliahwajib prodi
AP :Mata kuliahpilihan (baikdi dalamprodimaupunlintas prodi di UKMC)
A PW: Mata kuliahprogramwirasuara
A pwm: Matakuliahprogrammagang
A Pwiw : Jika mahasiswamengikuti program wirasuara maka mata kuliah tersebut
termasuk dalam paket programirasuarasedangkan jika mahasiswa tidak mengikuti
program wirasuaramakamatakuliahtersebut menjadmatakuliahwajib prodi
A PM/W : Jikamahasiswanengikutiprogrammagangmakamatakuliahtersebuttermasuk
dalam paket program magang sedangkan jika mahasisiak mengikuti program
magang makamatakuliahtersebut menjadmatakuliahwajib prodi
A Mata kuliah prasyarat adalah mata kuliah yang merupakan persyaratan untuk
menempuhmatakuliahyangdiprasyarat
A Mahasiswayangdapatmengambimata kuliahpilihan minimalsemester3.
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Daftar Mata Kuliah Sertifikasi Brevet AB

No | Kode Nama Mata Kuliah SKS| Prasyarat

1 | AKT1633 Perpajakan | 3 | Akuntansi Keuangan
Menengah |

2 | AKT1734 Perpajakan Il 3 | Perpajakan |

3 | AKT1825 Aplikasi Perpajakan 2 | Perpajakan Il

4 | AKT1925 Akuntansi Pajak 3 | Perpajakan Il

Daftar Mata Kuliah Sertifikaszahir Accounting
No | Kode Nama Mata Kuliah SKS| Prasyarat
1 | AKT6642 Komputerisasi Akuntang 2 | Akuntansi Keuangan Dasar

Daftar Mata Kuliah Universitas

No | Kode Nama Mata Kuliah SKS| Prasyarat
1 | UNIO120 Agama 2 | TidakAda
2 | UNI0320 Kewarganegaraan 2 | TidakAda
3 | UNI0O220 Pancasila 2 | TidakAda
4 | UNIO420 Bahasdndonesia 2 | TidakAda
5 | UNI0O520 Bahasdnggris 2 | TidakAda
6 | UNIO621 Spiritualitas UKMC 2 | TidakAda

Daftar Mata Kuliah Tugas Akhir

No | Kode Nama Mata Kuliah SKS

1 | AKT3736 Statistika 3

2 | AKT3837 MetodologiPenelitian 3

3 | AKT3968 Skripsi 6
TOTAL 12

Rekapitulasi Mata Kuliah

No | Kelompok Mata Kuliah Beban SKY Persentase

1 | MataKuliah WajilNegaradanUniversitas 12 8.33%

2 | MataKuliahAkuntansi 108 75%

3 | MataKuliahFakultas 3 2.08%

4 | MataKuliahPilihanLintasProdi 21 8,33%
TOTAL 144 100%

PROGRAM MERDEKA BELAJAR KAMPUS MERDEKA

Program studi Akuntansi memfasilitasi pelaksanaan 3 program MBKM pganbelajaran duar
prodi (lintas prodi) di lingkungan UKMC, prograirasuara dan program magan§embelajaran
dengan satuan kredit semester untuk pembelajaran di luar prodi (lintas pdddipgkungan
UKMC sebanyak 1 semester (setara 20 sks) yang dialokasikan pelagasemestersetelah
semester 3, program wirasuara dilaksanakanpada semester 5, dan program magang
dilaksanakan pada semester 6. Mahasiswa memiliki hak untuk mengataabfldak mengambil
programyangditawarkan.
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Beberapa model pembelajaran prograMBKM di Prodi Akuntansi :

1. Mahasiswa mengambil semua program MBKM yang ditawarkan pddai. mahasiswa
mengambil semua program MBKM yang ditawarkan prodi (Pembelajaran di luaapaadi
lintas prodi di lingkungan UKMC, prograrnnasuara dan progranmagang) makarogram
MBKM akan dilaksanakan dari semester 3 sampai semester 7 (pada semestsih3ada
Mata Kuliah Wajib Prodi yang harus ditempuh sehingga Mata Kuliah RifimasProdidi
UKMhisaditempuhpadasemester 3ampai7).

2. Mahasiswa mengabhil hanya satu program MBKM (programirasuarg yang ditawarkan
prodi. Jika mahasiswa mengambil hanya satu program MBKM yang ditawarkaryaitodi
program wirasuaramaka mahasiswaakan menempuhprogram tersebut di semester 5
sedangkarsemester lainnyanelakukanperkuliahanregulerdi prodi.

3. Mahasiswa mengambil hanya satu program MBKM (program magang) yang ditawarkar

prodi. Jika mahasiswa mengambil hanya satu program MBKM yang ditawarkaryaitodi
program magang maka mahasiswaakan menempuh program tersebut di semestef
sedangkarsemester lainnyaelakukarperkuliahanregulerdi prodi.

4. Mahasiswa mengambil tidak mengambil program MBKM yang ditawarkan plibai.

mabhasiswa tidak mengambil program MBKM yang ditawarkan prodi maka mahasiswa

harus menempuh mata kuliah keprodian dengan melakukan pembelajarandi prodi
Akuntansidanmelaksanakatugasakhirdi semester akhir.

Metode Pembelajaran MBKM Program Studi Akuntansi
1. Pembelajaran di Luar Prodi atau Lintas Prodi di Lingkungan UKMC
ProdiAkuntansi menawarkan mahasiswa untuk mengambil mata kuliah pilihan pnéats
di lingkungan UKMC. Pembelajaran di luar prodi atau lintas prodi di lingkudgaC
dilaksanakan 1 semester atau setara 20 sks. Mahasiswa bisa mengambliutiegiepilihan
lintas prodi mulai semester 3 dengan tawaran mata kuliah dari 12 piiduar prodi
Akuntansi) yang addi UKMC.
Adapunsyaratmahasiswayangbisamengambiprogramini adalah:
a. Mahasiswa dengastatusaktif di prodi Akuntanspadasemesteryangbersangkutan.
b. Mahasiswayang sudah menempuh 2 semesterawal perkuliahanatau mahasiswa
minimalsemester3.
Prosedurpelaksanaanprogram pembelajarandi luar prodi (lintas prodi) di lingkungan
UKMC adalakebagaberikut:
a. Programstudi Akuntansimenetapkanjumlah kuota mahasisweprodi lain pada kelas
regulerprodiuntuk matakuliahpilihan
b. Mahasiswamengidentifikasitawaran mata kuliah pilihan dari prodi lain sesuaipada
bukuPedomarAkademikMahasiswa (memperhatikgorasyaratmatakuliah)
c. Mahasiswaberkonsultasidengandosen PAuntuk membuatrancanganmata kuliah
yangakandiambildiluar prodiuntuk mendukungminatnya sesugirofil Prodi
d. Mahasiswamemilih dan memasukkanmata kuliah pilihan lintas prodi di portal
akademik
e. DosenPAmemberikanpersetujuanmata kuliah pilihan yangdipilih dan mahasiswa
mencetak KRS
f. Mahasiswekuliahdikelasregulerpadaprogramstuditujuan
g. DosenPengampu mat&uliah memasukkamilai di portal akademiksetelahproses
perkuliahanberakhir.
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Daftar MataKuliah Pilihan

Prodi Mata Kuota | Kuota
No | Kode Mata Kuliah SKS| Sifat| Smt Asal Kuliah Dalam | Luar
Prasyarat | UKMC| UKMC

1 |MANG623H Manajemen UMKM | 3 | P |Ganijil| Man | Tidak ada 10 5

2 | MANG632F Digital Marketing 2 P |Genay Man |Tidak ada 10 5

3 | MAN643F Manajemen 3 | P |Genag Man |Tidak adq 10 5
Pemasaran Jasa

4 | MAN653F Remunerasi 3 | P |Genapy Man |Tidak adg 10 5

5 | MAN663H Manajemen Risiko 3 | P |Ganijil| Man | Tidak ada - -

6 | MAN672F Manajemen 3 | P |Ganjil| Man | Tidak ada - -

Pemasaran Global
7 | MAN683H Manajemen SDM 3 | P |Ganjil| Man | Tidak ada
Global
8 | MANG693F Manajemen 3 P |Genay Man | Tidak ada
Keuangan

Internasional
9 | MAN4633 Manajemen SDM 3 P | Ganjil| Man | Tidak ada
10 |AKTO0141| Akuntansi Keuangarn

Dasar 4 | P |Ganijil| Akt |Tidak ada 10 5
11 | AKT0222| Penyusunan 2 P |Genay Akt |Tidak adg 10 5
LaporanKeuangan
12 | AKT2024 | Komputerisasi 2 P |Genay Akt |Tidak ada 10 5
Akuntansi
13 | AKT1633| Perpajakan | 3 P | Ganijil| Akt |Tidak ada 10 5
14 | AKT3136| Mekanisme Pasar 3 P |Genay Akt |Tidak ada 10 5
Modal

15 | AKT7437| Studi Kelayakan Bist 3 P | Ganjil| Akt |Tidak ada 10 5

16 |PGS0121| Teori Belajar dan 2 Genay| PGSLC| Tidak ada 5 -
ModelModel
Pembelajaran
17 | PGS0526| Pedagogik 2 P | Genay PGSEL| Tidak ada 5 -
18 | PGS063R Budaya Sumsel 3 P | Genay PGSL| Tidak ada 5 -
19 | PGS0926| Logika 2 P | Genay PGSEL| Tidak ada 5 -
20 | PGS1421| Apresiasi Sastra Ang 2 P | Genay PGSEL| Tidak ada 5 -
21 | PGSO053P Literasi 3 P PGSLC Tidak ada 5 -
22 | PGS2727| Seni Rupa 2 P | Ganijil| PGSL| Tidak ada 5 -
23 | PGS0624| Manajemen Kelas 2 P | Ganijil| PGSL| Tidak ada 5 -
24 | SIF0433 | Analisis Bisnis 3 P |Ganjil| SI |Tidak ada 10 5
Requirements
25 | SIF0533 | Pemrograman Web | 3 P |Ganjil| SI |Tidak ada 10 5
26 | SIF0734 | Tata Kelola IT 3 P |Genay SI |Tidak ada 10 5
27 | SIF413P |Big Data for Social P |Ganjil| Sl |Tidak adg 10 5
Science 3
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28 | SIF423P | Business Intelligence 3 P |Ganjil| SI |Tidak ada 10 5
29 | SIF4A73P | Data Visualization 3 P |Genay SI |Tidak ada 10 5
30 | SIF463P | Audit SI/TI 3 P |Ganjil| SI |Tidak ada 10 5
31 | ARS0521| Pengantar Arsitektur] 2 P |Ganjil| Ars |Tidak ada 10 10
32 | ARS363P| Lansekap 3 P |Ganjil| Ars |Tidak adg 10 10
33 | ARS403P, Real Estate 3 P |Genay Ars |Tidak ada 10 10
34 |INF1831 | Pengantar Teknolog 3 P | Ganjil| Inf |Tidak ada 10 -
Informasi
35 |INF1934 | Interaksi Manusia dg 3 P |Genay Inf |Tidak ada 10 -
Komputer
36 | INF483P | Multimedia 3 P | Ganjil| Inf |Tidak ada 10 -
37 |INFO831 | Pemrograman 1 3 P |Ganjil| Inf |Tidak adg 10 -
38 |INF1133 | Pemrograman Basis
Web 1 3 | P |Ganijil| Inf |Tidak adg 10 -
39 |INF1234 | Pemrograman Basis| 3 P |Genay Inf |Tidak adg 10 -
Web 2
40 | INF1745 | Sistem Cerdas 4 P | Ganjil| Inf |Tidak ada 10 -
41 | PBI5634F English for Young 3 P |Genay PBI |Tidak adg 10 -
Learners
42 | PBI5836H English for Business| 3 P |Genay PBI |Tidak ada 10 -
43 | PBI1427 | Public Speaking 2 P |Genay PBI |Tidak adg 10 -
44 | PBI5735H English for Tourism | 3 P |Ganjil| PBI |Tidak adag 10 -
45 | PBI2026 | Translation 2 P | Ganjil| PBI |Tidak ada 10 -
46 | TIN4237 | Teknik Visualisasi &| 3 P |Ganjil| TIN |Tidak ada 10 5
Animasi Desain 3D
47 | TINS03P | Design For Six Sigm| 3 P | Ganjil| TIN |Tidak ada 10 5
48 | TIN3726 |Ekologi Industri 2 P | Ganjil| TIN |Tidak ada 10 5
49 | TIN703P | Analisis Produktivitay 3 P | Ganijil| TIN |Tidak ada

InformasiTambahan :

a. Mata kuliah prasyarat adalah mata kuliah yang merupakan persyaratan untuk

menempuhmatakuliahyangdiprasyarat

b. Mahasiswayzang mengambimatakuliahPilihanlintas Prodivajib berkonsultadierlebih

dahuludengandosenPembimbingAkademik.

¢. Mahasiswayang mengambiimatakuliahPilihanlintas Prodivajib berkonsultasierlebih

dahuludengandosenPembimbingAkademik.

d. Mahasiswayang mengambil mata kuliah KomputerisasiAkuntansi akan menerima

sertifikat Zahir.

Keterangan asalrodi:

Man
Akt
PGSD
SI
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: ProgramStudiAkuntansi
: ProgramStudi Pendidikan Gur@ekolah Dasar
: ProgramStudiSistem Informasi




Ars : ProgranmStudiArsitektur
Inf : ProgramStudilnformatika
PBI : ProgramStudiBahasdnggris

2. Program Wirausaha
Prodi Akuntansi menawarkan programirasuarabagi mahasiswa yang memiliki minat
wirasuara untuk mengembangkan usahanya secara lebih leluasa. Progvaasuara
dilaksanakan dalam 1 semester atau setara 20 sks dengan paket 7 mata kuliah yang
mendukung capaian pembelajaran prograrinasuara(4 mata kuliah wajib mahasisvikuti
di dalam kelas sedagkan 2 mata kuliah yang akan dikonversi). Program ini ddifsddukan
secara mandiri atau kelompok dengan jumlah mahasisg4a 8rang untulsetiap kelompok.
Setiap mahasiswa atau kelompok didampingi oleh dosen pembimdéamgnentor yaitu
wirausahawaratau pelakuusaha.

Adapunsyaratakademikmahasiswa yanigisa mengambiprogramini adalah:

a. Mahasiswa semester 5 yang telah lulus sekurkmgngnya 78 SKS dengan nilai D
maksimal 2 mata kuliah.

b. Nilai IPK pada semester yang telah ditempuh minimal adzBb.

c. Tidak ada nilai E untuk semua mata kuliah.

d. Mengikuti pembekalan kewirausahaan yang diselenggarakan oleh Program Studi
(satu semester sebelum pelaksanaan kewirausahaan).

e. Menunjukkan surat keterangan telah mengikuti pembekalan kewirausatfaem (
disedakanAdminProgram studi)

Persyaratan administrasi yangprasyaratkaruntuk programwirasuarasebagai berikut:
a. Telah memenuhi persyaratan akademik.
b. Terdaftar sebagai mahasiswa aktif Universitas Katolik Musi Charitas.
c. Telah memenuhi kewajiban keuangan

Prosedur pelaksanaan programirasuaraadalah sebagai berikut :

Mahasiswa mendaftar programirasuarapada semester 4 (saat pra KRS)
Mahasiswa mengikuti pembekalan yang diadakan prodi

Mahasiswa mengikutvorkshopprogramwirasuarasebanyak 3 kali tatap mak
Mahasiswa secara mandiri atau kelompok menyusun propesasuara

Prodi dan tim melakukan penilaian proposal dan rekognisi mata kuliah
Prodi menunjuk dosen pembimbing dan mentor

Mahasiswa menjalankan usaha selama 1 semester

Mahasiswa menyusun laporavirasuara

Mahasiswa mengikuti ujian akhir prograsirasuara

Dosen Pembimbing dan mentor melakukan penilaian

Prodi melakukan konversi nilai dan pengakuan sks

Dosen Pengampu mata kulialemasukkamilai di portal akademik untuk mata
kuliah konversi setelah pses perkuliahan berakhir

AT TS@moa0oTe
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Daftar Mata Kuliah Yang di Konversi dan Tidak (Program Kewirausahaan)

Mata Kuliah SKS | KONVERS TIDAK
Kewirausahaan 3 3
ManajemenPemasaran 3 3
AkuntansiBiaya 3 3
StudiKelayakamBisnis 3 3
AkuntansiKeuangaranjutanl| 3 3
ManajemenKeuangan 3 3
Etika Bisnis 2 2
TOTAISKS 20 6 14

3. Program Magang
Prodi Akuntansimenawarkanprogram magangbagi mahasiswayang ingin mendapatkan
pengalamardankompetensiindustri. Programmagangdilaksanakamalam 1 semester atau
setara 20 sks dengan paket 7 mata kuliah yang mendukapgian pembelajaran program
magang (4 mata kuliah wajib mahasiswa ikutlalamkelassedangkar? matakuliahyang
akandikonversi) Setiapmahasiswaakandidampingi oleh dosen pembimbing dan supervisor
dari perusahaan mitra yang menjaimpat mahasiswa magang. Dosen pembimbing akan
melakukan kunjungan kempatmaganguntukmonitoringdanevaluasijikadimungkinkan),
sedangkarsupervisomkanmendampingimahasiswaelamamagang.

Adapunsyaratakademikmahasiswa yangisa mengambiprogramini adalah:
1. Mahasiswa semester 6 yang telah lulus sekuramgngnya 98 SKS nilai minimal C
untuk setiap mata kuliah yang sudah ditempuh.
2. Nilai IPK pada semester yatetah ditempuh minimal adalah 3,00.
3. Tidak ada nilai E untuk semua mata kuliah.

Persyarataradministrasiyangdiprasyaratkaruntuk programwirasuara sebagaberikut:
a. Telahmemenuhipersyaratarakademik.
b. Terdaftarsebagamahasiswaktif UniversitaKatolikMusiCharitas.
c. Telahmemenuhikewajibankeuangan

Prosedur pelaksanaan program magang adalah sebagai berikut :

Mahasiswamendaftarprogrammagangpadasemesters (saatpra KRS)

PerusahaaMitra menentukanposisimagangdi perusahaan

Prodimenentukan mat&uliahyangdikonversi

Prodidan PerusahaaMitra melakukarprosesseleksi

Mahasiswamengikuti pembekalan yang diadakan koordinator magang (di bawah

prodi)

MahasiswamengikutiworkshopprogrammagangsebanyalB kalitatap muka

Mahasiswanelaksanakaegiatanmagang

Dosen Pembimbing dan supervisor memberi penilaian/evaluasiatas kegiatan

magang

i. Prodimelakukan konversiilaidanpengakuan sks

j. Perusahaamitra memberikansertifikatindustrikepadamahasiswa

k. Dosen Pengampumata kuliah memasukkannilai di portal akademikuntuk mata
kuliahkonversisetelahproses perkuliahaberakhir

®aoop

sa -~
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Daftar Mata Kuliah yang di Konversi dan Tidak (Program Magang)

NamaMata Kuliah SKS Konversi Tidak
PenyusunataporarKeuangan 2 2
Aplikasiakuntansbiaya 2 2
AplikasPemeriksaakuntansi 2 2
Komputerisashkuntansi 2 2
SisteminformasiAkuntansi 3 3
Analisid.aporarKeuangan 3 3

BisnisdanManajemen 3 3
SistemPengendaliatanajemen 3 3
TOTAISKS 20 6 14

Daftar Perusahaan Tempaflagang

No | NamaPerusahaan
RumahSakitRKCharitas
PT.BursaEfekindonesia
DirektoratJendraPajakkementeriarKeuangarRepublikndonesia
AsosiasKonsultarPajakPublikindonesiaAKP2i)
PTBankNegaralindonesia
PT Thamrin Brothers
PT Lotte Mart Indonesia
PT Lippo
PT \sta Agung Kencana

OIO|INOOA WINIF
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ALUR MATA KULIAH PRODI AKUNTANSI
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DAFTAR DOSEN PRODI AKUNTANSI

TempatPendidikan

NIDN/NIDK/NIP NamaDosen . Jabatan
Terakhir

0227118801 Andrew Gunawan, S.E, M.Si.| Universitas Sriwijaya |Lektor

0212087801 Dr. Antonius Singgih Setiawa| UniversitasSebelas Lektor
S.E.., M.Si. Maret Kepala

0218026601 Delfi Panjaitan, Universitas Sriwijaya |Lektor
S.E.M.Si, Ak, CA, BKP, CPA. Kepala
Asean CPA., CLI.

021127002 Desy Lesmana, Universitas Sriwijaya |Lektor
S.E., M.Si, Ak., CA., BKP.,C
Asean CPA.

0224066601 Dewi Sri, S.E., M.Si., Ak., CS| Universitas Sriwijaya |Lektor
CSP.

0224029001 Feby Astrid Kesaulya, S.E., |Universitas Gadjah Lektor
M.Sc., Ak. Mada

0225028701 Fransisca Dyah Anggraini, |Universitas Sriwijaya |Asisten Ahli
S.Akt., M.Si.

0228059201 Khairunnisa, S.E., M.Si. Universitas Sriwijaya |Asisten Ahli

0205107401 Dr. Maria Yosaphat Dedi Universitas Diponegor| Lektor
Haryanto, S.E., M.Si.

0209118702 Ming Chen, S.E., M.Si. Universitas Sriwijaya |Lektor

0207127201 Dr. Mutiara Maimunah, S.E., | Universitas Sriwijaya |Lektor
M.Si., Ak., CA., BKP., CPA.,
Asean CPA.

0211098401 Novita Febriany, S.E., M.Si. |Universitas Sriwijaya |Lektor

0201018803 Weny Putri, SE., M.Si. Universitas Sriwijaya | Lektor

0203087701 Yohanes Andri Putranto Universitas Gadjah Lektor

Bernadus, S.BM.Sc., Ak., C.A

Mada
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b. PROGRAM STUDI MANAJEMEN

VISI

Mengembangkan dan mendiseminasi ilmanajemen bisnis serta kewirausahaan
sesuadenganperkembangarduniabisnisdan|PTEKS.

MISI

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang integratif dalam
mengembangkarsoft skilldan hard skillmahasiswa untuk penyerapan dan
pengembangan ilmu manajemen dan kewirausahaan.

2. Melaksanakan penelitian yang berorientasi pada pengembangan ilmu
manajemen dan kewirausahaan yang bermanfaat untuk meningkatkan
kualitas materi pembelajaran dan pengabdian kepathsyarakat.

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berbasis temuan hasil
penelitan dan kebutuhan masyarakat yang berorientasi pada ilmu
manajemen dan kewirausahaan.

4. Menyelenggarakan pelatihan, seminar, dan kompetisi  untuk
mengembangkan kompetensigit skill dan karakter mahasiswa.

5. Mengembangkan jejaring dengatakeholdedari dalam dan luar negeri.

TUJUAN

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang integratif dalam
mengembangkarsoft skilldan hard skillmahasiswa untuk penyerapan dan
pengembangan ilmu manajemen dan kewirausahaan.

2. Menghasilkan lulusan yang berkaraktewirasuara dan mampu
menginternalisasi nilai nilai CHAMPION Charity, Humanity, Altruism,
Managing Capacity, Persistent, Integrity, Openndiéid, Novelty dalam
pengelolaan bidang Pemasaran, Keuangan, dan Sumber Daya Manusia

3. Menghasilkan lulusan yang beretika dan memiliki kekmampuan manajerial
dalam perencanaan dan pengelolaan bisnis, negogasiic speakingerta
kepemimpinan.

PROFIL LULBN

Lulusan Program Studi Manajemen UKMC adalah pribadi beriman yang memiliki
wawasan kebangsaan, kompeten di bidang ilmu manajemen dan mampu
menginternalisasi nilanilai dasar CHAMPIONCHarity, Humanity, Altruism,
Managing Capacity, Persistence, IntegrdpenrMinded,Novelty dalamberkarya
sebagaivirasuara manajer,marketermaupunadministrator.

CAPAIAN PEMBELAJARPRODI MANAJEMEN

1. Sikap & Tata Nilai
a. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap
religius. (S1)
b. Menjunjung tinggnilai kemanusiaan dan menjalankan tugas berdasarkan
agama, moral, dan etika. (S2)
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c. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat,
berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila.
(S3)

d. Berperan sebagai warga negara yang lggndan cinta tanah air, memiliki
nasionalisme serta rasa tanggujagvab pada negara dan bangsa. (S4)

e. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan
kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain. (S5)

f. Bekerja sama dan memiliki kepekaaosial serta kepedulian terhadap
masyarakat dan lingkungan. (S6)

g. Taat hukum dan diglin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara.
(87)

h. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik. (S8)

i. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan hldang
keahliannya secara mandiri. (S9)

i Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan.
(S10)

k. Menginternalisasi nilaj nilai dasar CHAMPION. (S11)

2. Keterampilan Umum

a. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inodatdm
konteks pengembanganatau implementasi ilmu pengetahuan dan
teknologi yang memperhatikandan menerapkannilai humaniora yang
sesuaidenganbidangkeahliannya(KU1)

b. Mampumenunjukkarkinerjamandiri,bermutu,dan terukur.(KU2)

c. Mampu mengkaji implikasi pengembanganatau implementasi ilmu
pengetahuan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniorasesuaidengankeahliannyaberdasarkarkaidah,tata caradan
etika ilmiah dalamrangkamenghasilkarsolusi, gagasamesainatau kritik
seni.(KU3)

d. Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk
skripsi atauaporantugasakhir,danmengunggaldalam lamarperguruan
tinggi.(KU4)

e. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian
masalah dibidangkeahliannya, berdasarkahasil analisisinformasi dan
data.(KU5)

f. Mampu memelihara dan mengembangkanjaringan kerja dengan
pembimbing,kolega,sejawatbaik di dalam maupundi luar lembaganya.
(KU®6)

g. Mampu bertanggungjawabatas pencapaiarhasil kerja kelompok dan
melakukansupervisidan evaluasiterhadap penyelesaiarpekerjaanyang
ditugaskankepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya.
(KU7)

h. Mampu melakukanproses evaluasidiri terhadap kelompok kerja yang
beradadibawah tanggung jawabnya, dan mampengelola pembelajaran
secara mandiritKu8)

i. Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan
menemukan kembaliata untuk menjamin kesahihandan mencegah
plagiasi(KU9)
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3. Keterampilan Khusus

a. Mampumerumuskarfungsimanajenen (perencanaanpengorganisasian,
penyusunarstaf, pengarahandanpengendaliarsertaevaluasipadalevel
operasionali berbagaitipe organisasi(KK1)

b. Mampu melaksanakan fungsi organisasi (pemasaran, operasi, sumber daya
manusia,keuangandan strategi) padalevel operasional dberbagaitipe
organisasi(KK2)

c. Mampu mengidentifikasimasalahmanajerialdan fungsi organisasipada
leveloperasional, serta mengambil tindakan solutif yang tepat berdasarkan
alternatif yangdikembangkan, dengan menerapkan prinsip- prinsip
kewirausahaaryangberakapadakearifanlokal. (KK3)

d. Mampuberkontribusidalampenyusunarrencanastrategisorganisasdan
menjabarkan rencana strategis menjadi rencana operasional organisasi
pada levefungsional (KK4)

e. Mampu mengambil keputusan manajariyang tepat di berbagai tipe
organisasi paddingkat operasional, berdasarkan analisis data dan
informasi pada fungsi organisa@<k5)

f.  Mampu melakukankajianempirisdan pemodelandenganmenggunakan
metodelmiah padaberbagatipe organisasberdasarkarfungsiorganisasi.
(KK6)

g. Mampumenyusun rencanhisnissecarssederhana(KK7)

h.  Mampumengimplementasikatekniknegosiasdalambisnis.(KK8)

i. Mampu memberikaride kreatif dalampengembangamrodukdan bisnis.
(KK9)

4. Pengetahuan

a. Menguasai konsepteoretis, metode dan perangkat analisis fungsi
manajemen (perencanaan, pelaksanaan, pengarahan, pemantauan,
evaluasi, dan pengendalian) dan fungsi organisasi (pemasaran, SDM,
Operasi, dan Keuangan) pada berbagai jenis organisasi. (P1)

b. Menguasai konsep danteknik menyusun rencana strategis dan
menjabarkannya dalam rencana operasional. (P2)

c. Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewirausahaan dalam berbagai tipe
organisasi. (P3)

d. Menguasai konsep tentang metode penelitian yang mencakup studi kasus,
kesejarahan, wvei, simulasi, dan eksperimen pada lingkup kualitatif dan
kuantitatif, secara eksploratif, deskriptif, dan verifikatif. (P4)

e. Menguasai minimal satu metode penelitian (studi kasus, kesejarahan,
survei, simulasi, dan eksperimen pada lingkup kualitatif Haantitatif,
secara eksploratif, deskriptif, dan verifikatif). (P5)

f.  Menguasai etika bisnis dan nilailai kemanusiaanhumanity values (P6)

g. Menguasai pengetahuan tentang jenis dan regulasi organisasi lokal,
nasional, regional, dan global. (P7)

h. Menguasaikaidah, prinsip dan teknik komunikasi lintas fungsi, level
organisasi, dan budaya. (P8)

i. Menguasai minimal salah satu bahasa internasional. (P9)

j-  Menguasai kaidah proséseativitasdan inovasi. (P10)
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KURIKULUM PRODI MANAJAMEN
Struktur Kurikulum Progranstudi Manajemen UKMC sebagai berikut :

a. Mata Kuliah Wajib Universitas 1 12SKS
b. Mata Kuliah Wajib Fakultas :3SKS
c. Mata Kuliah Wajib Program Studi :110SKS
d. Mata Kuliah Pilihan Lintas Program Studi dalam UKMC : 20SKS

TOTAL SKS :145SKS

Mata kuliah Pilihan Program Studi Manajemen UKMC sebagai berikut

a. Total Mata Kuliah Pilihan di dalam Program Studi 1 23SKS
b. Total Mata Kuliah Pilihan di luar Program Studi 1 132SKS
c. Mata Kuliah Pilihan di luar Program Studi Semester Ganjil : 77SKS
d. Mata KuliahRilihan di luar Program Studi Semester Genap : 55SKS

Semester 1

Mata KuliahPrasyarat

W/P -
Kode Mata Kuliah

Kode Mata Kuliah

n
A
tn

Keterangan

UNI0120 | Agama

UNIO320 | Kewarganegaraan
UNI0420 | Bahasa Indonesia
UNI0520 | Bahasdnggris
UNI0621 | Spiritualitas UKMC
MANO0131 Manajemen Bisnis
MANO0231| Teori Ekonomi Mikro
MANO0331 Dasardasar Akuntansi

Total

wlw|w|NN[N NN
SHEEBEEEEE

[EEY
©

Semester 2

Mata KuliahPrasyarat

Kode Mata Kuliah SKY W/P -
Kode Mata Kuliah

Keterangan

UNI0220 | Pancasila 2
MAN4022 Praktikum Komputerisag
Akuntansi

MAN4132 Riset Operasi
MAN4232 Manajemen Pemasaran
MANO0832 Statistik Bisnis
MANO0932 Teori Ekonomi Makro

N

MANO0331] Dasardasar
Akuntansi

MANO0231 Teori Ekonomi
Mikro

WWWww
g g|glg|E] |2

MAN4332 Perilaku Organisasi 3
Total 19
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Semester 3
Kode Mata Kuliah SKY WIP Mata KullahPrasya_rat Keterangan
Kode Mata Kuliah
MAN4423 Praktikum Statistik 2 W | MANO0832 Statistik Bisnis
MAN4533 Manajemen Keuangan | 3 W
MAN4633 Manajemen SDM 3 W
MAN1433 Akuntansi Biaya 3 W | MANO0331| Dasardasar
Akuntansi
MAN4733 Manajemen Operasiona 3 W | MAN4132 Riset Operasi
MAN1633 Pemasaran Ritel Moder| 3 W | MANO0131 Manajemen
Bisnis
MANxxxx| Pilihan 1 3 P
Total 20
Semester 4
Kode Mata Kuliah SKS W/P Mata KullahPrasya_rat Keterangan
Kode Mata Kuliah
FBA0234 |Kewirausahaan 3 |PW/W|MAN4332|Perilaku
Organisasi
MAN1934|Akuntansi Manajemen 3 |PW/W|MAN1433|Akuntansi Biayé
MAN4834|Sistem Informasi 3 |PM/W|MANO0131|Manajemen
Manajemen Bisnis
MAN2134|Manajemen Keuangan | 3 W |MAN4533|Manajemen
Lanjutan Keuangan
MAN2334|Komunikasi Pemasaran| 3 W |MAN4232|Manajemen
Terpadu Pemasaran
MAN4934|Metodologi Penelitian 3 W |MANO0832|Statistik Bisnis
Bisnis
MANxxxx |Pilihan2 2 P
Total 20
Semester 5
Kode Mata Kuliah SKS W/P Mata KullahPrasya_r at Keterangan
Kode Mata Kuliah
MANS5035|Studi Kelayakan Bisnis | 3 |PW/W|MAN1433|Akuntansi Biayé
MAN2835|Perilaku Konsumen 3 |PW/W|MAN4232|Manajemen
Pemasaran
MAN2935 |Manajemen Investasi 3 W |MAN2134|Manajemen
Keuangan
Lanjutan
MAN5125|PraktikKewirausahaan | 2 |PW/W|FBA0234 |[Kewirausahaan
MAN5235|Manajemen Kreatif 3 |PW/W|FBA0234 |Kewirausahaan
MANS5335|WorkshopPenelitian 3 W |MAN4934|Metodologi
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Bisnis Penelitian Bisni:
MANxxxx |Pilihan 3 3 P
Total 20
Semester 6
Kode Mata Kuliah SKY§ W/P Mata KullahPrasyarat Keterangan
Kode Mata Kuliah
MAN5436|Pengadaan dan 3 W |MAN4633|Manajemen
pengembangan SDM SDM
MAN5536 |Ekonomi Manajerial 3 |PM/W|MANO0231|TeoriEkonomi
Mikro
MANO0832 |Statistik Bisnis
MAN3036|Anggaran 3 |PM/W|MAN1433|Akuntansi Biayg
MAN3136|Manajemen Kinerja 3 |PM/W|MAN4633|Manajemen
SDM
MAN5636|Manajemen Penjualan | 3 |PM/W|MAN2334|Komunikasi
Pemasaran
Terpadu
MAN5736|Komunikasi Bisnis 3 |PM/W|MAN4332|Perilaku
Organisasi
MAN2334|Komunikasi
Pemasaran
Terpadu
Total 18
Semester 7
Kode Mata Kuliah SK§ W/P Mata Ku||ahPrasyar at Keterangan
Kode Mata Kuliah
MAN3637|Manajemen Strategik 3 |PW/W|MAN4232|Manajemen
Pemasaran
MAN4533|Manajemen
Keuangan
MAN4733|Manajemen
Operasional
MAN4633|Manajemen
SDM
MANS5837|Manajemen Perubahan| 3 MAN4633|Manajemen
SDM
MAN5937|Bank dan Lembaga 3 MAN2134|Manajemen
Keuangan Lainnya Keuangan
Lanjutan
MANG6027 |Etika bisniglan Tanggun| 2 |PM/W|MAN5736|Komunikasi
Jawab Sosial Bisnis
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Perusahaan
MANxxxx |Pilihan 4 3 P
MANxxxx |Pilihan 5 3 P
MANxxxx |Pilihan 6 3 P
Total 20
Semester 8
Kode Mata Kuliah SKS W/P Mata KullahPrasya.rat Keterangan
Kode Mata Kuliah
MANxxxx |Pilihan 7 3 P
MANG6168|Skripsi 6 W [MAN5335|Workshop udah
Penelitian Bisnijimenempuh
min. 130 sk
Total 9
Keterangan :
T 2 1 : Mata kuliah wajib prodi
T t TIb : Mata kuliah pilihan (baik di dalam prodi maupun lintas prodi di UKMC)
f t2 Tb :Matakuliah programvirasuara
 ta TIb :Matakuliah program magang
T PW/W : Jika mahasiswa mengikuti programrasuaramaka mata kuliah tersebut

termasuk dalam paket programwirasuarasedangkan jika mahasiswa tidak mengikuti

programwirasuaramaka mata kuliah tersebut menjadi mata kuliah wajib prodi

T PM/W : Jika mahasiswa mengikuti program magang maka mata kuliah tersebut termasuk
dalam paket program magang sedangkan jika mahasiswa tidak mengikuti program

magang maka mata kuliah tersebut menjatata kuliah wajib prodi

9 Mata kuliah prasyarat adalah mata kuliah yang merupakan persyaratan untuk menempuh

mata kuliah yangliprasyarat
Mahasiswa yang dapat mengambil mata kuliah pilihan minimal semester 3.

Daftar Mata Kuliah Pilihan

_ Prodi MaFa Kuota | Kuota
No | Kode Mata Kuliah SKS|W/P | Smt Asal Kuliah Dalam | Luar
Prasyarat | UKMC| UKMC
1 |MAN623F Manajemen UMKM | 3 | P |Ganjil| Man |Tidak ada 10 5
2 | MANG632F Digital Marketing 2 | P |Genaf Man |Tidak adg 10 5
3 | MAN643F Manajemen 3 | P |Genag Man |Tidakada |10 5
Pemasaran Jasa
4 | MAN653F Remunerasi 3 | P |Genaf Man |Tidak adg 10 5
5 | MANG663F Manajemen Risiko 3 | P |Ganjil| Man |Tidak ada - -
MANG672H Manajemen 3 | P |Genag Man |Tidak adg - -
6 Pemasaran Global
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7 | MAN683F Manajemen SDM 3 | P |Ganjil| Man | Tidak ada
Global
8 | MAN693F Manajemen 3 P |Genay Man | Tidak ada
Keuangan

Internasional
9 | AKT0141| Akuntansi Keuangang 4 | P |Ganjil| Akt |Tidak ada 10 5

Dasar
Penyusunan Lapora
10 | AKT0222| Keuangan 2 P |Genay Akt |Tidak ada 10 5
11 | AKT2024 | Komputerisasi 2 P |Genay Akt |Tidak ada 10 5
Akuntansi
12 | AKT1633| Perpajakan | 3 P |Ganjil| Akt |Tidak ada 10 5
13 | AKT1734| Perpajakan Il 3 P |Genay Akt |Perpajakg 10 5

ni
14 | AKT1825| Aplikasi Perpajakan| 2 P |Ganjil| Akt |Perpajakg 10 5
nll
15 | AKT1935| Akuntansi Pajak 3 P | Ganjil| Akt |Perpajakg 10 5
nll
16 |PGS0121| Teori Belajar dan 2 P | Genay PGSLC| Tidak ada 5 -
Model Model
Pembelajaran
17 | PGS0526| Pedagogik

18 | PGS063R Budaya Sumsel
19 | PGS0926| Logika

20 | PGS1421| Apresiasi Sastra And
21 | PGS053R Literasi

22 | PGS2727| Seni Rupa

23 | PGS0624| Manajemen Kelas
24 | SIF0433 | Analisis Bisnis
Requirements

Genayl PGSO Tidak ada
Genay] PGSEL| Tidak ada
Genay] PGSEL| Tidak ada
Genay PGSL Tidak ada
Genay PGSL Tidak ada
Ganjil| PGSD Tidak ada
Ganjil| PGSL| Tidak adad
Ganjil| Sl |Tidak adg 10 5

alajajajoalo|o
1

WININWININ|WIN
T|(TV|TV|TV|TV|TT|T

25 | SIF0533 | Pemrograman Web | 3 P |Ganjil| SI |Tidak ada 10 5
26 | SIF0734 | Tata Kelola IT 3 P |Genay SI |Tidak ada 10 5
27 | SIF4A13P | Big Data for Social | 3 P |Ganjil| SI |Tidak ada 10 5

Science

28 | SIF423P | Business Intelligence
29 | SIF473P | Data Visualization
30 |SIF463P | Audit SI/TI

31 | ARS0521| Pengantar Arsitektur
32 | ARS363P Lansekap

33 | ARS403P Real Estate

34 |NF1831 |Pengantar Teknolog
Informasi

35 |INF1934 | Interaksi Manusia dg 3
Komputer

Ganjil| Sl |Tidak adg 10 5
Genap Sl |Tidak adg 10 5
Ganjil| Sl |Tidak adg 10 5
Ganjil| Ars |Tidak adg 10 10
Ganjil| Ars |Tidak adg 10 10
Genayp Ars |Tidak adg 10 10
Ganjil| Inf |Tidak ada 10 -

W WWNWWwlw
T|TV|T|T|T|T|T

B

Genay Inf |Tidak adg 10 -

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX DX X
118| Program Studi ManajemerBuku Rdoman Akademik023



36 | INF483P | Multimedia 3 P | Ganjil| Inf |Tidak ada 10

37 |INFO831 | Pemrograman 1 3 P | Ganjil| Inf |Tidak ada 10

38 |INF1133 | Pemrograman Basis| 3 P | Ganijil| Inf |Tidak ada 10
Web 1

39 |INF1234 | Pemrograman Basis| 3 P |Genay Inf |Tidak ada 10
Web 2

40 | INF1745 | Sistem Cerdas 4 P | Ganjil| Inf |Tidak ada 10

41 | PBI5634H English folYoung 3 P |Genay PBI |Tidak ada 10
Learners

42 | PBI5836F English for Business| 3 P |Genay PBI |Tidak ada 10

Informasi Tambahan :

a. Mata kuliah prasyarat adalah mata kuliah yang merupakan persyaratan untuk

menempuh mata kuliah yardjprasyarat
. Mahasiswayang dapat mengambil mata kuliah pilihan minimal semester 3.

c. Mahasiswa yang mengambil mata kuliah Pilihan lintas Prodi wajib berkonsultasi terlebih
dahulu dengan dosen Pembimbing Akademik.

d. Mahasiswa yang mengambil mata kuliah Komputerisasi Akuntansi aéaaarima
sertifikat Zahir.

e. Mahasiswa yang mengambil mata kuliah Paket Perpajakan (Perpajakan I, Perpajakan |
Aplikasi Perpajakan, dan Akuntansi Pajak) akan menerima sertifikat Brevet AB.

Keterangan asal prodi :

T Man : Program Studi Manajemen

Akt : ProgramStudi Akuntansi

 PGSD : Program Studi Pendidikan Guru SD
q SI : Program Studi Sistem Informasi

T Ars : Program Studi Arsitektur

q Inf : Program Studi Informatika

T pBI : Program Studi Bahasa Inggris

KEGIATAN MERDEKA BELAJAR KAMPUS MERDEKA (MBKM) DAN PENYETARAA

MATA KULIAH

1. Model PembelajararlMBKMdi ProdiManajemen

Struktur kurikulum program studi Manajemen masih menggunakan kurikulum KKNI 2018
dengan memasukkan program MBKM terdiri dari 4 kelompok, yaitu : Mata Kuliah Wajib
Universitas (MKWU), Mata Kuliah Wadjibkultas, Mata Kuliah Wajib Prodi, dan Mata Kuliah
Pilihan (baik Lintas Prodi di lingkungan UKMC maupun kegiatan pembelajaran di lua
Perguruan Tinggi dan Universitas). Mata Kuliah Wajib Universitas (MKWU), Mata Kulial
Wajib Fakultas, dan Mata Kuliah Waltbodi merupakan kelompok mata kuliah yang wajib
ditempuh mahasiswa prodi Manajemen, sedangkan Mata Kuliah Pilihan (baik Lintas Prodi d
UKMC maupun kegiatan pembelajaran di luar Perguruan Tinggi dan Universitas) merupaka
kelompok mata kuliah untuk memehu hak belajar mahasiswa di luar prodi selama 3
semester.

Program studi Manajemen memfasilitasi pelaksanaan 3 program Mditd pembelajaran
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di luar prodi (lintas prodi) di lingkungan UKMC, progmeitasuara dan program magang.
Pembelajaran dengan satn&redit semester untuk pembelajaran di luar prodi (lintas prodi)

di lingkungan UKMC sebanyak 1 semester (setara 20 sks) yang dialokasikan pada beberapa
semester setelah semester 3, prograwirasuaradilaksanakan pada semester 5, dan
program magang dilakeakan pada semester 6. Mahasiswa memiliki hak untuk mengambil
atau tidak mengambil program yang ditawarkan.

Beberapa model pembelajaran program MBKM di Prodi Manajemen :

a. MahasiswamengambilsemuaprogramMBKMyangditawarkanprodi
JikamahasiswanengambisemuaprogramMBKMyangditawarkanprodi (Pembelajaran
di luar prodi atau lintas prodi di lingkunganUKMC programwirasuara dan program
magang) maka program MBKM akan dilaksanakan reetaester 3 sampai semester 7.
Pembelajaran lintas prodi sudah bdambil padasemester3, programwirasuarapada
semester5, danprogrammagangoadasemester 6.

b. Mahasiswa mengambil hanya satu program MBKM (program wirasuarg yang
ditawarkan prodi
Jika mahasiswa mengambil hanya satu program MBKM yang ditawarkan yaitdi
programwirasuaramaka mahasiswa akan menempuh program tersebut di semgster
sedangkarsemesterainnyamelakukanperkuliahanregulerdi prodi.

c. Mahasiswa mengambil hanya satu program MBKM (program magang) yang
ditawarkan prodi
Jika mahasiswanengambil hanya satu program MBKM yang ditawarkan prodi yaitu
program magang maka mahasiswa akan menempuh program tersebut di semester 6
sedangkarsemester lainnyanelakukarperkuliahanregulerdi prodi.

d. Mahasiswatidak mengambilsemuaprogram MBKMyangditawarkan prodi
Jika mahasiswa tidak mengambil semua program MBKM yang ditawarkan prodi maka
mahasiswaarusmenempuhmatakuliahkeprodiandenganmelakukarpembelajarardi
prodi Manajemendan melaksanakatugasakhirdi semesterakhir.

2. KegiatanMBKMdanPenyetaraannya
a. Pembelajaran di Luar Prodi atau Lintas Prodi di Lingkungan UKMC
Prodi Manajemen menawarkan mahasiswa untuk mengambil mata kuliah pilihan lintas
prodi di lingkungan UKMC. Pembelajaran di luar prodi atau lintas prodi di lingkungan
UKMCdilaksanakan 1 semester atau setara 20 sks. Mahasiswa bisa mengambil mata
kuliah pilihan lintas prodi mulai semester 3 dengan tawaran mata kuliah dari 7 prodi (di
luar prodi Manajemen) yang ada di UKMC. Mata kuliah pilihan dapat diambil pada
semester Garjiatau Genap sesuai tawaran Prodi di luar UKMC. Mahasiswa yang tidak
mau mengambil mata kuliah pilihan lintas prodi bisa memilih mata kuliah pilihan yang
tersedia di Prodi Manajemen sebanyak 20 sks.
b. Program Wirausaha

Prodi Manajemen menawarkan programirasuarabagi mahasiswa yang memiliki minat
wirasuarauntuk mengembangkan usahanya secara lebih leluasa. Progiigasuara
dilaksanakan dalam 1 semester atau setara 20 sks dengan paket 7 mata kuliah yang
mendukung capaian pembelajaran prograwirasuara Progam ini dapat diikuti
mahasiswa pada semester 5. Program ini dapat dilakukan secara mandiri atau kelompok
dengan jumlah mahasiswa@5 orang untuk setiap kelompok. Setiap mahasiswa atau
kelompok didampingi oleh dosen pembimbing dan mentor yaitu wirausahastau
pelaku usaha.
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Tabel Skema Program Wirausaha dan Penyetaraannya

DisetarakandenganMata Kuliah
Program KodeMK Mata Kuliah SKS
Wirausaha FBA0234 Kewirausahaan 3
MAN5837 Manajemen Perubahan 3
MAN5035 Studi Kelayakan Bisnis 3
MAN2835 PerilakuKonsumen 3
MAN5125 PraktikKewirausahaan 2
MAN5235 Manajemen Kreatif 3
MAN3637 Manajemen Strategik 3
TotalSKS 20

Program wirasuara merupakan kegiatan pembelajaran di luar kampus maka
perhitungan 1 SKS dalam progravirasuarasetara dengan 170 menit per minggu per
semester. Mata kuliah yang masuk dalam prograirasuaraakan dikonversi pada 7
mata kuliah tersebut (setara 20 sks). Mahasiswa akan melakukan kegiatan pembelajarat
di luar kampus setara 20 sks. Dalam hal ini mahasiglak perlu mengikuti perkuliahan

di dalam kampus untuk mata kuliah yang dikonversi. Total mata kuliah yang dikonversi
dalam kegiatarwirasuarasebesar 20 sks atau setara dengan 56,67 jam per minggu (20
sks x 170 menit), sehingga mahasiswa harus mergggumjumlah jam tersebut untuk
melakukan kegiatawirasuaradi luar kampus.

c. Program Magang

Prodi Manajemen menawarkan program magang bagi mahasiswa yang ingin
mendapatkan pengalaman dan kompetensi industri. Program magang dapat diikuti
mahasiswa padaemester 6. Program magang dilaksanakan dalam 1 semester atau
setara 20 sks dengan paket 7 mata kuliah yang mendukung capaian pembelajarar
program magang. Perusahaan mitra tempat mahasiswa melakukan praktik kerja
merupakan perusahaan yang sudah ditentukdeh pihak kampus (memiliki kerja sama
dengan pihak kampus). Adapun mitra atau perusahaan tempat magang yang memiliki
kerja sama dengan pihak kampusadiaranya adalah :

Thamrin Group Palembang
Lotte Mart Palembang
Griya Tuan Kentang

PT. PokphandPalembang
SMKXaveriusPalembang
SahabatMotor

ok whNE

Setiap mahasiswa akan didampingi oleh dosen pembimbing dan supervisor dari
perusahaan mitra yang menjadi tempat mahasiswa magang. Dosen pembimbing akar
melakukan kunjungan ke tempat magang untukonitoring dan evaluasi (jika

dimungkinkan), sedangkan supervisor akan mendampingi mahasiswa selama magang.
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Tabel Skema Program Magang dan Penyetaraannya

DisetarakandenganMata Kuliah

Program ™\ odeMK | Mata Kuliah SKS

Magang MAN5436| Pengadaan dan Pengembangan SDM 3
MAN5536| EkonomiManajerial 3
MAN3036| Anggaran 3
MAN3136| ManajemenrKinerja 3
3
3
2

MAN5636| ManajemenPenjualan
MAN5736| KomunikasBisnis
MANG6027| EtikabisnisdanTanggunglawab Sosial
Perusahaan
TotalSKS 20

Program magang merupak&egiatan pembelajaran di luar kampus maka perhitungan 1
SKS dalam program magang setara dengan 170 menit per minggu per semester. Mata
kuliah yang masuk dalam program magang terdiri dari 7 mata kuliah atau setara 20 sks.
Semua mata kuliah akan dikonvergngan kegiatan pembelajaran di luar kampus
(magang). Dalam hal ini mahasiswa tidak perlu mengikuti perkuliahan di dalam kampus
untuk mata kuliah yang dikonversi. Total mata kuliah yang dikonversi dalam kegiatan
magang atau praktik kerja sebesar 20 sks attara dengan 56,67 jam per minggu.
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ALUR MATA KULIAH PRODI MANAJEMEN
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DAFTAR DOSEN PRODI MANAJEMEN

TempatPendidikan

NIDN/NIDK/NIR NamaDosen . Jabatan
Terakhir
0206096301 | Agatha Septianna Sri Ratnasg Universitas Gadjah Lektor
S.E, Mada
M.Si.
0530067802 | Agustinus Widyartono, S.E., Universitas Gadjah Lektor
M.Si. Mada
0221126301 | Anastasia SMendari, S.E., Universitas Atma | Lektor
M.M. Jaya Yogyakarta
0228127702 | Anastasia Sri Sukistini, S.E., | Universitas Sriwijaya| Asisten Ahli
M.M.
(Sr. M. Archangela, FCh.)
0220077401 | Dr. Candra Astra Terenggana, UniversitasWidya Asisten Ahli
S.E., M.M. Mandala
Surabaya
0211047601 | Catharina Clara, S.E., M.Si. Universitas Lektor
Padjadjaran
0216088702 | Ega Leovani, S.E., M.M. Universitas Bengkulu| Lektor
0229107101 | Dr. Florentinus Heru Ismadi, § Universitas Katolik
M.M. Parahyangan
0216117701 | Fransiska Soejono, S.E., M.S¢ Universitas Gadjah Lektor
Mada
0204058801 | Heriyanto, S.E., M.Sc. Universitas Gadjah Lektor
Mada
0716056801 | Drs. Ignatius Heri Satrya Universitas Airlanggé¢ Lektor
Wangsa, Kepala
M.M., SCJ., PGCE.
0231128102 | Johan Gunady Ony, S.E., M.S Universitas Sriwijaya| Asisten Ahli
0201067401 | Lina, S.E., M.Si. Universitas Gadjah Lektor
Mada
0212035901 | Dra. Maria Fransisca Sri UniversitasSriwijaya | Lektor
Sulistyawati, M.Si.
0210016301 | Maria Josephine Tyra, S.E., M Universitas Atma Jay Lektor
Yogyakarta
0217027204 | Micheline Rinamurti, SE.,M.Si| Universitas Airlangga Lektor
0215058403 | Suramaya Suci Kewal, S.E., M Universitas Sriwijaya| Lektor
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C. FAKULTAS ILMU KESEHATAN (FIKES)
1. VISI, MISI DAN TUJUAN

VISI

Tahun 2024 menjadi Fakultasdehatan yang humanis dan profesal, ungguldalam
ilmu pengetahuan dan tetologi, serta berwawasan budaya Indonesia yang dijiitai
dan Spiritualitas Charitas.

MISI

Mengembangkan pendidikan tenaga kesehatan secara holistik dalam pelayanan
kesehatan dengan menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi kesehatan terkini, yang
bermanfaat bagi masyarakat dengan mengedepankan nilai deitu@fitas Charitas.

TUJUAN

1. Menghasilkan tenaga kesehatan yang bermoral dan beretika, serta peduli terhadap
kebutuhan kesehatan masyarakat.

2. Menghasilkan lulusan yang dapat menjadi agen pembaharu dalam bidang ilmu
pengetahuan dan Teknologi Kesehatan.

3. Menghasilkan generasi muda yang memiliki integritas tinggi dan berkarakter
berdasarkan Pancasila.

4. Meningkatkan daya saing lulusan baik ditingkat nasional maupun ditingkat
internasional.

5. Menetapkan sistem pengelolaan Fakultas IImu Kesehatan dengan

mengembangka disiplin ilmu secara integral.

PROGRAM STUDI

1.

Kebidanan

2. Teknologi Laboratorium Medis

3.

lImu Keperawatan & Ners
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2. PROGRAM STUDI
a. PROGRAM STUDI KEBIDANAN

VISI

Menghasilkariulusanbidan Diplomalll yangungguldalampelayananContinunityof
midwifery carglCoMC) berlandaskéadpiritualitas Charitas.

MISI

1. Menyelenggarakan pendidikan diploma Il Kebidanan untuk menghasilkan

lulusan yangungguldalam pelayananContinunityof midwifery care (CoMC)

berlandaskarSpiritualitasCharitas.

MenyelenggarakapenelitianberbasisContinunityof midwiferycare(CoMC)

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat dalam lingkup komunitas
berbasisContinunityof midwiferycare(CoMC)

N

TUJUAN

1. Terselenggaranypendidikandiploma lll Kebidananuntuk menghasilkan ahli
madya yang unggul dalam pelayananContinunityof midwifery care (CoMC)
berlandaskarSpiritualitasCharitas

2. Meningkatkan hasil penelitian dan pengabdian kepatisyarakat sesuai visi
keilmuanprodi

3. Meningkatnygejaringkemitraantingkatlokaldannasionalyangmenunjangvisi
keilmuanprodi.

POFIL LULUSANRODI KEBIDANAN

Menjadi Care Provider (pemberi asuhamyang unggul dan kompeten dalam
memberikan asuhan kebidanan berkelanjutanContinuity of Midwifery Care
(CoMCXxecara efektif, aman dan holistis sessi@ndar operasional prosedur (SOP)
dan kode Etik profesipada tatanan pelayanan Kesehatan serta berlandaskan
CHAMPIONiIan Nilai Spiritualitas Charitas.

CAPAIAN PEMBELAJARRRODI KEBIDANAN

CAPAIANPEMBELAJARANJLUSAN

SikapUmum & | § |Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu
Tata Nilai (S) menunjukkarsikap religius

S | Menjunjungtinggi nilai kemanusiaandalam menjalankan
praktikkebidananberdasarkan agamanoraldan etika.

S | Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarg
berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradabariasarkan
Pancasila

S, | Berperansebagai warga negara yang bangga dan cinta
tanah air, memiliki nasionalismeserta rasa tanggungawab
padaNegaradanbangsa.

S | Menghargaikeanekaragamanbudaya pandangan, agama, dan
kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang
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lain.

S | Bekerjasamadan memilikikepekaarsosialsertakepedulian
terhadapmasyarakatianlingkungan.

S | Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat
S

S

danbernegarasertadalamkehidupanberprofesi.
Menginternalisashilai ¢ nilai luhur, norma, filosofi, dan
etikaakademik.

Menunjukkansikap bertanggungjawab atas pekerjaan dibidan(
keahliannyasecaramandiri.

So |Menginternalisassemangat kemandirian, kejuangan,dan
kewirausahaan.

S1 | Menjalankanpraktik kebidanansesuaidengankompetensi,
kewenangardankode etikprofesi

S | Menginternalisasi nilag nilai Spiritualitas Charitas (Cinta kasih,
Sederhana, Gembira, Sukacita, Doa, Rela Berkurban) dan Nil
CHAMPIONCharity, Humanity, Altruism, Managerial Capacity,
Persistent, Intergrity, Open Minded, Novelty)

Keterampilan KU | Mampu menyelesaikarpekerjaanberlingkupluasdan
Umum(KU) menganalisiglata denganberagammetode yangsesuai,
baikyangbelummaupunyangsudahbaku.

KU | Mampumenunjukkarkinerjayangbermutu dan terukur.

KW | Mampu memecahkan masalah pekerjaatengan sifat dan
konteks yang sesuai dengan bidang keahlian terapannya
didasarkanpada pemikiranlogis, inovatif, dan bertanggung
jawabatashasilkerjanya.

KU, | Mampumenyusunlaporanhasildan proseskerjasecarakurat
dan sahihsertamengomunikasikannyaecaraefektif
kepadapihaklainyangmembutuhkan.

KW | Mampubekerjasamaberkomunikasdan berinovatifdalam
pekerjaannya.

KW | Mampubertanggungawabataspencapaiarhasilkerjakelompok
dan melakukan supervisi dan evaluasihadap penyelesaian
pekerjaanyangberadadi bawah

Tanggungawabnya.

KU | Mampu melakukanprosesevaluasidiri terhadap kelompok
kerja yang berada diawah tanggungawabnya, dan mengelola
pengembangakompetensikerjasecaramandiri.

KW | Mampu mendokumentasikanmenyimpan, mengamankarman
menemukankembali data untuk menjamin kesahihan
danmencegatplagiasi.

Keterampilan KK | Mampu melakukan asuhan kebidanan padas&ehamilan,
KhusugKK) persalinamormal,pascgpersalinamormal,bayi danbalita
normal,sesuastandarkompetensibidanvokasi.

Kk | Mampu mengidentifikasi penyimpangan/kelainpadekasus
kehamilan,persalinan pascapersalinan bayibaru lahir,bayi
danbalita.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XD
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Kk | Mampu mendemastrasikan penangnan awal
kegawatdaruratarmaternal neonatal sesuai standar muyang
berlaku.

KK | Mampu melakukanpemberian kontrasepsioral dan suntik
sesuaistandaroperasionalproseduryangberlakudan kode
profesidenganmempertimbangkaraspekbudayasetempat.

Kk | Mampu mendemaostrasikan pencegahan infelggsien safetylan
upayabantuanhidupdasar.

Kk | Mampu melakukan pencatatan asuhan kebidanan sesuai
sistemrekammedisyangberlaku.

KK | Mampu melaksanakampromosidan KIEyangterkait dengan
kesehatanibu, anak, dan KB dengan menggunakanmedia
yangsudahdirancangnstitusi.

Penguasaan PR | Menguasaikonsep teoretis ilmu kebidanan (Midwifery),
PengetahualiiPP) asuharkebidanandanetikaprofesi.

PR | Menguasakonsepdasariimu obstetridan ginéologi

PR | Menguasai konsefeoretis anatomi fisiologi, biologi reproduksi
danperkembangan secatanum.

PR | Menguasakonsepdasarmikrobiologi, kimia fisika, biokimia, dan
farmakologi.

PR |Menguasai konsep teoretis ekologi manusia, psikologi
perkembanganilmu sosial antropologikesehataryangberkaitan
dengansiklusreproduksiperempuansecara umum.

PR | Menguasaikonsep dasarilmu gizi dalam siklus reproduksi
perempuan.

PP | Menguasakonsepdasar,prinsip, dan teknik bantuan hidup
dasar(Basid.ifeSupporj danpasiensafety.

PR | Menguasakonsepdasarkesehatarmasyarakatlan promosi
kesehatan.

PR | Menguasakonsepdasarkesehatarmasyarakatian promosi
kesehatarperempuanjbu, dananak

PRo | Mengetahuipengetahuanfaktual tentang jenis tandagejala,
penyakitpenyakitumumdaninfeksipadakehamilan,
persalinanpostpartum, bayibarulahirdanbalita.

PR | Menguasaipengetahuanfaktual tentang hukum peraturan
perundangundangardalampraktikkebidanan.

PR, | Menguasaikonsep teoretis iimu komunikasidalam asuhan
kebidanan

KURIKULUNPRODI KEBIDANAN

Semester 1
Kode Mata Kuliah SKSW/P MataKullahPrasygrat Keterangan
Kode Mata Kuliah
UNI0120 | Agama/Religion 2 | w
UNI0220 | PancasilaPancasila 2 | W
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FIKO120 | SpiritualitasCharitas/ 2
Charityspirituality
BID0121 | SosiaBudaya/Socio 2
Culture
BID0241 | AnatomidanFisiologi/ 4
Anatomyand Physiology
BID0331 | KonsepKebidanan/ 3
Midwifery Concept
BID0431 | Keterampilan Dasar 3
PraktikkebidananBasic
skillof Midwifery
Practice
BID0521 | Farmakologi/ 2 | W
Pharmacology
Total 20
Semester 2
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P = Keterangan
Kode Mata Kuliah
UNIO320 | KewarganegaraarCivic | 2 | W
Education
UNI0520 | Bahasadnggris/English 2 | W
BID0652 | Pengantar Asuhan 5| W
KebidananAntroduction
to Midwifery Care
BID0722 | DokumentasKebidanan| 2 | W
MidwiferyDokumentatior|
BID0832 | KomunikasDalanPraktik| 3 | W
Kebidanan/
Communication of
Midwifery Practice
BID0922 |Keselamatan Kesehatar] 2 | W
Kerja/Occupation
HealthSafety
BID1042 | Keterampilan Klinik 4 | W |BID Keterampilan
Praktik Kebidanan/ 0431 | DasarPraktik
ClinicalSkillof Midwifery KebidananBasic
Practice skill of Midwifery
Practice
Total 20
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Semester 3

Mata KuliahPrasyarat | Keterangan

Kode Mata Kuliah SKYW/P :
Kode Mata Kuliah
BID1123 | Etika dan Hukum 2 | W
KesehatankEthics
andHealthLaws
BID1253 | AsuhanKebidanan/ 5| W
Midwifery Care For
Pregnancy
BID1353 | Asuhan Kebidanan 5| W

Persalinan dan BBL/
Midwifery Care Fotabor
and Childbirth

BID1433 | AsuharKebidanan 3| W
Pasc®ersalinan dan
Menyusui/Midwifery

Careof Post
UNI0420 | Bahasdndonesia/ 2
Indonesian
BID1623 | Bahasa Inggris 2 | W
KebidananEnglish
forMidwifery
UNI0620 | SpiritualitasUKMC/ 2 | W
UKMC'Spirituality
Total 21
Semester 4
Kode Mata Kuliah SKSW/P MataKullahPrasygrat Keterangan
Kode Mata Kuliah
BID1744 | Asuhan Kebidanan 4 | W

Neonatus, Bayi dan
Balita/ Midwifery Careof
Neonatal, Infant and
Toddler

BID1523 | Gizi dalam Kesehatan 2 | W
ReproduksiNutritionin
ReproductiorHealth
BID1944 | KebidanarKomunitas/ 4 | W
CommunityMidwifery
BID1844 | KesehatarPerempuan 4 | W
dan Perencan&eluarga/
Women'sHealthand
FamilyPlanning
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Balita/ Midwifery
Careof Neonatal,
Infantand
Toddler

BID2164 | PraktikKlinikkebidanan | 6 | W |BID Asuhan Kebidana
I/ Midwifery Clinical 1253 Midwifery Care F(
Practicel Pregnancy
BID Asuhan Kebidanar
1353 Persalinan dan BB
Midwifery Care Fol
Laborand ChildbirtH
BID AsuharKebidanan
1433 Pasc®ersalinan dg
Menyusui/
MidwiferyCareof
Post
Total 20
Semester 5
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P - Keterangan
Kode Mata Kuliah
BID2034 | Praktik Kebidanan 3 | W |BID Kebidanan
Komunitas/ 1944 Komunitas/
Communitylidwifery Community
Practice Midwifery
BID2526 | Kewirausahaan/ 2 | W
Enterpreneurship
BID24105 PraktikKlinikKebidanan | 10 | W |BID AsuharKebidanan/|
II/ Midwifery Clinical 1253 | Midwifery CareFor
Practicell Pregnancy
BID AsuharKebidanan
1353 PersalinardanBBL/
Midwifery CareFor
Laborand Childbirth
BID AsuharKebidanan
1433 Pasca
Persalinardan
Menyusui/
Midwifery
Careof Post
BID AsuharKebidanan
1744 | NeonatusBayidan
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ID Kesehatan

1844 Perempuan
danPerencana
KeluargaMWWomen's
Healthand Family

Planning
Total 15
Semester 6
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P - Keterangan
Kode Mata Kuliah
BID2325 | GawatDarurat 2 | W
MaternalNeonatal/
Emergencyaternal
andNeonatal
BID2225 | MetodologiPenelitian/ 2
ResearchMethods
BID2686 | PraktikKlinik 8 | W |BID Asuhan Kebidana|
Kebidanail/ 1253 | Midwifery Care F(
Midwifery Clinical Pregnancy
Practicdll BID AsuharKebidanan

1353 Persalinan dan BB
Midwifery Care Fot
Laborand Childbirth
BID AsuharKebidanan
1433 Pasc®ersalinan dg
Menyusui/
Midwifery

Careof Post

BID Asuhan Kebidanar
1744 Neonatus, Bayi daj
Balita/ Midwifery
CareofNeonatal,
Infant andToddler
BID Kesehatan

1844 | Perempuardan
Perencana
Keluarga¥Vomen's
Health andramily
Planning

BID GawatDarurat
2325 MaternaNeonatal/
Emergency
Maternaland
Neonatal
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BID2736 |LaporanTugasAkhir/ 3 | W Lulus
ScientifiReport semua
Mata
Kuliah
Total 15

DAFTAR DOSEN PRODI KEBIDANAN

NIDN/NIDK/NIF NamaDosen TempatPendidikan | 3o,
Terakhir
0218088803 | Anjelina Puspita Sari, Universitas Andalas | Lektor
SST.,M.Keb.
0205029101 | Ayu Nina Mirania, SST., M.Bn| Universitas Sriwijaya| Asisten Ahli
0219068603 | Evi Yuniarti, SST.,M.Kes. Sekolah Tinggi llmu | Asisten Ahli
Kesehatan Bida
Husada
0207036301 | Romlah, S.Si.T.,M.Kes. Sekolah Tinggi llmu | Lektor
Kesehatan Bida
Husada
0228078402 | Theresia Anita, SST., M.Tr.Ke| Poltekkes Kemerds | Asisten Ahli
(Sr. M. Ernesta FCh) Semarang
9902701795 | Stephanie Lexy Louis, SST., | Universitas Sriwijaya| Asisten Ahli
M.Boimed
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ALUR MATA KULIAH PRODI KEBIDANAN
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b. PROGRAM STUDI TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIS

VISI

Menghasilkan ahli teknologi Laboratorium Medis berdaya saing dan unggul
dalam bidangaminanmutu laboratoriumkesehatanyangdijiwai nilai spiritualitas
charitastahun2026

MISI

1. Menyelenggarakanpendidikan dan mempersiapkanATLM yang mampu
melakukan pemeriksaan laboratorium kesehatan yang bermutu, sesuai
perkembangarpteklaboratorium Kesehatan

2. Melakukan penelitian dan pengabdianmasyasekat dibidang laboratorium
kesehatarsesuaperkembangariptek dan kebutuhanmasyarakat

3. Meningkatkanpendidikan SDM berkelanjutan sesuaiperkembanganiptek
Terkini

4. Meningkatkan fasilitas laboratorium kesehatan yang dapat menunjang
pemeriksaataboratorium terkini

5. Mengembangkankemitraan dalam menyelenggarakamendidikan ATLM,
bersamanmitralaboratorium terakreditasi

6. Meningkatkarkepedulianterhadapsesamalalampelayanarkesehatan

TUJUAN

1. MenghasilkardulusanATLM yandperdayasaing,ungguldan peduliterhadap
kebutuhammasyarakat dalamelayanariaboratoriumkesehatan

2. MenghasilkanATLM yang mampu melakukan pemeriksaanlaboratorium
kesehatabermutu

3. Menghasilkarpenelitian dan pengabdianmasyarakatibidanglaboratorium
kesehatasesuaperkembangarptekdankebutuhanmasyarakat

4. Menghasilkanpublikasipenelitian dan pengabdiandi tingkat nasionaldan
internasional
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CAPAIAN PEMBELAJARZRODI TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIS

No | ProfilLulusan | KeterampilanUmum | Keterampilankhusus Penguasaan
Pengetahuan
1 | TeknisPenangana@HANDLINGgpesimen
Seorang yang | 1. Mampu 1. Mampu menyusul 1. Menguasai konseg
melakukan menerapkan perencanaan, teoretis Anatomi
perencanaan, pemikiran logis, melakukan Fisiologi
pengambilan, kritis, inovatif, persiapan, dan . Menguasai konse
pemrosesan, bermutu,dan melaksanakan teoretis
pengkajiardan terukur dalam pengambilan Patofisiologi
penilaian melakukan spesimemon . Menguasai
kualitas pekerjaanyang biologis dan metode Flebotom
spesimen spesifikdi biologigiari pasier] 4. Menguasateknik
biologis. bidang (Tahap praanalitik darkonseptual
laboratorium ) dengan hasifang bahan
mediksesuai representatif, pemeriksaan dan
dengan standar sesuastandar reagensia
kompetensi. operasional . Menguasai teknik
prosedur bidang darkonseptual
pelayanan Instrumen
laboratorium laboratorium
medik (Teknisi medik
pengelolaan
spesimen
2 | TeknisiAhliLaboratoriumMedisPemeriksa
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Seorang yang | 2. Mampu mengkaji| 2. Mampu 6. Menguasai
melakukan kasuspenerapan melakukan metode
pemeriksaan ilmupengetahuan pemeriksaan Pemeriksaan
(pra analitik, danteknologi di sampelbiologis sampetairan
analitik, dan bidang dan non biologis tubuh dan
pascaanalitik) laboratorium (tahap analitik, jaringan
dibidang medikdalam dengan Jdengan
teknologi rangka memilih metode | Menguasaprinsip:
laboratorium menghasilkan pemeriksaan yan{ 7. EtikaProfesiTLV,
medis prototype sesuaignis danHukum
berdasarkan prosedurbaku, spesimen, serta Kesehatan
standar menyusun hasil menganalisis has| 8. Hematologi
operasional kajiannya dalam pemeriksaan 9. KimiaKlinik
prosedur bentukkertas (Tahapanalitik), | 10. Bakteriologi
kerja. untuk Klinik
mendapatkan 11. Parasitologklinik
informasiyang 12. ToksikologKlinik|
valid sesuai 13. VirologiKlinik
standarmutu yang 14. MikologiKlinis
berlaku(Teknisi | 15. Sitoteknologi
Ahlilaboratorium | 16. Imunologi
medis) 17. Imunohematolof
i
18. Biologiseldan
molekuler
19. Biokimia
20. K3Laboratorium
21. Medik
Validator
Seorang yang .Mampu . Mampu membuat 21. Menguasai
melakukan menunjukkan danmenyajikan prinsip:
evaluasi, kinerja mandiri, laporan hasil Jaminan mutu
mengendalika bermutudan analisis laboratorium
n serta terukur. pemeriksaan
menilai .Mampu laboratoris yang
kesesuaian mengambil tervalidasiuntuk
metodedan keputusan secarg  keperluan
hasil tepat berdasarkar]  diagnosisklinis
pemeriksaan prosedur baku, dokterdanpihak
laboratorium spesifikasi desain|  yandgerwenang
medis persyaratan (validator)
keselamatardan
keamanarkerja
dalam melakukan
supervisidan
evaluagpada
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pekerjaannya

4 | PenyeligSupervisor)

Seorang
penyelia
kegiatan
operasional
dan
manajerial di
laboratorium
medis

5. Mampu

bertanggungawal
atas pencapaian
hasil kerja
kelompokdan
melakukan
supervisi dan
evaluasterhadap
penyelesaian
pekerjaan yang
ditugaskan kepad
pekerja yang
berada dbawah
tanggung
jawabnya;

. Mampu melakuka

proses evaluasi d
terhadap
kelompokkerja
yang beradali
bawah tanggung
jawabnyadan
mampumengelola
pembelajaran
secaramandiri;

. Mampu

memeliharadan
mengembangkan
jaringankerja
samadarhasil
kerja sama di
dalam maupun di

luarlembaga.

4. Mampu membuat

perencanaan yan
Pelaksanaan dan
menyelesaikan
masalahkegiatan
operasional dan
managrial
laboratorium
dengan
menerapkan
prinsip-prinsip
managmensesua
sistemmanajemel
mutu (penyelia)

.Mampu

berkomunikasi
terapeutikdengan
pasiersecara
efektif danetis

22.

23.

24.
. Pelayanan

25

26.

Menguasai
teknik dan
pengetahuan
konseptuat
Sistem
informasi
laboratorium
Sistem
manajemen
mutu
Komunikasi

laboratorium
medikkepada
masyarakat
Kewirausahaan

5 | PenelitiTerapan
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Seorang yang |8. Mampu 6. Mampu melakuka 27.Menguasai
menyusun menyusurhasil kajianmasalah metode
proposal kajian dalam yang kompleks, penelitian
kajiandan bentukkertas dalam ruang
melaksanakan kerja, spesifikasi lingkupteknologi
kajian teknis desain,dan laboratorium
di bidang mengunggahnya medisdengan
teknologi dalamlaman metodebaku,
laboratorium perguruantinggi; sesuai bidang
medis . Mampu kajian dardisusun
mendokumentasi dalam bentuk
kanmenyimpan, skripsi/tugas
mengamankan, akhir/karyailmiah
danmenemukan (penelititerapan)
kembalidata
untuk menjamin
kesahihardan
mencegah
plagiasi.
KURIKULUNPRODI TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIS
Semester 1
Kode Mata Kuliah SKSW/P Mata KullahPrasy:.:Irat Keterangan
Kode | MataKuliah
UNIO120] Agama 2
UNI0220] Pancasila 2
UNIO320] Kewarganegaraan 2
UNI0020| SpiritualitasUKMC 2
FIKO020 | SpiritualitasCharitas 2
AKS)121] Biokimial 2
AKS221| BiologiMedik 2
AKS321] EtikaProfesil 2
AK421| Instrumentasi 2
AKS521 KimiaAnalitik| 2
Total 20
Semester 2
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P : Keterangan
Kode | MataKuliah
UNI0320| Bahasdndonesia 2
UNI0420| Bahasdnggris 2
AK622 | Biokimiall 2
AKS)722| BiologiMedikll 2
AK822| Instrumentasil 2
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AKS0922 | KimiaAnalitikll 2
AKSL022| Komunikasi 2
AKSL122 | Parasitologl 2
AKSL1222 | Patofisiologi 2
AKSL332| Sisteminformasi 2
Laboratorium
Kesehatan
Total 20
Semester 3
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P - Keterangan
Kode | MataKuliah
AKSL423| Bakteriologi 2
AKSL523| BiologiMolekuler 2
AKSL623| lImuKesehatan 2
Masyarakat
AKSL733| Mikologi 3
AKSL833| Parasitologil 3
AKSL1923| QualityControldan 2
ValidasMetode |
AKS2023| SistemManajemera 2
Mutu |
AKS123| TeknikSamplinglan 2
Plebotomil
AKS2223| Toksologl 2
Total 20
Semester 4
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P - Keterangan
Kode | MataKuliah
AKS2324 | AnalisaAirl 2
AKS2424 | Bakterialogil 2
AKS2524 | Hematologi 2
AKR2624 | K3-RS 3
AKSR2724 | QualityControldan 2
ValidasMetodell
AKS2824 | SistemManajemen 2
Mutu Il
AKS2934 | Statistik 3
AKSR2024 | TeknikSamplinglan 2
Plebotomill
AKS2124| Toksologll 2
Total 20
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Semester 5

. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P : Keterangan
Kode | MataKuliah
AKS3225| AnalisaAirll 2
AKS3335| Analisavlakanandan 3
Minuman
AKS3425| Bakteriologill 2
AKS3525| BankDarah 2
AKS3625| Hematologil 2
AKS3725| Imuno-serologil 2
AKS3825| KimiaKlinikl 2
AKS3925| PendidikarKesehatan 2
Masyaraka{PKM)
AKSA025| Sistem Manajemen 2
Mutu 111
AKSA125| Virologi 2
Total 21
Semester 6
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSWI/IP - Keterangan
Kode | MataKuliah
AK$1226| Hematologill 2
AKSA326 | Imuno-serologill 2
AKSA426 | KimiaKlinikll 2
AKSA526 | MetodologiPenelitian 2
AKS1626 | Manajemen 2
Laboratorium
AKSA786 | PraktikkKerjaLapangan | 8
(PKL)
AKSA826 | Sito-Histologil 2
Total 20
Semester 7
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P . Keterangan
Kode | MataKuliah
AKSA927 | HematologiV 2
AKS5027 | Imuno-serologilll 2
AKS127| KimiaKlinikllIl 2
AKSH227| SitoHistologill 2
Mata KuliahPilihan 1 3
Mata KuliahPilihan 2 3
Total 14
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Semester 8

. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P : Keterangan
Kode Mata Kuliah
Mata KuliahPilihan 3 3
AKS368| Skripsi 6
Total 9
DAFTAR DOSEN PRODI TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIS
NIDN/NIDK/NIF NamaDosen VEmMIEHPETEREn || o v
Terakhir
0224019401 | AgnesreliciaLubis S.Si.T., Universitas Sriwijaya
M.Biomed.
8859350017 | dr HotmanSinagaSp.PK. Universitas Asisten
Padjadjaran Anhli
0219099301 | LidwinaSeptieChristya Universitas
Wardani, S.Si.TM.Biomed Hasanuddin
0219026801 | Margaretha Haiti, SekolahTinggi inu Lektor
S.Pd.,S.Kep/, Kes. Kesehatan Bina
Husada
0214087302 | MariaNuraeni,S.KM., (SM. Universitas Sriwijaya| Asisten
YuventiaFCh)M.Kes. Ahli
0230029301 | MustikaSariH.Hutabarat,.Si.T.| Universitas Asisten
M.Kes Hasanuddin Ahli
8989060022 | RosnitaSebayangsKMM.Kes. | Universitas Kader Lektor
Bangsa
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ALUR MATA KULIAH PRODI TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIS
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c. PROGRAM STUDI ULMU KEPERAWATANRARENERS

VISI

Tahun 2012023 menghasilkan lulusan yang profesional dalam bidang Keperawatan
Medikal Bedah dilandasi dengan Spiritualisasi Charitas

MISI

1. Menyelenggarakan dan mengembangkan pembelajaran keperawatan
medikalbedahterintegrasidalamtatananklinik dankomunitas.

2. MelakukanpenelitiandalambidangKeperawatarMedikalBedahterintegrasi
untukmenunjangpendidikandan pengabdiarkepadamasyarakat.

3. MendarmabaktikarbidangKeperawatarMedikalBedahkepadamasyarakat.

TUJUAN

1. Menghasilkan lulusan yang Mandiri, Kreatif, Inovatif dalam Bidang
KeperawatarMedikalBedahterintegrasi.

2. Menghasilkan lulusan yang memiliki daya saing dalam bidang
keperawatan MedikalBedahdi SumaterabagianSelatan.

3. Menghasilkan Penelitian dalam Bidang Keperawatan Medikal Bedah
dalampengembangampembelajarardanpengabdiamasyarakat.

4. MenghasilkanPengabdiardan memberdayakammasyarakatmandiri dalam
bidandesehatan.

PROFIL LULUSAN

Lulusan Program Studi llmu Keperawatan adalah pribadi beriman yang memiliki
wawasan kebangsaankompeten di bidang ilmu keperawatan khususnya
keperawatan medikal bedah, dan mampu menginternalisasi -nitflai dasar
CHAMPIONGharity, Humanity, Altruism, Managir@apacity, Persistence, Integrity,
Open MindeddanNovelty) dan Spiritualitas Charitagidm berkarya.

Selain itu secara spesifik dalam bidang ilmu, profil lulusan program studi profesi ners
diantaranya adalatcare provider, communicator, educatdan health promoter,
managerdan leader serta researcher khususnya dalam bidang ilmu keperamwata
medikal bedah, dinana profil tersebut juga menginternsdisi nilainilai CHAMPION

dan Spiritualitas Charitas.
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Rumusan Profil, Sikap dan Tata Nilai Prodi IlImu Keperawatan

@ Nilai CHAMPION
S
c
3 2
Profil Deskripsi c [ =
3 Sl |2
= g ‘? = E % > é >
215|255 8z gz 2
HHEEEHEHEEEE
mm|[O|I|<<|=|a|E£E|0|2
Care Provider | Perawat sebagai individu maupuntim | X | X | X | X | X X
memberikan pelayanan keperawatan/
kesehatan kepada klien (individu,
keluarga, dan komunitas) berdasarkan
keilmuan yang dimilikdengan senantias{
mempertimbangkan aspek legal dan et
Communicator | Perawat sebagai pemberi pelayanal] X | X | X | X X X | X

kesehatan mampu menampilkan
kemampuan berinteraksi dan
berkomunikasi secara efektiérapeutik
terhadap klien (individukeluarga, dan
komunitas) serta kemampuan
membangun komunikasi dengan rekan
sejawat dan tim pelayanan kesehatan |

Educatordan | Perawat sebagai pemberi pelayanan X| X | X|X]|X|X[|X]|X]|X]|X
health kesehatan mampu menyediakan dg
promoter mengimplementasikaprogram promosi
kesehatan bagi klien (individu, keluargg
dan komunitas), untuk mengurangi ang
kesakitan, meningkatkan gaya hidup dg
lingkungan yang sehat

Managerdan |Perawat sebagai bagian dari siste] X | X | X | X | X | X X| X[ X
leader pelayanarkesehatan harus mampu
mengelola sistem pelayanan
keperawatan dalam satu unit ruang
rawat rumah sakit maupun masyarakat
dalam lingkup tanggunigwabnya

Researcher Perawat sebagai profesional harus X | X|X|X|X|X]X]|X]|X
mampu menerapkan pemikiran logis,
kritis, sistematis, dan inovatif

berdasarkan kaidah, tata cara dan etika
ilmiah dalam konteks pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuan di
teknologi yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora yang sesy
dengan bidang keahliannya.
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CAPAIAN PEMBELAJARPRODI ILMU KEPERAWATAN BROFESIERS

No Capaian Pembelajaran Lulusan PS S| P| KU| KK

1 | Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, menjunjung tinggi
kemanusiaan, profesional, etika, hukum, moral dan budaya | K
dalam keperawatan

2 | Mampu menjalankan pekerjaan profesinya berdasarkan
pemikiran logis, kritis, sistematis dan kreatif, inovatif serta
bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta K K
bertanggungjawab secara ilmiah kepada masyarakat profesi
klien

3 | Mampumengaplikasikan ilmu pengetahuan dan teknologi
keperawatan dengan memperhatikan nilai humaniora
berdasarkan kaidah, tata cara, dan etika ilmiah dalam
pemberian asuhan keperawatan.

4 | Mampu melakukan evaluasi asuhan keperawatan sebagai u|
peningkatan kualitas asuhan keperawatan dalam tatanan kli
maupun komunitas

5 | Mampu melaksanakan edukasi dengan keterampilan
komunikasi dalam asuhan keperawatan dan informasi ilmiah
6 | Mampu menganalisis pengorganisasian asukgperawatan
dan berkoordinasi dengan tim kesehatan dengan menunjukk
sikap kepemimpinan untuk mencapai tujuan perawatan klien
7 | Mampu melakukan penelitian ilmiah di bidang ilmu dan
teknologi keperawatan untuk memecahkan masalah kesehai
8 | Mampu menghasilkan, mengomunikasikan, dan melakukan
inovasi pada bidang ilmu dan teknologi keperawatan

9 | Mampu mengembangkan keahlian profesional melalui
pembelajaran seumur hidup

10 | Menginternalisasi nilai CHAMPION dan Spiritual@haritas K

KURIKULUM PRODI ILMU KEPERAWATAN

Semester 1

No Kode Mata Kuliah SKS| T P K
1 | UNIO121| Agama 2 2 0 0
2 | KEP0141 Pemenuhan Kebutuhan Dasar Manusia 4 3 1 0
3 | KEP0231 Konsep Dasar Keperawatan 3 3 0 0
4 | KEP0331 Proses Keperawatan d@erpikirKritis 3 3 0 0
5 | KEP0441 Iimu Biomedik Dasar 4 3 1 0
6 | KEPO541 Falsafah dan Teori Keperawatan 4 4 0 0

TOTAL SKS SEMESTER 1 20 18 2 0
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Semester 2

No Kode Mata Kuliah SKS| T P K

1 | UNIO422| Bahasa Inggris 2 2 0 0

2 | UNI0322| Pancasila 2 2 0 0

3 | UNI0522| Spiritualitas UKMC 2 2 0 0

4 | KEP0622 Komunikasi Dasar Keperawatan 2 1 1 0

5 | KEPO732 Keterampilan Dasar Keperawatan 3 1 1 1

6 | KEP0832 Ilmu Dasar Keperawatan 3 2 1 0

7 | KEP0932 Farmakologi Keperawatan 3 2 1 0

8 | FIK0122 | Spiritualitas Charitas 2 2 0 0
TOTAL SKS SEMESTER 2 19 16 4 1

Semester 3

No Kode Mata Kuliah SKS| T P K

1 | UNIO623| Kewarganegaraan (PKn) 2 2 0 0

2 | UNI0223| Bahasa Indonesia 2 2 0 0

3 | KEP1043 Promosi Kesehatan dan Pendidikan 4 3 1 0
Kesehatan

4 | KEP1133 Komunikasi Terapeutikeperawatan 3 2 1 0

5 | KEP1223 Sistem Informasi Keperawatan 2 1 1 0

6 | KEP1343 Kepe_rawatan Dewasa Sistem F_’ernafasar 4 3 1 0
Kardiovaskuler dan Hematologi

7 | KEP1423 Psikososial dan Budaya dalam 2 2 0 0
Keperawatan

8 | KEP1543 Keperawatan Maternitas 4 2 1 1
TOTAL SKS SEMESTER 3 23 15 5 1

Semester 4

No Kode Mata Kuliah SKS| T P K

1 | KEP1624 Keperawatan Kesehatan Reproduksi 2 1 1 0
Keperawatan Dewasa Sistem Endokrin,

2 | KEP1744 Imunologi, Pencernaan, Perkemihan dan| 4 3 1 0
Reproduksi Pria

3 | KEP1844 Keperawatan Anak Sehat dan Sakit Akut| 4 3 1 0

KEP1934 Ke_perawgtan Kesehatan Jiwa dan 3 2 1

Psikososial

5 | KEP2024 Keselamatan Rasien dan Keselamatan ° 1 1 0
Kesehatan Kerja

6 | KEP2124 Bahasa Inggris Keperawatan 2 1 1 0

7 | KEP2244 Keperawatan Keluarga 4 3 1 0

8 | KEP2324 Biostatistik 2 1 1 0
TOTAL SKS SEMESTER 4 23 15 8 0
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Semester 5

No | Kode Mata Kuliah SKS| T P K
Keperawatan Dewasa Sistem
1 | KEP2445 Muskuloskeletal, Integumen, Persepsi 4 3 1 0
Sensori dan Persarafan
2 | KEP2545 Metodologi Penelitian 4 3 1 0
3 | KEP2635 Kepe.rawatan Anak Sakit Kronis dan 3 2 1 0
Terminal
4 | KEP2735 Keperawatan Psikiatri 3 2 1 0
Praktik Klinik Keperawatan Medikal Beda|
5 | KEP2845 (PKKMB) 4 0 0 4
6 | KEP2925 Konsep Keperawatan Komunitas 2 2 0 0
7 KEPO13H Penulisan limiah 3 3 0 0
KEP023H Keperawatan Komplementer
TOTAL SKS SEMESTER 5 23 15 4 4
Semester 6
No | Kode Mata Kuliah SKS| T P K
1 | KEP3036 Keperawatan Agregat Komunitas 3 2 1 0
> | KEP3146 Kepemimpinan dan Manajemen 4 3 1 0
Keperawatan
3 | KEP3246 Keperawatan Gawdbarurat 4 3 1 0
4 | KEP3326 Keperawatan Paliatif 2 1 1 0
Praktik Klinik Keperawatan Anak, Gawat
5 | KEP3439 Darurat dan Manajemen (PKAGDM) 3 0 0 3
Praktik Klinik Keperawatan Jiwa dan
6 | KEP3529 Komunitas (PKJK) 2 0 0 2
7 | KEP3626 Proposal Penelitian 2 0 0 2
KEPO33H Perawatan Luka
8 - 3 3 0 0
KEPO43H Perawatan di Rumah
TOTAL SKS SEMESTER 6 23 9 4 7
Semester 7
No | Kode Mata Kuliah SKS| T P K
1 | KEP3737 Keperawatan Kritis 3 2 1 0
2 | KEP3847 Keperawatan Gerontik 4 3 1 0
3 | KEP3927 Keperawatan Bencana 2 1 1 0
4 | KEP4047 Skripsi 4 0 0 4
TOTAL SKS SEMESTER 7 13 9 3 4

XXXXXXXXXXXXXXXEKEKHIDEKEKEEXXXXXXXXXEEEEEEXXXXXXXXXXX X
148 | Program Studi llmu Keperawatan dan Profesi N&wsku Rdoman Akademik023



KURIKULUM PRODI ILMU PROFESI NERS

Semester 1

No Kode Mata Kuliah SKS| T P K
Praktik Profesi Keperawatan Dasar

1 | NRS0141 (PPKD) 4 0 4
Praktik Profesi Keperawatan Medikal

2 | NRS0241 (PPKMd) 4 0 0 4
Praktik Profesi Keperawatan Bedah

3 | NRS0341 (PPKB) 4 0 0 4
Praktik Profesi Manajemen

4 | NRS0431 Keperawatan (PPMK) 3 0 0 3
Praktik Profesi Keperawatan

5 | NRS0531 Maternitas (PPKM) 3 0 0 3

TOTAL SKS SEMESTER 1 18 0 77 35
Semester 2

No Kode Mata Kuliah SKS| T P K
Praktik Profesi Keperawatan

1 | NRS0632 Kesehatan Jiwa (PPKKJ) 3 0 0 3
Praktik Profesi Keperawatan Anak

2 | NRS0732 (PPKA) 3 0 0 3
Praktik Profesi Keperawatan gawat

3 | NRS0832 darurat dan Kritis (PPKGK) 3 0 0 3
Praktik ProfesKeperawatan Gerontik

4 | NRS0922 (PPKG) 2 0 0 2
Praktik Profesi Keperawatan Keluargq

5 | NRS1042 dan Komunitas (PPKKK) 4 0 0 4

6 | NRS1132 Karya limiah Akhir Ners (KIAN) 3 0 0 3

TOTAL SKS SEMESZER 18 0 77 18
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ALUR MATA KULIAH PRODI ILMU KEPERAWATAN DAN PROFESI NERS
Struktur kurikulum program studi disusun secara bertingkat mulai dari kajian sederhana hingga
kompleks yang dapat digambarkan dengan bagan berikut:

23
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3
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L5 ]
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keterangan:

Semester
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Semester
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Semester
Zemester
Semester

TAHLN | SEMESTER
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Berdasarkan struktur kurikulum tersebut kemudian diterjemahkan ke dalam distribusi mata
kuliah sebagaberikut:

SEMESTER

No | KODE MATA KULIAH 1 T213 215161713809

1 | UNIO121 | Agama 2

2 | KEP0O141| Pemenuhan Kebutuhan 4
Dasar Manusia

3 | KEP0231| Konsep Dasar Keperawatg 3

4 | KEP0331| Proses Keperawatan dan 3
BerpikirKritis

5 | KEP0441| limu Biomedik Dasar 4

6 | KEPO541| Falsafah dan Teori 4
Keperawatan

7 | UNI0322 | Pancasila 2

8 | UNIO422 | Bahasa Inggris 2

9 | UNI0522 | Spiritualitas UKMC 2

10 | KEP0622| Komunikasi Dasar 2
Keperawatan

11 | KEPO732| Keterampilan Dasar 3
Keperawatan

12 | KEP0832| limu Dasar Keperawatan 3

13 | KEP0932| Farmakologi Keperawatan 3

14 | FIK0122 | Spiritualitas Charitas 2

15 | UNI0623 | Kewarganegaraan (PKn) 2

16 | UNI0223 | Bahasa Indonesia 2

17 | KEP1043| Promosi Kesehatan dan 4
Pendidikan Kesehatan

18 | KEP1133| Komunikasi Terapeutik 3
Keperawatan

19 | KEP1223| Sistem Informasi 2
Keperawatan

20 | KEP1343| Keperawatan Dewasa
Sistem Pernafasan, 4
Kardiovaskuler dan
Hematologi

21 | KEP1423| Psikososial dan Budaya 2
dalam Keperawatan

22 | KEP1543| Keperawatan Maternitas 4

23 | KEP1624| Keperawatan Kesehatan 2
Reproduksi

24 | KEP1744| Keperawatan Dewasa
Sistem Endokrin,
Imunologi, Pencernaan, 4
Perkemihan dan
Reproduksi Pria
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SEMESTER
1|2 S 4 5 6 | 71819

No | KODE MATA KULIAH
25 | KEP1844| Keperawatan Anak Sehat

dan Sakit Akut 4
26 | KEP1934| Keperawatan Kesehatan
i . . 3
Jiwa dan Psikososial
27 | KEP2024| Keselamatan Pasien dan
Keselamatan Kesehatan 2
Kerja
28 | KEP2124| Bahasa Inggris 9
Keperawatan
29 | KEP2244| Keperawatan Keluarga 4
30 | KEP2324| Biostatistik 2

31 | KEP2445| Keperawatan Dewasa
Sistem Muskuloskeletal,
Integumen, Persepsi
Sensori dan Persarafan
32 | KEP2545| Metodologi Penelitian 4
33 | KEP2635| Keperawatan Anak Sakit
Kronis dan Terminal

34 | KEP2735| Keperawatan Psikiatri 3
35 | KEP2845| Praktik Klinik Keperawatan

Medikal Bedah (PKKMB) 4

36 | KEP2925| Konsep Keperawatan 5
Komunitas

37 | KEPO13P Penulisan limiah

38 | KEP023P| Keperawatan 3
Komplementer

39 | KEP3036| Keperawatan Agregat 3
Komunitas

40 | KEP3146| Kepemimpinan dan 4
Manajemen Keperawatan

41 | KEP3246| Keperawatan Gawat 4
Darurat

42 | KEP3326| Keperawatan Paliatif 2

43 | KEP3436| Praktik Klinik Keperawatan
Anak, Gawat Darurat dan 3
Manajemen (PKAGDM)

44 | KEP3526| Praktik Klinik Keperawatan 2

Jiwadan Komunitas (PKJK
45 | KEP3626| Proposal Penelitian 2
46 | KEPO33P Perawatan Luka

47 | KEP043P Perawatan di Rumah 3

48 | KEP3737| Keperawatan Kritis 3
49 | KEP3847| Keperawatan Gerontik 4
50 | KEP3927| Keperawatan Bencana 2
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SEMESTER
No KODE MATA KULIAH T T217312 5 617 18109

51 | KEP4047| Skripsi 4
TOTAL SKS PER SEMESTER AKADEN 20 | 19 | 23 | 23 | 23 | 23 | 13

1 | NRS0141 Praktik Profesi
Keperawatan Dasar (PPKI
2 | NRS0241| Praktik Profesi
Keperawatan Medikal 4
(PPKMd)

3 | NRS0341] Praktik Profesi
Keperawatan Bedah (PPK
4 | NRS0431 Praktik Profesi Manajemen
Keperawatan (PPMK)
5 | NRS053]| Praktik Profesi
Keperawatan Maternitas 3
(PPKM)

6 | NRS0632 Praktik Profesi
Keperawatan Kesehatan 3
Jiwa (PPKKJ)

7 | NRS0732 Praktik Profesi
Keperawatan Anak (PPKA
8 | NRS0832 Praktik Profesi
Keperawatan gawat 3
darurat dan Kritis (PPKGK
9 | NRS0922 Praktik Profesi

Keperawatan Gerontik 2
(PPKG)

10 | NRS1042 Praktik Profesi
Keperawatan Keluarga da 4

Komunitas (PPKKK)
11 | NRS1132 Karya limiah Akhir Ners

(KIAN) 3
TOTAL SKS PER SEMESTER PROFE 18 | 18
DAFTAR DOSEN PRODI ILMU KEPERAWATAN
NIDN/NIDK/NIF NamaDosen TempatPengi|d|kan Jabatan
Terakhir
0210048902 | Ns. Aniska Indah Fari, S.Kep.,| Universitas Lektor
M.Kep. Muhammadiyah Jakart
0225048903 | Ns. Aprida Manurung, S.Kep.,| Universitas Andalas Asisten Ahli
M.Kep.
0224048402 | Ns. Dheni Koerniawan, S.Kep| Sekolah Tinggi llimu Lektor
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M.Kep. Kesehatan Sint Carolus
0210128201 | Ns Keristina Ajul, S.Kep., M.K( Sekolah Tinggi llmu Lektor
(Sr.M. Petrik, FCh) Kesehatan Sint Carolu
0201078801 | Ns Lilik Pranata, S.Kep.,M.Keg Universitas Sriwijaya | Asisten Ahli
0223107403 | Ns. M. Kus Fitriani Fruitasari, | Universitas Gadjah Lektor
S.Kep., M.Kep. Mada
0206118001 | Ns. Novita Anggraini, S.Kep., | STIK Bina Husada Lektor
M.Kes.
0224118902 | Ns.Novita Elisabeth Daeli, Sekolah Tinggi llimu Asisten Ahli
S.Kep., M.Kep. Kesehatan Sint Carolu
0224028405 | Ns. Sanny Frisca, S.Kep., M.K Sekolah Tinggi llmu Asisten Ahli
Kesehatan Sint Carolus
0220087402 | Ns. Sri Indaryati, S.Kep., M.Ke SekolahTinggi llmu Asisten Ahli
Kesehatan Sint Carolu
0204069101 | Ns. Veronika Yosefha Winda | Sekolah Tinggi llmu Lektor
Handayani, S.Kep. M.Kep. Kesehatan Sint Carolu:
DAFTAR DOSEN PROFESI NERS
NIDN/NIDK/NIF NamaDosen TempatPendidikan | - 5o atan
Terakhir
0216098803 | Ns.BangurDwiHardika, S.Kep.| UniversitasSriwijaya AsistenAhli
M.KM.
0223028701 | Ns.KetutSuryaniS.Kep.,M.Kep| Sekolah Tinggi limu AsistenAhli
Kesehatarendral
AchmadyYani
0214028701 | Ns.MariaTarisiaRini,S.Kep, UniversitasGadjahMada| AsistenAhli
M.Kep.
0205116101 | Ns.Srimiyati,S.Kep.M.Kep. UniversitasGadjahMada| Lektor
0220097302 | Ns.VaustaNurjanah,S.Kep., Universityof Santo AsistenAhli
MAN(Sr.M. FaustaFCh) Tomas
0220079103 | VincensiusSuraniS.Kep.Ners. | UniversitasSumatera

Utara
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D. FAKULTAS HUMANIORA DAN ILMU PENDIGHKAN)

1. VISI, MISI DAN TUJUAN
VISI

Menjadi Komunitas Akademik yang unggul dalam Pendidikandan Pengembangan
PribadManusiayangBermartabat

MISI

1. MenyelenggarakaRendidikarmelaluiTridharmaPerguruanTinggi.

2. MengembangkarPembelajaratyangberorientasipadailmu, keahliandansikap.

3. Menyelenggarakampenelitiandan pengembangarkeilmuanyangmenghasilkan
inovasi untuk meningkatkan llmu Pengetahuandan Kesejahteraanhidup
manusia.

4. Mendarmabaktikarkeahliandanlimu Pengetahuarkepadamasyarakat.

5. Menciptakan atmosfer pendidikan yang menjunjung tinggi nilainilai
kemanusiaarsertanengembangkasemuapihakuntukmenjadipribadimanusia
yangbermartabat.

TUJUAN

1. Menjadi Penyelengara Pendidikarbagi masyarakat umum yang beasgan
Pancasilamengedepankan TaharmaPerguruan Tinggi, berpegang pada aturan
dan perundangundanganyangberlaku,diterangioleh Iman Kristianidan Nilak
nilaiKemanusiaan.

2. Menyelenggarakan pendidikan melalui tenaga pendidik yang profesional di
bidangnya, melalui pelayananyang humanis dan melalui programprogram
pendidikan yang inovatif sesuai dengan kebutuhan masyrakat serta
perkembangarzaman.

3. Memberikanpendidikanyang integral melalui transfer iimu pengetahuandan
pembangunan karakter pribadi dalam pengajarformal maupun dalam
dinamika hidugehariharidilingkungankampus.

4. MenghasilkanLulusanyang berkompetendalam bidang ilmu, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat; lulusan yang berintegritas dalam moral, rohani
danattitude.

5. Menyediakantempat penddikan dengan suasanakekeluargaandan saling
mengembangkasatuterhadaplainnya.

PROGRAM STUDI

1. PendidikarBahasdnggris
2. PendidikarGuruSekolatDasar
3. Psikologi
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2. PROGRAM STUDI
e. PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS

VISI

Pada tahun 2025, menjadi Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris yang unggul di
SumatraBagian Selatan dalam menghasilkan sarjana léwai Bahasa Inggris yang
profesional, berwawasankemanusiaandan memiliki karakter yang kuat sebagai
pendidikdemimencerdaskafangsa

MISI

1. MenyelenggarakapendidikancalonSarjanaPendidikarBahasadnggrisyang
profesonal, berwawasarkemanusiaamenganpengembangarkarakteryang
kuat sebagaipendidik serta mampu mengintegrasikanilmu, iman, dan
teknologi dalamprosespemberianpelayanarpendidikan.

2. Menyelenggarakan penelitian di bidang Bahasa Inggris untuk memecahkan
masalah,meningkatkan kualitas pembelajaran, damengembangkan ilmu
pendidikan khususnypendidikanBahasadnggris

3. Menyelenggarakan pengabdian dengan memberikan pelayanan yang
berwawasarkemanusiaan di bidang pendidikan Bahasa Inggris bagi pengelola
pembelajaran Bahaskggrisdan pelatihan keterampilanberbahasalnggris
kepadamasyarakatluas. Pengabdianmasyarakatini dilaksanakandengan
memberikan pelatihanpelatihan penerapan bahasa Inggris kepada para
pendidik maupun peserta didik baik di institysendidikanformal maupun
non-formal.

TUJUAN

1. Menghasilkan sarjana Pendidikan Bahasa Inggris yang beriman dan bertakwa
kepadaTuhanYangMahaEsa

2. Menghasilkan sarjana Pendidikan Bahasa Inggris yang memiliki kompetensi
keilmuanyangtinggidalambidangpembelajararBahasdnggris.

3. Menghasilkansarjana PendidikanBahasalnggris yang profesional: sarjana
yangsenantiasa berupaya mengembangkan kualitas keilmuannya secara
kreatif dan inovatifdalamrangkamenjawabdan mengantisipasikebutuhan
kekinianmasyarakatianbangsa.

4. MenghasilkansarjanaPendidikanBahasalnggrisyangsenantiasaerpanggil
untukmelakukarpenceraharsertamemberikan kontribusi dalammemajukan
masyarakat.

5. Menghasilkan sarjana Pendidikan Bahasa Inggris yang berkualitas dan
mandirimempunyai keunggulakomparatif baik di tingkat lokal,nasional,
maupunglobal.

6. Menghasilkan sarjana Pendidikan Bahasa Inggris yang unggul dalam
penguasaametodedanteknik pembelajaramBahasdnggris.

PROFIL LULUSAN

LulusanProdi PBIUKMCmenguasakemampuandan keterampilanbaik sebagai

pengajar/pendidikBahasa Inggris di satuan pendidikan formal dan-fosmal,

instruktur Bahasa Inggris untuk tujugnjuan khusus, maupun kaum profesional
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yang terjun di duniapendidikan maupun kebahasaan,dan memiliki kemampuan kerja,
kemampuan kerja, penguasaan pengetahuan, kemampuan manajerial, tanggung jawab
sebagai wirausahawandi bidang pendidikan Bahasalnggris yang menguasaidan mampu
menerapkan prinsip-prinsip pengembanganprogram, mampu merancang, melaksanakan,
mengevaluasi, dan meningkatkan secara berkelanjutan, berdasarkan nilai-nilai dasar
CHAMPION.

CAPAIAN PEMBELAJARZRODI PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS

No. | CapaiarPembelajaran Sumber

A.ASPEISIKAP

KompetensiSikapdan Kepribadian Permenristekdi

S1 | Bertakwa kepada Tuhariang Maha Esa dan mampu ki No.44tahun
menunjukkan sikagligius; 2015

S2 Menjunjungtingginilaikemanusiaamialammenjalankartugas
berdasarkangamamoral danetika;

S3 Berkontribusidalampeningkatarmutu kehidupan
bermasyarakat,
berbangsagdanbernegaraberdasarkarPancasila;

S4 Berperansebagaivarganegarayangbanggadan cintatanah
air, memiliknasionalismesertarasatanggungawabpada
negaradan bangsa;

S5 Menghargakeanekaragamahudayapandanganagamagdan
kepercayaarsertapendapatatautemuanorisinalorang lain;

S6 Bekerjasamadanmemilikikepekaarsosialsertakepedulian
terhadapmasyarakatanlingkungan;

S7 Taathukumdandisiplindalamkehidupanbermasyarakatian
bernegara;

S8 Menginternalisasnilai,norma,danetikaakademik;

S9 Menunjukkansikapbertanggungjawalataspekerjaandi bidang
keahliannyaecaramandirimaupunkolaboratif;

S10 | Menginternalisassemangakemandiriankejuangangdan
kewirausahaan;

S11 | Bersikapsebagapribadiyangjujur, beretika,berakhlakmulia, | AsosiasProgram
danmenjadieladanbagi pesertalidik dan masyarakat; Studi Pendidikan

S12 | Bersikapbijaksanadalamkepemimpinan; Bahasa Inggris

(APSPBI)

S13 | Menginternalisasiilai-nilaidasarCHAMPION. UKMC

B.ASPERENGETAHUAN

KompetensiPenguasaatBidangKeilmuandan Keahlian Asosiasi )

P1 | MenguasaBahasdnggrisminimalsetaradengantingkatpos | Frogranbtudi
intermediateuntuk menciptakarkomunikasbaik lisarmaupun| Pendidikan
tertulis secaradancarakurat,efektif, dan berterima; Bahasa Inggris
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P2 Menguasakonseplinguistic(pengetahuarentang (APSPBI)
kebahasaan)

P3 Menguasapemahamardasarbudayadan sastrdnggris

P4 Menguasai ilmu pendidikan dan metodologi belajar
pembelajaran Bahasaggris yang meliputi pengelolaaian
pengembangan kurikulunperencanaanpenerapangdan
evaluaspembelajaran

P5 Menguasai prinsigprinsip dasar penelitian dalam kaitannya
denganmemulai,merencanakanmengatur,menerapkangdan
mengevaluasi
tindakan;

P6 Menguasaberagammediadanfitur pendukung ProdiPBI
pembelajararBahasénggrisberbasis TIK.

KompetensiPemahamarPesertaDidik

P7 Menguasakarakteristikpesertadidik, baikdalamhalfisik, Asosiasi
psikologisosialnaupunbudayauntuk meningkatkan Progranstudi
kualitaspembelajararBahasdnggrisecaraoptimal; Pendidikan

P8 | Menguasateori dasampsikologperkembangamianpsikologi | Banasa Inggris
pendidikan: (APSPBI)

P9 Menguasateori dasarbimbingandankonselinguntuk peserta | ProdiPBI
didik.

C.ASPEKETERAMPILANMMUM

KompetensiPembelajararyangMendidik Permenristekdi

KUL| Berpkir kritis, reflektif, daninovatif; kti No.44tahun

KU2 | Menunjukkantanggungawabdankepedulianterhadap ZD(;S
masyarakatlan

No. | CapaiarPembelajaran Sumber
lingkungarsebagabagiandariwargadunia; Asosiasi

KU3| Bekerjasecaraolaboratifdanefektif dalamberbagakonteks | ProgranStudi
denganpihakain; Pendidikan

KU4 | Melakukanpembelajararseumurhidupdanpengembangan Bahasa Inggris
profesionalberkelanjutan; (APSPBI)

KU5 | Menunjukkankeahliandalampemecahamasalah;

KU6 | Menggunakarneknologiinformasidankomunikasdengan
bertanggungjawab

D.ASPEKETERAMPILAN KHUSUS

KompetensiPembelajararyangMendidik Asosiasi

KKL1| Melaksanakan proses pembelajaran Bahasa Inggris dengg Frogranstudi
mendesan, membuat,danmemanfaatkarberbagaimedia Pendidikan
pembelajarardan TIKuntukmenghasilkapembelajararnyang | Banhasa Inggris
efektif, kreatif, danberpusatpadasiswa,; (APSPBI)

KK2 | Memberikanlayananpembelajararsesuadengan

kebutuhandarkarakteristikpesertadidik;
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KK3 | Melakukanpenelitiandanmengkajidataempirisnyasesuai
secarakritis dananalitisuntuk meningkatkarmutu
pembelajaran Bahadaggris;

KK4 | Menuliskaryailmiahataupenelitiansederhanalan
mendiseminasikakaryaakademikdalamforum ilmiah;
KK5 | Mampumengintegrasikaketerampilantambahandalam ProdiPBI
mendukungugagprofesionalismesebagapengajarBahasa
Inggris.

KURIKULUNPRODI PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS

Semester 1
Kode Mata Kuliah SKSWI/IP MataKullahPrasygrat Keterangan
Kode | MataKuliah
PBI0121| Basid.istening 2 | W
PBI0321| BasicSpeaking 2 | W
PBI0721| BasicReading 2 | W
PBI0921| BasicWriting 2 | W
PBI1521| Grammar 2 | W
PBI1921| PronunciatiorPractice 2 | W
PBI2221| Introductionto Linguistics 2 | W
PBI2721| Introductionto Literature 2 | W
PBI3721| CrosCulturalUnderstanding 2 | W
UNIO121] Agama 2 | W
Total 20
Semester 2
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P - Keterangan
Kode | MataKuliah
PBI0222 | Intermediatelistening 2 | W
PBI0322 | IntermediateSpeaking 2 | W
PBI0822 | IntermediateReading 2 | W
PBI1022| IntermediateéWriting 2 | W
PBI1622| Grammarl 2 | W
PBI2322| PhoneticandPhonology 2 | W
PBI3022| BookReport 2 | W
PBI2822| Literaturein English 2 | W
Languagdeaching
PBI4122| FilsafatimuPengetahuan 2 | W
UNI0522| SpiritualitasUKMC 2 | W
Total 20
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Semester 3

Mata KuliahPrasyarat

Kode Mata Kuliah SKSW/P : Keterangan
Kode | MataKuliah
PBI0543| CriticalListeningand 4 | W
Speaking
PBI1143| CriticalReadingandWritingl| 4 | W
PBI1723| Grammarll 2 | W
PBI2933| Literaturein English 3 P
Languagd@eachingdl
PBI5733| Engliskfor Tourism 3 P
PBI5333| Vocabulary 3 P
PBI6233| InternationalLanguage 3 P
Testing
PBI6133| Mobile-Assisted Language | 3 P
Learning
PBI6033| ComputerAssisted 3 P
Languagéearning
PBI5933| MassMediaCommunicatior] 3 | P
Total 20
Semester 4
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P Keterangan

Kode Mata Kuliah

PBI1424| PublicSpeaking
PBI1324| AcademidEssay\riting
PBI1834| GrammarV

PBI2424| Morphologyand Syntax
PBI0644| CriticalListeningand
Speaking

PBI1244| CriticalReadingandWriting | 4 | P
Il

INENIEAIE NN
HEEEE

PBI3424| TeachingEnglishasa 2 P
ForeignLanguage

PBI6334| InternationalLanguage 3 P
Testindl

PBI5634| Englisifor YoungLearners | 3 P

PBI5834| EnglisHor Business 3 P

PBI5434| Vocabulanyl 3 P
Total 20
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Semester 5

. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P : Keterangan
Kode | MataKuliah
PBI5035| ResearciMethods 3| W
UNI0220| Pancasila 2 | W
PBI4025| DasardasarBimbingardan | 2 P
Konseling
PBI3125| PengantaPendidikan 2 | P
PBI3225| EtikaPendidikan 2 P
PBI4225| KuliahKerjaLapangan 2 P
PBI3625| Kepemimpinardalam 2 P
Pendidikan
PBI3525| ManajemenSekolah 2 P
PBI3925| TeologidanFilsafatMoral 2 | P
PBI3825| PsikologRemaja 2 P
Total 20
Semester 6
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSWIP : Keterangan
Kode Mata Kuliah
PBI5120| Researchrroposal 2 | W
UNI0420| Bahasdndonesia 2 | W
PBI4736| MicroTeaching 3 P
PBI4336| ApproachesMethods,and 3 P
Techniques
PBI4626 | LanguageTeachingvedia 2 P
PBI4836| PraktikPengalaman 3 P
Lapangan
PBI3326| PsikologBelajardan 2 P
Pembelajaran
PBI2626| Second.anguageAcquisition 2 P
PBI4526 | Languagéd earning 2 P
Assessment
Total 20
Semester 7
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSWIP Kode | Mata Kuliah Keterangan
PBI2127| Interpreting 2 | W
PBI2027 | Translation 2 | W
PBI4927| Statisticfor Research 2 | W
MK Fakultas 2 | W
UNI0327| Kewarganegaraan 2 | W
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PBI4437| CurriculumandMaterial 3 P
Design
PBI5537| Englishfor Specifi®Purposes| 3 P
PBI2527| Sociolinguisticand 2 P
Psycholinguistics
Total 18
Semester 8
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P Kode MataKL)J/Iiah Keterangan
PBI5260| Skripsi 6 | W | PBI512| Research
Proposal
Total 6

KEGIATAN MERDEKA BELAJAR KAMPUS MERDEKA (MBKM) DAN PENYETARAAN MAT.
KULIAH

1. PROGRAM MAGANG (KEPENDIDIKAN)
Program ini merupakan kegiatan di mana mahasiswa melaksanakan magang di satuan
pendidikan. Di dalam programmagang ini, mahasiswa PBl akan belajar asisplek di
dalam satuan pendidikan formal. Kegiatan ini memiliki bobot 16 sks yang setara d&ngan
matakuliahterkait kependidikan.

Bobot Kode MK
No NamaKegiatan SKS | Mata KuliahEkuivalensi| SKS| Ekuivalensi
1 | PengantaMagang 4 PengantaPendidikan 2 PBI3121
Kependidikan DasardasarBK 2 PBI4024
2 | Pengenalan 4 EtikaPendidikan 2 PBI3222
Lingkungan _ KuliahKerjaLapangan | 2 PBI4226
Sekolah/Pembelajara
3 | Manajemen& 4 Kepemimpinardalam 2 PBI3626
Kepemimpinardi Pendidikan
Sekolah ManajemenSekolah 2 PBI3526
4 | Perkembangafeserty 4 Teologi& FilsafatMoral | 2 PBI3923
Didik PsikologRemaja 2 PBI3822
TOTAIBOBOTSKS 16 16

2. PROGRAM ASISTENS|I MENGAJAR DI SATUAN PENDIDIKAN FORMAL
Program ini merupakan kegiatan di mana mahasiswa melaksanakan asistensi mdngajar
satuan pendidikan formal atau sekolah (dasar maupun menengah). Melalui pragiam
mahasiswadiharapkanuntuk menimbailmu dan melaksanakarmprosesbelajarmengajar
sebagaimana layaknyaseorangguru di sekolah, mulai dari proses mempersiajan,
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pelaksanaan, dan evaluasi. Kegiatan ini memiliki bobot 16 skssggaigadengan8 mata
kuliahterkait pengajaran.

Bobot Kode MK
No NamaKegiatan SKS | Mata KuliahEkuivalensi| SKS| Ekuivalensi
1 | MicroTeaching 2 Micro Teaching 2 PBI4736
2 | LearningTeaching 5 ApproachesMethods,& | 3 PBI4334
Preparation Techniques
LearningTeachingVedia| 2 PBI4625
3 | TeachingPractice 7 PraktikPengalaman 3 PBI4837
Lapangan
PsikologBelajar& 2 PBI3323
Pembelajaran
Second.anguage 2 PBI2627
Acquisition
4 | LearningAssessment| 2 Languagé.earning 2 PBI4525
Assessment
TOTAIBOBOTSKS 16 16

3. INDEPENDENT PROJECT

Program ini merupakan kegiatan di mana mahasiswa mengembangkankegiatan
kewirausahaan secara mandiri dibuktikan dengan penjelasan atau proposal kegiatan
kewirausahaan dan bukti transaksi konsumen atau slip gaji pegawai. Dalam kegiatan
berbasiskewirausahaarini, mahasiswaPBlakanmenyusurproposal untuk menawarkan
sebuah progam pelatihan kemampuan berbahasa Inggris kepada insiitssitusi yang
membutuhkan. Kegiatan ini memiliki bobot 8 sks yang setara dengzatakuliahterkait
pengajarardandesainprogrampengajaran/pelatihan.

Bobot Kode MK
No NamaKegiatan SKS | Mata KuliahEkuivalensi| SKS| Ekuivalensi
1 | IndependenProject 8 Curriculum& Material 3 PBl4435
(DesignincA &rvice Design
Program) Englistfor Specific 3 PBI553P
Purposes
Sociolinguistic& 2 PBI2527
Psycholinguistics
TOTAIBOBOTSKS 8 8

4. PROGRAM TEACHING ENGLISH IN TRAINING CEVIERGA KAMPUS)
Program ini merupakan kegiatan di mana mahasiswa melaksanakan asistensi meéngajar
satuan pendidikan noffiormal atau Lembaga Kursus. Melalui program ini, mahasiswa
diharapkan untuk menimba ilmdan melaksanakan proses belajar mengajar sebagai
mana layaknya seorang guru/trainer di Lembaga Kuigiusnemiliki bobot 16 sks yang
setara dengan 8 mata kuliah terkait pengajaran. Kegiatan ini memiliki bobot 8 sks yang
setaradengan3 matakuliahterkait pengajarardandesainprogranpengajaran/pelatihan.
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Bobot Kode MK
No NamaKegiatan SKS | Mata KuliahEkuivalensi| SKS| Ekuivalensi
1 | TeachindgEnglishin 8 Curriculum& Material 3 PBI4435
TrainingCenter Design
Englistfor Specific 3 PBIS53P
Purposes
Sociolinguistic& 2 PBI2527
Psycholinguistics
TOTAIBOBOTSKS 8 8

5. PERTUKARAN PELAJAR

Mengambil kelas atau semester di perguruan tinggi luar negeri maupun dalam negeri,
berdasarkan perjanjian kerjgama yang sudah diadakan Pemerintah. Nilai sksyang
diambil di perguruan tinggi luar akan disetarakan oleh perguruan tinggi massaqg.
Memberikesempatarmpengalamarbelajardenganmeningkatkarsoftskills dan hardskills

di perguruantinggilain.

DAFTAR DOSEN PRODI PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS

NIDN/NIDK/NIF NamaDosen VEEEIPEMERlEn o
Terakhir
0230068801 | AnastasiaRonauli Hasibuan, Universitas Asisten Ahli
S.Pd.M.Pd. Sriwijaya
Anselmuslinharjanto, B.A., Trinity College Asisten Ahli
0201047801 M.Phi(ELT). Dublin/Dublin
University
0213038702 Iralrzawati,S.Pd.,M.Pd. Universitas Asisten Ahli
Sriwijaya
0221108701 YohanedHeriPranoto,S.Pd., Universitas Asisten Ahli
M.Pd. Sriwijaya
0223049502 YohanesMaria RestuDian Universitas
RaharjoS.Pd.M.Hum. SanataDharma
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ALUR MATAXULIAH PRODI PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS
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f. PROGRAM STUDI PENDIDIKAN GURU SEKOLAH DASAR

VISI

(Tahun 2030) Menjadi Program Studi yang unggul dalam mempersiapkanpendidik
berkompetendalambidangpendidikandasar, siafperkaryadan mengabdi

MISI

1. Menyelenggarakapembelajararyangsesuadenganempatkompetensiguru
2. Melaksanakampenelitianyangberkontribusipadapendidikandasar

3. Melaksanakampengabdiaryangberhubungardenganpendidikandasar

TUJUAN

1. Menghasilkarulusanyangberkompetendalambidangpendidikandasar
2. Menghasilkadulusanyangsiapberkaryadanmengabdi

3. Menghasilkarpenelitianyangkontributif padaduniapendidikandasar

PROFIL LULUSAN

Lulusan Program Studi PGSD memiliki pengetahuan dan kesiapan sebagai tenaga pendidik,
peneliti pemula pendidikan dasar, praktisi, dan konsultan pendidikan dasar yang menguasai
konsep dan praktitapangan terkait dengan bidang pendidikan dasar, berlandaskanr nilai
nilai dasar Universitas Katolik Musi Charitas.

TabelProfil LulusanProgramStudi PendidikanGuru SekolahDasar

PROFIL DESKRIPBROFIL

TenagaPendidik Pendidik yang mampu merencanakamelaksanakarmengevaluas
dan mengembangkan pembelajaran berbksibnuan karakter,dan
inovasiuntuk meningkatkarmutu

pendidikandi SekolatDasar

Peneliti Pemula Peneliti yang mampu mendiagnosa dan memecatg@masalahar
PendidikarDasar pembelajaran serta menghasilkan inovasmbelajararyangteruiji
untuk peningkatarmutu pendidikan

di sekolaldasar.

Praktisidan Praktisi maupun konsultan yang mampu merencanakan,
KonsultanPendidika| melaksanakan, mengelola, mengevaluasi, sexémgembangkan
Dasar programpendidikanuntuk satuan

pendidikandasar.
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CAPAIAN PEMBELAJARZRODI PENDIDIKAN GURU SEKOLAH DASAR

NO CAPAIANPEMBELAJARAN SUMBER
A.ASPEISIKAP
1 | bertakwakepadaTuhanYangMahaEsadan mampumenunjukkal Lampiran
sikapreligius; Permendikbud
2 | menjunjungtingginilaikemanusiaamalam nomor 49 tahun
menjalankartugasberdasarkaragamamoraldanetika; 2014tentang
StandamMNasional
PendidikarTinggi

3 | berperansebagaivarganegarayangbanggadancintatanahair,
memilikinasionalismesertarasa
tanggungawabpadanegaradanbangsa;

4 | berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan
bermasyarakatherbangsaganbernegareberdasarkarPancasilg
5 | bekerjasamadanmemilikikepekaan sosiaerta
kepedulianterhadapmasyarakatlanlingkungan;

6 | menghargai keanekaragaman budaya, pandanggamagdan
kepercayaansertapendapatatautemuanorisinaloranglain;
7 | taathukumdan disiplindalamkehidupan
bermasyarakatlanbernegara;

8 | menunjukkarsikapbertanggungjawalataspekerjaandibidang
keahliannyasecaramandiri;

9 menginternalisasnilai,norma,danetikaakademik;

10 | menginternalisassemangakemandiriankejuangandan
kewirausahaan.

11 | menginternalisasiilai-nilaiCHAMPION HasilTim
Pengembangan
KurikulumUKMC

B.ASPERENGETAHUAN

1 | Menguasaprinsipdanteori pendidikandi sekolah Hasil Asosiasi Dosg
dasar. PGSIhdonesiayang
2 | Menguasai konsep tentarigrakteristik perkembangareserta | ditetapkarpada
didik di sekolahdasar baikperkembangatriisik, Februari 2015 di
psikologisdansosial. YogyakartaSudah
3 | Menguasai pengetahuan konseptual bidang studiekiolah diunggahke Dirjen
dasameliputi BahasdndonesiaMatematika,|PA IPSPKndan | Dikti.
SBdP.

4 | Menguasakonsep kurikulum, pendekatan, strategipdel,

metode,teknik,bahanajar, mediadansumberbelajaryang

inovatif sebagagurukelasdi sekolahdasar.

5 | Menguasakonsepdanteknik evaluasprosesdan

evaluashasilpembelajarardi sekolahdasar.

6 | Menguasakonsepdasardanprosedurpenelitianyanglapat

memecahkanpermasalahampembelajarardi sekolahdasar.
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7 | Menguasai konsep dan teknik layanan bimbinganyuluhan di
sekolah dasar untuk memecahkparmasalaharyangterkait
denganperilakusiswadalampembelajaran.

8 | Menguasakonsepdanprinsipgerakanpramukauntuk Rumusarprodi
mengembangkakarakterpesertadidik di sekolahdasar. PGSHFHIRJKMC
C1.ASPEKETERAMPILABMUM
1 | Mampumenerapkarpemikiranlogis,kritis, sistematisgan Lampiran
inovatif, dalamkontekspengembangamtauimplementasilmu | Permendikbud
pengetahuardanteknologiyang nomor49tahun
2014
tentangStandar
Nasional
memperhatikardanmenerapkamilaihumaniorayangesuai PendidikarTinggi

denganbidangkeahliannya.

2 | mampumenunjukkarkinerjamandiri,bermutu,dan

terukur.

3 | mampu mengkaji implikasi pengembangan aitaplementasi
ilmu pengetahuan teknologi yamgemperhatikardan
menerapkamilaihumaniorasesuailengan keahliannya
berdasarkan kaidah, tateara, daretika ilmiah dalam rangka
menghasilkan solusi, gagasaesain, atatkritik seni, menyusun
deskripsi saintifilkhasilkajiannyadalambentukskripsidan
mengunggahnyalalamlamanperguruantinggi.

4 | menyusurdeskripsiaintifikhasilkajiandalambentukskripsidan
mengunggahnydalamlamanperguruantinggi.

5 | mampu mengambil keputusan secara tepat dalonteks
penyelesaiamasalahdi bidangkeahliannyaberdasarkarhasil
analisisnformasidandata.

6 | mampumemeliharadanmengembangkajaringankerjadengan
pembimbingkolega,sejawat,baikdi dalammaupundiluar
lembaga.

7 | mampubertanggungawabataspencapaiarhasilkerjakelompok
dan melakukan supervisi dan evalugshadap penyelesaian
pekerjaan yang ditugask&mpadapekerjayangberadadi bawah
tanggungawabnya.

8 | mampu melakukan proses evaluasi diri terhadtafppmpok kerja
yang berada di bawah tanggujayvabnyadanmampumengelolé
pembelajararsecaramandiri

9 | mampu mendokumentasikan, menyimpanengamankandan
menemukarkembalidatauntuk menjaminkesahihardan
mencegalplagiasi.

C2.ASPEKETERAMPILARHUSUS

1 | Mampu menerapkan prinsip dan teori pendidikanelalui HasilAsosiasi Dose
perancangamanpelaksanaanpembelajarardi sekolahdasar PGSDndonesia
secarabertanggungawab. yangditetapkan
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2 | Mampu menerapkan konsep tentang karakteristik pada Februari 2015

perkembangan peserta didik baik perkembangan fisik, di Yogyakarta.
psikologisdansosialmelaluiperancangarmanpelaksanaan Sudahdiunggatke
pembelajarardi sekolahdasar. DirjenDikti.

3 | Mampumenerapkarpengetahuarkonseptuabidangstudi di
sekolah dasar meliputi Bahasa IndoneMatematika, IPA, IPS,
PKn, dan SBdP melapgrancangamanpelaksanaan
pembelajarardenganmetodesaintifiksesuadenganetika
akademik.

4 Mampu menganalisis, merekonstruksi, daemodifikasi
kurikulum, pendekatan, strategi, modelgtode,teknik,bahan
ajar,mediadansumberbelajaryanginovatif sebagaguru
kelasdi sekolahdasarsecara mandiri

5 | Mampumerancanglanmelaksanakaevaluasprosesianhasil
pembelajarardi sekolahdasar secarherkelanjutan.

6 | Mampumerancanglanmelaksanakapenelitianbidang
pendidikan SD secara ilmiah sesuai dengan efiealemildan
melaporkannyalalambentukskripsidanmengunggalartikel
dalamlamanperguruan tinggi.

7 | Mampumenerapkariayananbimbinganpenyuluhandisekolah
dasar untuk memecahkan permasalahan ytergait dengan
perilaku siswa dalam pembelajaraacaranandirisesuai
dengannilaidannormayangberlaku.

8 | Mampumenerapkamrinsipdanketerampilandasagerakan Rumusarprodi
pramukauntuk mengembangkakarakterpesertadidik di PGSIFHIRIKMC
sekolahdasar.

KURIKULUM PRODI PENDIDIKAN GURU SEKOLAH DASAR
Semester 1

) Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKS (W/P Keterangan

Kode | MataKuliah

UNI0120| Agama/Religion 2

UNI0220| PancasilaPancasila 2
(Indonesian Stat@hilosophy)

UNI0320| Kewarganegaraartivics 2

UNI0520| Bahasdnggris/English 2
(Language)

PGS224] Pembelajaran IPA Kelas 4
Rendah/Sciencé earnindor
LowerGrade

PGS244] Pembelajaran IPS Kelas 4
Rendah/Social Science
Learningor LowerGrade

PGS154] Pembelajaran Bahasa 4
Indonesia Kelas Rendah/
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Indonesian Languange
Learningor LowerGrade

TOTAL 20
Semester 2
Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P - Keterangan
Kode | MataKuliah
UNIO420| Bahasdndonesia/ 2
IndonesiarLanguange
PGS0937 Pembelajaran Kelas 3
RangkapMultigrade
Teaching
PGS2047 PembelajararMatematika 4
KelasRendah/Mathematics
Learning for LoweGrade
PGS4337 Statistika/Statistics 3
PGS0437 EvaluasPembelajaran/ 3
Learningevaluation
PGS4422 Mendongeng/Tale 2
storytelling
PGS3737 Pembelajaran Bahadaggris 3 UNI0520 Bahasdnggris/ D
PGSDEnglishLanguage English
Learning foPrimary School (Language)
TeacheEducation
TOTAL 20
Semester 3
Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P Keterangan
Kode | MataKuliah
PGS2923 KepramukaanScouting 2
PGS313] Pembelajaran Terpaddan | 3 PGS154| Pembelajaran D
Tematik/Thematicand Bahasa
IntegratedLearning Indonesia Kelg
Rendah/
Indonesian
Languange
Learningor
LowerGrade
PGS204| Pembelajaran D
Matematika
Kelas Rendah/
Mathematics
Learning for
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LowerGrade
PGS244| Pembelajaran D

IPS Kelas
Rendah/Social
Science
Learningfor
LowerGrade
PGS1737 KeterampilarBerbahasa 3 UNIO420 Bahasa D
Indonesia/Indonesian Indonesia/
LanguageSkills Indonesian
Languange
PGS1323 Pembelajaran Anak 2
BerkebutuharKhusus/
Children with Specidleeds
Learning
UNI0O620| SpiritualitasUKMC/ 2

SpiritualityUKMC
PGS1223 Bimbingan darKonseling/ 2
Guidance an€ounseling

PGS0327 StrategiPembelajaran/ 2
Learningstrategy
PGS1023 MediaPembelajaran/ 2

LearningMedia
PGS1123 Perkembangan Peseifadik/| 2
{ { dzR Beydlopnient
TOTAL 20

Semester 4

) Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P : Keterangan
Kode | MataKuliah

PGS1424 ApresiasBastraAnak/ 2
children literature
appreciation

PGS0224 PengantaPendidikan/ 2
Introductionto education

PGS0534 Literasi/Literacy 3

PGS0124 TeoriBelajardan Modet 2

Model Pembelajarantheory
and models ofearning

PGS0924 Logika/Logics 2

PGS0634 Budaya Sumsebouth 3
SumateraCulture

PGS0524 PedagogikPedagogy 2

PGS2824 Pendidikan Jasmani, 2
OlahragadanKesehatan/
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Physical, Sports artdealth
Education
FBA0120 Kewirausahaan/ 2
Entrepreneurship
Total 20
Semestelb
) Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P Keterangan
Kode Mata Kuliah
PGS164Y Pembelajaran Bahasa | 4 PGS154| Pembelajaran D
IndonesiaKelasTinggi/ Bahasdndonesia
Indonesian Languange Kelas Rendah/
Learning fofThiger Indonesian
Grade Languange
Learningor Lower
Grade
PGS173| Keterampilan D
Berbahasa
Indonesia/
Indonesian
LanguageSkills
PGS012{ TeoriBelajardan D

ModelModel
Pembelajaran/
theory and models

of learning
PGS254Y PembelajaranPSKelas PGS244 Pembelajaran IPS D
Tinggi/SocialScience KelasRendah/
Learning fofThiger Social Science
Grade Learningfor Lower
Grade
PGS012 TeoriBelajardan D
ModelModel
Pembelajaran/
theory and models
of learning
PGS234Y PembelajaranPA PGS244 Pembelajaran IPS D
Kelaginggi/Science KelasRendah/
Learning foiThiger Social Science
Grade Learningor Lower
Grade
PGS012 TeoriBelajardan D

ModelModel
Pembelajaran/

theory and models
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of learning

PGS214Y Pembelajaran 4 PGS204 Pembelajaran D
Matematika KelaJinggi MatematikaKelas
Mathematicd earning fo Rendah/

ThigerGrade Mathematics
Learning fol.ower
Grade
PGS012 TeoriBelajardan D
ModelModel

Pembelajaran/
theory and models
of learning

PGS0625 ManajemenKelas/ 2 -
CulasManagement
PGS2725 SeniRupa/VisualArtis 2 -

TOTAL 20
Semester 6
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSWI/P : Keterangan
Kode Mata Kuliah
PGS403¢ Pengembangan 3 PGS032| Strategi D
Kurikulum dan Pembelajaran/
PembelajaranLearning Learningstrategy
andCurriculum
Development
PGS413¢ MetodologiPenelitian/ | 3 PGS433| Statistika/Statisticy D
Metodologiof Research PGS043| Evaluasi D

Pembelajaran/
Learningevaluatiof

PGS183¢ Pembelajaran 3 UNIO32( Kewarganegaraar] D
Kewarganegaraan SD/ Civics
Civicdearning for PGS032| Strategi D
PrimarySchool Pembelajaran/
Learningstrategy
PGS012| TeoriBelajardan D
ModelModel

Pembelajaran/
theory and modelg

of learning
PGS192¢ MatematikaDasar/ 2 PGS012| TeoriBelajardan D
BasidVlathematics ModelModel

Pembelajaran/
theory and modelg
of learning
PGS214| Pembelajaran D
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Matematika Kela:
Tinggi/
Mathematics
Learningfor Thige
Grade

PGS392¢ Media Pembelajaran 2
BerbasidCT/ICTFbasis
LearningMedia
PGS422¢ PenelitianTindakan 2 PGS043| Evaluasi D
Kelas/CulasAcian Pembelajaran/
Research Learningevaluatiof
PGS433| Statistika/Statisticy D
PGS302€¢ KerajinanTangan/ 2
Handycrafts
PGS263€¢ Seni Musik, Tari, dan 3
Drama/Musical, Dance
andDramaArtis
Total 20
Semester 7
Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSWI/P Keterangan
Kode Mata Kuliah
PGS0827 EtikaProfesiKeguruan/ | 2
EthicsProfession
PGS3827 Religiositag\nak/Child | 2
Religiosity
PGS3637 Magang/ 3
Apprenticeship
PGS3227 Praktikkepramukaan/ | 2 PGS29| Kepramukaan/ dan
ScoutingPractise 23 Scouting Sertifikat
KMD
PGS3427 PraktikBimbingarKelas | 2 PGS15| Pembelajaran D
Rendah/StudyGuidance 41 Bahasdndonesia
Practise fol.owerGrade Kelas Rendah/
Indonesian
Languange
Learningor Lower
Grade
PGS22| Pembelajaran IPA] D
41 KelasRendah/
Sciencé.earnindor
LowerGrade
PGS24| Pembelajaran IPS| D
41 KelasRendah/

Social Science
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Learningor Lower
Grade

PGS20
42

Pembelajaran
MatematikeKelas
Rendah/
Mathematics
Learning folLower
Grade

PGS18
36

Pembelajaran
Kewarganegaraar
SD/Civicdearning
for PrimanSchool

PGS333]

Praktik Bimbingan
Belajar Kelas Tinggi/
StudyGuidancePractise
for ThigerGrade

PGS16
45

Pembelajaran
Bahasdndonesia
Kelas Tinggi/
Indonesian
Languange
Learningor Thiger
Grade

PGS23
45

Pembelajaran IPA
KelasTinggi/
Science Learnifor
ThigerGrade

PGS25
45

Pembelajaran IPS
KelasTinggi/Social
Sciencé.earning
for ThigerGrade

PGS21
45

Pembelajaran
Matematika Kelay
Tinggi/
Mathematics
Learningfor Thige
Grade

PGS18
36

Pembelajaran
Kewarganegaraar
SD/Civicdearning
for Primanyschool

PGS352]

Program Pengakraban
denganLingkunganSD/
Program of
Familiarization with
PrimarySchool
Environment

PGS073]

PengajaraMikro/
Micro Teaching

Total

18
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Semester 8

. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSWI/P Kode Mata Kalliah Keterangan
PGS456¢ Skripsi/lUndergraduate | 6
Thesis
Total 6
Mata KuliahLintas Prodi dalam UKMC
No | Kode NamaMata Kuliah SKS Semest| Prodi Prasyar{ Kuota
1 | PBI0222| Intermediatelistening 2 2 PBI Belumada,
2 | PBI0322| IntermediateSpeaking | 2 2 PBI info
3 | PBI0822| IntermediateReading 2 2 PBI
4 | PBI1022| IntermediateWriting 2 2 PBI
5 | PBI1622| Grammarl 2 2 PBI
6 | PBI3023| BookReport 2 2 PBI
7 | PBI563P| Englishor Young 2 2 PBI
Learners
8 | PBI583P| Englistfor Business 2 2 PBI
9 | PBI1427| PublicSpeaking 2 2 PBI
10 | PBI2627| Second.anguage 2 2 PBI
Acquisition
11 | PBI3722| Cross Cultural 2 2 PBI
Understanding
12 | PBI1427| Filsafatimu 2 2 PBI
Pengetahuan
13 | PBI0543| CriticalListeningand 4 4 PBI
Speaking
14 | PBI1143| CriticalReadingand 4 4 PBI
Writing |
15 | PBI1743| Grammaiill 3 3 PBI
16 | PBI533P| Vocabulant 2 2 PBI
17 | PBI573P| Englishfor Tourism 2 2 PBI
18 | PBI3626| Kepemimpinardalam 2 2 PBI
Pendidikan
19 | PBI3222| EtikaPendidikan 2 2 PBI
20 | PBI2527| Sociolinguisticand 2 2 PBI
Psycholinguistics
21 | PBI2026| Translation 2 2 PBI
22 | PSI023P| KesukararBelajar 3 3 Psikologi
23 | PSI123P| PsikologBermain 3 3 Psikologi
24 |MAN1333 ManajemenSDM 3 3 Manajemen Belum ads
25 |MANO0732 ManajemenPemasaran| 2 2 Manajemen info
26 | INF0O831| Pemrogramani 3 1 Informatika 25
27 | INF1133| Pemrograman 3 3 Informatika 25
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BerbasisVebl

28 | INF1234| Pemrograman 4 4 Informatika 25
BerbasisVebll

29 | INF483P| Multimedia 3 7 Informatika 25

30 | SIF0533| Pemrogramarweb 3 3 Sistem 10

Informasi

31 | AKS1623 limuKesehatan 2 2 TLM Belum ads

Masyarakat info
Total 76

Mata Kuliah Pertukaran Pelajar berdasarkan HDPGSDI

NO KODE NAMAMATAKULIAH SKS |SEMESTE
1 | Disesuaikan| PengembangaRembelajaraiBBahasalan 3 5
dengan PT | Sastrandonesi&D
2 | mitra PengembangaRembelajaratMatematika 3 5

SekolatDasar
PengembangaPembelajaratPASD 3
PengembangaPembelajaratPSSD 3
PengembangaPembelajarafiPKnSD 3
3
2

PengembangaKreativitasSeniBudayadi SD
ManajemenPendidikardi SD
Total 20

~No|o|h~lw
ajalo|o| o

Mata KuliahPengganti Pertukaran Pelajar
NO| KODE NAMAMATAKULIAH SKS |SEMESTE
5

PGS1645 PembelajaraBahasdndonesiaKelasTinggi
PGS2145 PembelajarariMatematikaKelasTinggi
PGS2345 PembelajaralPAKelasTinggi

PGS2545 PembelajaranPSKelasTinggi

PGS2725 SeniRupa

PGS062% ManajemenKelas

Total 20

OO | WIN|F
NN BB D
(G AN NGNS I

Mata Kuliah Luar UKMC (Asistensi/ Mengajar di Satuan Pendidikan/ Magang/ Praktik Kerja)

NO| KODE NAMAMATAKULIAH SKSSEMESTH KETERANGAN
1 | PGS3227% PraktikKkepramukaan 2 7 Asisten/
2 | PGS3327 PraktikBimbingarBelajarkelasTinggi| 2 7 Mengajardi
3 | PGS3427 PraktikBimbingarBelajarkelas 2 7 Satuan
Rendah Pendidikan
4 | PGS3527% PraktikProgramPengakrabaiengan| 2 7
LingkungarsD
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PGS3637 Magang

PGS302€6 KerajinanTangan

PGS2636 SeniMusik, Tari,danDrama
PGS4226 PenelitianTindakarKelas
PGS3926 MediaPembelajaraBerbasidCT

Total 20

Magang/Praktik
Kerja

O[N] o1
NINWIN| W
DO |

Mata Kuliah PGSD untuk lintas prodi dalam UKMC

NO | KODE NAMAMATAKULIAH SKSSEMESTHPRASYARA KUOTA
1 | PGS0124 Teori Belajar dan Modéfodel | 2 4 5orangdi
Pembelajaran luar Prodi
PGS0524 Pedagogik

PGS0634 BudayaSumateraSelatan
PGS0924 Logika

FBA0120 Kewirausahaan
PGS1424 ApresiasBastraAnak
PGS0534 Literasi

PGS2725 SeniRupa

PGS0625 ManajemenKelas

Total

OO |N[O|O|A|W[N
NINWINININWN
(SN @2 1 IS [ S I SN I S R SN S

N
o

DAFTAR DOSEN PRODI PENDIDIKAN GURU SEKOLAH DASAR

NIDN/NIDK/NIF NamaDosen VemEEIP e RlEn o
Terakhir
0217039401 | B.A. Indriasari, S.Pd., M.Pd. Universitas Jakarta Asisten Ahli
0224087201 | Ignasius Putera Setiahati, S.A| Cardinal Stricht Asisten Ahli
M.Sc. University
0219098702 | Lisnani, S.Pd., M.Pd. Universitas Sriwijaya| Lektor
0223039102 | Ria Triayomi, S.PdM.Pd. Universitas Sriwijaya| Asisten Ahli
0204026303 | Sukarman, S.Ag., M.Pd. Universitas Kristen Asisten Ahli
Indonesia
0201118803 | Tresiana Sari Diah Utami, S.P| Universitas Sriwijaya| Asisten Ahli
M.Pd.
0221078302 | Petrus Murwanto, S.S., M.Hunl Universitas Sanata
Dharma
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g. PROGRAM STUDI PSIKOLOGI

VISI

Menjadi Prodi Psikologiyang unggul dalam PsikologiPerkembangardi wilayah
SumbagsaliTahun2035yang menjunjundinggi martabatmanusia.

MISI

1. MenyelenggarakarPendidikandan bimbinganuntuk menghasilkansarjana
Psikolograngberkompetendi bidangPsikologPerkembangan.

2. Mengembangkan Pembelajararang berorientasi padailmu, keahliandan
sikap.

3. Menyelenggarakarpenelitian dan pengembangarkeilmuan Psikologiyang
menghasilkan inovasintuk meningkatkan kesejahteradrdup manusia.

4. Mendarmabaktikarkeahliandalambidangpsikologkepadamasyarakat.

TUJUAN

Terciptanya lulusan berkarakter, mampu bekerja cerdas dan memiliki keahlian di
bidang psikologi.

1. Terselenggaranypengembangarpengetahuandan keterampilandi bidang
psikologi.

2. Terlaksananygenelitian psikologiyangkreatif dan berkesinambungaryang
bermanfaatbagimasyarakat dapengembangaiimu Psikologi.

3. Terselenggaranygengabdian kepadanasyarakatdengan berbagai pihak
dalam rangkapenyebarluasanmanfaat ilmu psikologi dan meningkatkan
kesejahteraan

4. pribadimanusiadalamkehidupanekonomi,sosiadan budaya.

PROFIL LULUSAN

Lulusan Program Studi Psikologi UKMC adalah pribadi beriman yang memiliki
wawasan kebangsaan, kompeten di bidang ilmu psikologi dan mampu
menginternalisasi nilanilai dasar CHAMPION Cljarity, Humanity, Altruism,
Managing Capacity, Persistence, Integrity, Gpinded, Novelty dalam berkarya
sebagai asisten Psikolog, staf atau manajer di bidang sumber daya manusia, staf
konsultan di bidang psikologi, konselor, pengajarerancang dan fasilitator
pengembangan komunitas, asisten peneliti, fasilitator dan motivator dalam program
pelatihan, administrator tes psikologi dan pelaku usaha mandiri.
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CAPAIAN PEMBELAJARZRDDI PSIKOLOGI

NO CAPAIANPEMBELAJARAN SUMBER
A.ASPEISIKAP
KompetensiSikapdan Kepribadian Permenristekdik
ti No. 44 tahun
S1 | Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu 2015
menunjukkan sikap religius;
S2 | Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dan menjalankan tugas
berdasarkan agama, moral, datika;
S3 | Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan perad
berdasarkan Pancasila;
S4 | Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta &nal
memiliki nasionalisme serta rasa tanggyagab padanegara
danbangsa;
S5 | Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, d
kepercayaan,
serta pendapagtautemuanorisinaloranglain;
S6 | Bekerjasamadanmemilikikepekaarsosialserta kepedulian
terhadap masyarakat dan lingkungan;
S7 | Taat hukundandisiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan
bernegara;
S8 | Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;
S9 | Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjdénidang
keahliannya secanaandiri;
S10 | Menginternalisasi semangaemandirian, kejuangan, dan
kewirausahaan
S11 | Menunjukkan perilaku yang didasari nilai moral luhur Asosiasi
S12 | Menghargaperbedaan dan bersikap empati Progranstudi
Psilologi
(AP2TPI)
S13 | Menginternalisasi nilginilai dasatCHAMPION UKMC
B.ASPERENGETAHUAN
KompetensiPenguasaamBidangKeilmuandan Keahlian Asosiasi
P1 | Menguasai konsefeoretisutama (najor conceptstentang Prc_;gran_Studi
proses dan fungsi mental manusia (seperti memori, emosi, d Psilologi(AP2TP
motivasi) serta sejaratian alirargaliran dalam psikologi %
P2 | Menguasai konsefeoretistentang pengaruh otak danstem
syaraf terhadap perilaku.
P3 | Menguasai konsefeoretistentang proses belajar.
P4 | Menguasai teorteori kepribadian.
P5 | Menguasai konsefeoretistentang perkembangan manusia da
konsepsi sampai usia lanjut.
P6 | Menguasai konsefeoretistentang kesehatan mental dan
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psikopatologi

P7 | Menguasai konsefeoretis hubungan manusia dengan
lingkungan sosialnya.

P8 | Menguasai konsep dan teetéori dasar dalam Psikologi Indust
dan organisasi.

P9 | Menguasai tekniteknik statistika dasar dan metodologi
penelitian dasar.

P10 | Menguasai tahapan penyusunan skala psikologi, ko#segep
dalam pengukuran psikologis (validitasljabilitas norma), teri
tes klasik, dan konsep dasar dalam psikometri.

P11 | Menguasai konsep dasar dan pringipnsip psikodiagnostik, dal
teknik

interview, teknik observasi serta konstgoretisyang mendasar,
tes psikologi.

P12 | Menguasai dasadasar konselingysikoedukasi, pelatihan, dan
psikoterapi.

P13 | Menguasai konsep teoritik komunikasi antarpribadi dan
komunikasi massa.

P14 | Menguasai prinsiprinsip pendekatan komunitas dalam
mengupayakan peningkatan kesehatan mental.

P15 | Menguasatata carapenulisan ilmiah dengan standAmerican
Psycological Associati¢gAPA)

P16 | Menguasai prinsip etika profesi dan kode etik psikolndbnesia
P17 | Menguasai konsep teoritik tentang pengembangan diri dan ki
P18 | Mampu melakukan metodmterviewdan observas serta ProdiPsikologi
menguasai alat tes psikologi yang diperbolehkan sesuai den
prinsip psikodiagnostik dan kode etik psikolbglonesia.

C.ASPEKETERAMPILANMMUM

KU1 | Mampumenerapkarpemikiranlogis, kritis, sistematis, dan KetetapanSNPT)|
inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilm
pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan

bidang keahliannya;

KU2 | Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur;
KU3 | Mampumengkaji implikasi pengembangan atau implementas|
ilmu pengetahuan teknologi yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya
berdasarkan kaidahata cara dan etika ilmiah dalam rangka
menghasilkarsolusi, gagasandesainataukritik seni, menyusun
deskripsi saintifik hasilajiannyadalambentukskripsiatau
laporan tugas akhir, damengunggahnya dalam laman pergur
tinggi;

KU4 | Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dala
bentuk skripsi atau laporatugas akhir, dan mengunggah dala
laman perguruan tinggi;

KU5| Mampumengambikeputusansecaraepat alamkonteks
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penyelesaianmasalahdi bidang keahliannya, berdasarkan has
analisis informasi dan data;

KU6 | Mampumemeliharadanmengembangkan jaringakerja dengan
pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar
lembaganya;

KU7| Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelon|
dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaia
pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yangdbee di bawah
tanggungawabnya;

KU8 | Mampumelakukarprosesevaluasiiri terhadap kelompok kerjg
yang berada ddawahtanggungawabnyadan mampu
mengelolapembelajararsecaramandiri;

KU9 | Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, d
menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan
mencegah plagiasi;

D. ASPEK KETERAMPILAN KHUSUS

KK1| Mampu melakukan interview, observasi, tes psikologi yang
diperbolehkan sesuai dengan pringipikodiagnostik dan Kode
Etik Psikologi Indonesia.

KK2 | Mampu mengembangkan instrumen pengukuran psikologi
berlandaskan pada

kaidahkaidah teori tes klasik.

KK3| Mampu menganalisis persoalan psikologis +kiinis dan
persoalan perilaku, serta menyagik alternatif pemecahan
masalahnya yang sudah ada.

KK4 | Mampu melakukan intervensi psikologi dengan menggunakal
konseling, psikoedukasi, pelatihan, dan teknik intervensi lain
yang diperbolehkan dengan mendasarkan diri pada konsep
teoretisdalam psikologi dan Kode Etik Psikologi Indonesia
KK5 | Mampu melakukan rapport dan membangun hubungan

profesional yang efektif serta membangun hubungan Asosiasi )
interpersonal yang sehat Prograntudi
: o , Psilologi

KK6 | Mampu menyampaikan gagasan secara tertulis, menampilka (AP2TPI)
presentassecara efektif, damenggunakan teknologi informas

secara bertanggungjawab.

KK7 | Mampu melakukan penelitian psikologi dengan metodologi

penelitian kuantitatif (minimal dengan analisis statistika deski

atau inferensial bivariate, serta

non-parametrik untukobserved variable dan dengan metodolo

penelitian kualitatif

generik.

KK8 | Mampu merencanakan dan mengemb#ag karier dan

pengembangan dirinya sendidareer and personal

developmenk.

KK9 | Mampu mempertanggurjgwabkan hasierja berdasarkan Kod

Etik Psikologi Indonesia
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KURIKULUNPRODI PSIKOLOGI

Semester 1
. Mata Kuliah Prasyarat
Kode Mata Kuliah SKS |W/P - Keterangan
Kode | Mata Kuliah
UNI0120| Agama/Religion 2
UNI0220| PancasilaPancasila 2
UNIO320| KewarganegaraanCivs 2
Education
PSI1721| Psikologi Umum 2
Dasar/BasicGeneral
Psychology
PSI3121| Pengantar sosiologi/ 2
Introduction to sociology
PSI3421| Statistika DasarBasic 2
Statistics
PSI10821| limu logika/LogicScience 2
PSI0721| BioPsikologiBioPsychology 2
PSI2421| Psikologi Perkembangan 2
Dasar/Basic
Developmental Psychology
PSI0921| Filsafat UmumGeneral 2
Philosophy
Total 20
Semester 2
Kode Mata Kuliah SKSW/P RGPyt Keterangan

Kode Mata Kuliah

UNI0420| Bahasa Indonesidhdonesig 2

Language
UNI0620| Spiritualitas UKMQUKMC 2
Sirituality
UNI0520| Bahasa Inggri€nglish 2
PSI2122| Psikologi Industri dan 2

Organisasilndustrial and
Organizational Psychology

PSI1022| Kode Etik Psikologi/ 2
psychology code of ethics
PSI2622| Psikologi KognitifCognitive| 2 PSI1721| Psikologi
Psychology Umum
Dasar/Basic
General
Psychology
PSI2722| Psikologkomunikasi/ 2 PSI3121| Pengantar
Communication Psycholog] sosiologi/

Introduction to
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sociology
PSI2922| Psikologi Pendidikan/ 2 PSI3121| Pengantar
Educational Psychology sosiologi/
Introduction to
sociology
PSI3222| Psikologi Kepribadian Dasg 2 PSI1721| Psikologi
BasicPersonality Psycholog Umum
Dasar/Basic
General
Psychology
PSI2222| Psikologi sosiatbocial 2 PSI3121| Pengantar
Psychology sosiologi/
Introduction to
sociology
Total 20
Semester 3
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P Kode | Mata Kuliah Keterangan
PSI11933| Psikologi Abnormal / 3
Abnormal Psychology
PSI1123| Konsep Dasar 2 PSI1022| Kode Etik
PsikodiagnostikaBasic Psikologi/
Concepts of psychology
Psychodiagnostics code of ethics
PSI2033| Psikologi Eksperimen/ 3 PSI3421| Statistika
Experimental Psychology Dasar/Basic
Statistics
PSI3033| Psikologi Perkembangan 3 PSI2421| Psikologi
Lanjutan/Advanced Perkembangal
Developmental Psychology Dasar/Basic
Developmenta
Psychology
PSI152P| Psikoterapi/Psychotherapy| 2
PSI192P| Psikologi PersonaPersonal| 2
psychology
PSI132P| Teori Psikologi 2
Perkembangan/
Developmental Psychology
Theory
PSI023P| Kesehatan Mental Anak dg| 3
Remaja/Psycho Health for
Child & Adolescent
Total 20
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Semester 4

. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P Kode | Mata Kuliah Keterangan
PSI1434| Metode Observasi/ 3 PSI1123 Konsep Dasz
Observation Method Psikodiagnosti
a/ Basic
Concepts of
Psychodiagno
ics
PSI1834| Tes Proyektifprojective tes| 3 PSI1123 Konsep Dasg
Psikodiagnosti
a/ Basic
Concepts of
Psychodiagno
ics
PSI2825| Psikologi konseling/ 2 PSI3033 Psikologi
Counseling psychology Perkembangal
Lanjutan/
Advanced
Developmentad
Psychology
PSI1534| Metode Wawancara/ 3 PSI1123 Konsep Dasz
Interview Method Psikodiagnosti
a/ Basic
Concepts of
Psychodiagno:
ics
PSI233P| Psikologi Kepribadian 3
Lanjutan/Advanced
Personality Psychology
PSI212P| Pengantar Psikometri/ 2
Introduction to Psychometr|
PSI172P| Psikologi umum lanjutan/ | 2
Advanced general
psychology
PSI142P| Psikologi keluargaFamily 2
psychology
Total 20
Semester 5
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P Kode | Mata Kuliah Keterangan
PSI243P| Konstruksi tes dan PSPést| 3
construction and PSP
PSI162P| Psikologi Komunitas/ 2
Community Psychology
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PSI012P| Analisis eksustensial/ 2
Existential analysis
PSI1635| Metode Penelitian 3 PSI3421| Statistika
Kuantitatif/ qualitative Dasar/Basic
research methods Statistics
PSI1235| Tes Inventorilnventory test| 3 PSI1123| Konsep Dasg
Psikodiagnosti
a/ Basic
Concepts of
Psychodiagno
ics
PSI042P| Konseling Perkawinan/ 2
Marriage Counseling
PSI182P| Psikologi manajemen/ 2
Management psychology
PSI073P| ManajemenStress Stress 3
Management
Total 20
Semester 6
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSWIP Kode | Mata Kuliah Keterangan
PSI233P| Statistika TerapanApplied | 3
Statistics
PSI2336| tes kecerdasanihtelligence| 3 PSI1123| Konsep Dase
test Psikodiagnosti
a/ Basic
Concepts of
Psychodiagno:
ics
PSI083P| Psikologi Bermain/ 3
Psychology of Play
PSI1336| Metode Penelitian Kualitatii 3 PSI1721| Psikologi
guantitative research Umum
methods Dasar/Basic
General
Psychology
PSI123P| Psikologi Inklusiinclusion 3
Psychology
PSI2526| Psikologi KlinisClinical 2 PSI1933| Psikologi
Psychology Abnormal /
Abnormal
Psychology
PSI202P| Psikologi Kesehatadealth | 2
Psychology
PSI052P| Manajemen konflik/Conflict| 2
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management
Total 21
Semester 7
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P Kode | Mata Kl)J/Iiah Keterangan
PSIO33P| Kesukaran belajarllearning 3
difficulties
PSI063P| Psikologi Lanjut Usi&lderly 3
Psychology
PSI3527| Seminar ProposalProposal| 2
Seminar
PSI093P| PraktikKerja Lapangarfieldg 3
Practice
PSI103P| Psikologi Konsumen/ 3
Consumer Psychology
PSI113P| Psikologi Forensikforensic| 3
Psychology
Total 17
Semester 8
. Mata KuliahPrasyarat
Kode Mata Kuliah SKSW/P Kode | Mata Kuliah Keterangan
PSI336¢ Skripsi/Thesis 6
Total 6

Mata Kuliah Prodi Psikologi untuk Lintas Prodi dalam UKMC

NO | KODE MATA KULIAH SKS| P | SEMESTEPRASYAR LT
DALAM PT| LUAR P1

1 |PSI 052] Manajemen konflik 2 |P 4 Tidak adg 10 5

2 |PSI 162| Psikologi Komunitas 2 |P 4 Tidak adg 10 5

4 |PSI 073 ManajemenStress 3 |P 5 Tidak adg 10 5

5 |PSI 142| Psikologi keluarga 2 |P 4 Tidak ada 10 5

6 |PSI 033| Kesukaran belajar 3 |P 7 Tidak ada 10 5

7 |PSI 123| Psikologi Inklusi 3 |P 6 Tidak adg 10 5

8 |PSI 113| Psikologi Forensik 3 |P 7 Tidak adg 10 5

9 |PSI 063| Psikologi Lanjut Usia | 3 | P 7 Tidak adg 10 5

10 |PSI 083| Psikologi Bermain 3 |P 7 Tidak ada 10 5

11 |PSI 023| Kesehatan Mental Ang 3 | P 3 Tidak adg 10 5

dan Remaja

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX DX X
188| Program Studi PsikologBuku Rdoman AkademiR023



Kegiatan Merdeka Belajar Kampus MerdekdBKM) Dan Penyetaraan Mata Kuliah

1. ProgramMagang/ KerjaPraktik
Program ini merupakan kegiatan di mana mahasiswa melaksanakan magang di satua
pendidikan. Di dalam program magang ini, mahasiswa Psikologi akan belajar aspaik
di dalamsatuanpendidikanformal.

2. ProgramPertukaranMahasiswa
Mengambil kelas atau semester di perguruan tinggi luar negeri maupun dalam negeri,
berdasarkan perjanjian kerjsama yang sudah diadakan Pemerintah. Nilai dan sks yang
diambil di perguruan tinggi luar akan disetarakan oleh perguruan tinggi masasag.
Memberi kesempatarpengalamarbelajardenganmeningkatkarsoftskills dan hardskills
di perguruantinggilain.

3. IndependentProject
Programini merupakankegiatandi manamahasiswanengembangkakegiatanpsikologi
secara mandiri dibuktikan dengaenjelasan atau proposal kegiatan kegiatdan bukti
kegiatan. Dalam kegiatan ini, mahasiswa Psikologi akan menyusun projpasad
menawarkan sebuah program pelatihapsikologis kepada institusinstitusi yang
membutuhkan. Bentuk kegiatan ini seperti pelatihan pengembangankaryawan baik
outdoor maupunindoor, pemilihan minat bakat pada siswa dan pengembangan jenjang
karir padakaryawan

DAFTAR DOSEN PRODI PSIKOLOGI

NIDN/NIDK/NIF NamaDosen VEmREUPEIEEn | oopr
Terakhir
0221048801 | AnselmusAgungPramudito, UniversitagGadjah AsistenAhli
S.Psi.,M.A. Mada
0221028003 | AntonnyWijaya,S.S.M.Hum., | LoyolaUniversityof
M.A. Chicago
0211036502 | Contantinus Kristianto, S.Th, | Insitute Pastorale
M.Th. et Chatechese
LumenVitae,
Brusel Belgium.
0220129301 | DianPutriArini.,M.Psi.M.A., UniversitasGadjah AsistenAhli
Psikolog. Mada
0215117101 | Riyanto, S.SM.A. UniversitagGadjah AsistenAhli
Mada
0204107803 | TheresiaWidyastuti,S.Psi., UniversitaKatolik AsistenAhli
M.Psi. Soegijapranata
ReginaGiovannySujadiyanto, | UniversitasGadjah
S.Psi.M.Psi. Mada
Dwi Cahyani SetiawaB.Psi., Universitas Atmajaya
M.Psi. Jakarta
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KANTOR DAN LEMBAGA
UNIVERSITAGATOLIMUSICHARITAS

A. KANTOR ADMINISTRASI AKADEMIK (KAA)

VISI
Menyediakan layanadatadaninformasiakademikyangcepat,tepatdanakurat
MISI
1. Mengaplikasikan teknologi baru untuk meningkatkan layanan.
2. Memberikan pelayanan yang ramah, manusiawi dan menyenangkan
3. Mengembangkan pengetahuan dan keterampilan pengelalatde untuk pelayanan
yang lebih baik
LAYANAN
1. Registrasimahasiswabaru
- Menerimadan memverifikasberkasdanlampiranregistrasi
- MembuatNomorIndukMahasiswa (NIM)
- Membuatusernamedanpasswordportal akademikdanlumen
- Membuatfoto mahasiswa
- Membagikan Jaket Almamater, Buku Pedoman Akademik dan Kartu Tanda
Mahasiswg KTM)
- Memonitor dan mendampingikegiatan pengambilanKartu RencanaStudi (KRS)
perdana
2. Reqgistrasi Mahasiswlama untukaktif kuliah setiapsemester
- Menjadwalkarpengambilan KartiRencansstudi(KRS)
- Menjadwalkarpengambilan KartidasilStudi(KHS)
- Administraspindahprogramstudiatauwaktu kuliahdalamlingkunganJKMC
- MembuatKTMpenggantijikahilang)
3. Administrasistatusmahasiswaidak aktif
- Cutikuliah
- Mengundurkardiri atau pindahkuliahantar perguruantinggi
4. Membuat kalender akademik setiap semestersebagaipedoman perkuliahan dalam
satu tahunakademik
5. Mengelolapelaksanaarwisuda
- Mempersiapkan togahukudansuvenirwisuda
- Mempersiapkarnjazahdantranskriplulusan
- Melaksanakamcaraseremoniwisuda
6. Informasi& Statistik
- MengorganisipelaporanPDPTengan NeofeedeDIKTI
- Menyediakan informasi dan statistik yang terkait akademik mahasiswayang
dibutuhkanpihaklain, baikdari dalamUKMGmaupunluar UKMC
- MembantupengoordinasiapengurusarNIDNNIDKNUPNbagidosenUKMC
ALAMAT KONTAK
Kampus Bangau Telepon : 0711¢ 321801 ext 121
Gedung Aloysius Lantai 1 (AQ3) WA : 081279041126
kaa@ukmc.ac.id
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B. PERPUSTAKAAN

Perpustakaan Universitas Katolik Musi Charitas merupp&gpustakaan akademik yang tidak
terpisahkan dari sistem pendidikan di institusiduknyg yang didirikan dalam rangka
mendukung visi, misi, dan tujuan Universitas Katolik Musi Charitas. Perpustakaan Universitas
Katolik Musi Charitas merupakan unsur pemny yang sangat penting dalam
penyelenggaraan kegiatan akademik, dan mendukung pelaksanaan Tri Dharma Perguruan
Tinggi yaitu pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian masyarakat. Secara
umum, Perpustakaan Universitas Katolik Musi Charitas rieimdrperan sebagai pusat acuan
keilmuan; menyediakan informasi dan pengetahuan; serta berperan mengelola dan
menyebarluaskan hasil kegiatan ilmiah para civitas akademika kepada masyarakat.

VISI
Menjadi Pusat Referensi Untuk Meningkatkan Kualitas Maresiy Bermartabat, Bermoral,
dan Profesional.

MISI

1. Mengelola perpustakaan secara profesional.

2. Menyediakan sumbesumber informasi, ilmu pengetahuan dan teknologi yang berguna
untuk meningkatkan kualitas manusia yang bermartabat, bermoral, dan profesional.

3. Memberikan layanan perpustakaan kepada mahasiswa, dosen dan karyawan yang
membutuhkan sumbesumber informasi, ilmu pengetahuan dan teknologi.

4. Menciptakan kondisi perpustakaan yang kondusif yang mendorong sumber daya
manusia agar berperan aktif dalam paoanaan dan pengambilan keputusan.

5. Menciptakan suasana perpustakaan yang nyaman, menyenangkan, tertib dan disiplin.

6. Aktif dalam hubungan kergama baik antar perpustakaan maupun dengan lembaga lain
sebagai upaya meningkatkan kualitas layanan perpustakaeara keseluruhan.

7. Melakukan pengembangan menuju perpustakaan modern.

LAYANAN

1. LayananSirkulasi.
Layanan sirkulasi merupakan layanan yang disediakan untuk sivitas akademika/ internal
UKMC yang sudah terdaftar menjadi anggota perpustakaan untuk peminjaman
perpanjangan, serta pengembalian koleksleksi sirkulasi. Layanan sirkulasi dapat
dilayani dengan cara pemustaka datang langsung ke perpustgkdffine) dan juga
dapat dilayani secara darirfgnline)sesuai dengan aturan yang berlaku.

2. LayananReferensi dan Terbitan Berseri.
Layanan referensi disediakan untuk membantu pemustaka menemukan informasi
secara cepat. Jenis koleksi referensi yang disediakan kaitus, ensiklopedi, katalog,
bibliografi, handbook,sumber geografi, statistik Sumateral&an dan Palembang,
peraturan perundangindangan, lokal konten UKMC dKoleksi terbitan berkala
meliputi jurnal ilmiah nasional dan internasional, majalah, tabloid, dan koran. Koleksi
referensi dan terbitan berseri hanya boleh dibactednpat sesuai atran yang berlaku.
Apabila dibutuhkan koleksi tersebut bisa difotokopi.

3. Layanan Tugas Akhir.
Perpustakaan menyediakan layanan baca koleksi tugas akhir semua program studi yang
ada di Universitas Katolik Musi Charitas baik berupa KTI (karya tulis ilmiapuma
skripsi. Selain itu perpustakaan juga menyediakan koleksi tesis, disertasi, laporan
penelitian, dan sejenisnya yang merupakan hasil karya sivitas akademika.-Koleksi
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ini tidak diperbolehkan untuk difotokopi

4. Layanan Komputer Internet.
Layanan nii disediakan untuk membantu pemustaka melakukanowsing sumber
sumber informasi guna memenuhi tugas perkuliahan atau keperluan akademik lainnya.

5. Layanan Penelusuran Informasi.
Layanan penelusuran disediakan untuk membantu pemustaka menemukan koleksi yanc
dibutuhkan dengan cara memanfaatkan katalmgine, hingga pada koleksi tersebut
ditemukan di rak. Katalogonline UKMC dapat diakses secara pada alamat
(opac.ukmc.ac.id).Selain penelusuran koleksi tercetak, terdapat juga layanan
penelusurandatabase jurnatlan e-bookyang dilanggan sepefiROQUESGALEdan
langganan jurnal lainnya. Perpustakaan UKMC juga menyediakan layanan penelusura
untuk e-resourcederpustakaan NasionRl(e-resources.perpusnas.go.id/)

6. LayanarBimbinganPemustaka dan Literasi Informasi.
Layanan bimbingan pemustaka dan literasi informasi dibagi menjadi 3 yaitu tingkat awal,
tingkat lanjut, dan kegiatan berupavorkshop Tingkat awal disediakan untuk
memberikan sosialisasi kepada pemustaka tentang tata tertib, aturan dan tata cara
memanfaatkan layanan perpustakaan. Tingkat lanjut disediakan untuk memberikan
edukasi kepada pemustaka tentang bagaimana melakukan penelyqearanfaatan,
evaluasi sumbesumber informasi baik sumber informasi internal maupun sumber
informasi global. Kegiatan workshop disediakan untuk memberikan pelafibkatihan
yang dapat menunjang proses akademik pemustaka seperti manajemen referensi
menckley, biblometrik dll.

7. LayananUnggahKarya limiah.
Layanan ini disediakan bagi sivitas akademika Universitas Katolik Musi Charitas bai
dosen, mahasiswa maupun tenaga kependidikan yang akan melakukan penyerahan
unggah mandiri ke repository institu@prints.ukmc.ac.ig/sesuai dengan ketentuan
yang berlaku. Karya ilmiah yang dimaksud meliputi tugas akhir/skripsi, tesis, disertasi,
buku tesis, buku/modul ajar, laporan penelitian dan PKM, laporan kerja praletgaimg,
prosiding workshoplokakarya/seminar dan sejenisnya, orasi ilmiah, pidato
pengukuhan, buku pedoman praktikum, jurnal iimiah, hasil paten, hasil lomba karya tulis
ilmiah mahasiswa.

8. LayanarPrinter, Scannerfotokopidan Laminating.
Layanan ini disediakan untuk membantu memenuhi kebutuhan pemustaka yang akan
melakukarprint, scan, foto copy dan laminatirdpkumen, sumber informasi, referensi,
data pribadi, dsb dengan harga yang ditentukan.

TATA TERTIB
A. Ketentuan Umum

1. Peraturan inidigunakan sebagai pedoman, baik bagi pegawai maupun pengguna
perpustakaan,

2. Pengguna internal adalah seluruh sivitas akademika UKMC yang telah terdaftar
sebagai anggota perpustakaan.

3. Pengguna eksternal adalah anggota selain sivitas akademika UEMCtslah
terdaftar sebagai anggota perpustakaan

4. Sistem layanan Perpustakaan UKMC adalah sistem layanan terbuka. Artinya
pengguna dapat mencari secara mandiri bahan pustaka yang dibutuhkan.
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B. Tata Tertib Keanggotaan

1. Anggota perpustakaan wajib menjalgartu anggota masingasing.

2. Kartu anggota perpustakaan wajib dibawa saat melakukan peminjaman,
perpanjangan, dan pengembalian.

3. Kartu anggota hanya bisa digunakan untuk transaksi peminjaman, perpanjangan,
dan pengembalian koleksi oleh pemilik kartusebut.

4. Pengguna eksternal tidak diperbolehkan meminjam koleksi, melainkan hanya
diperbolehkan membaca koleksi di tempat.

5. Anggota perpustakaan wajib menjaga kebersihan dan ketenangan di ruang
Perpustakaan serta patuh terhadap tata tertib yang berlaku.

C. Taa Tertib Kunjungan

1. Pengunjung wajib mengisi presensi pada aplikasi pengunjung.

2. Berpakaian sopan dan pantas, serta tidak diperkenankan memakai kaos oblong,
jaket, celana pendek, topi, dan sendal jepit.

3. Tidak diperkenankan membawa tas, buku, mafl ke ruang perpustakaan.
Pengguna dipersilakan menyimpan bardegang bawaan tersebut ke dalam loker
yang disediakan oleh perpustakaan.

4. Tidak diperkenankan merokok, makan dan minum di ruang perpustakaan.

KETENTUAN PEMINJAMAN
A. Mahasiswa
1. Tercatat sebagai anggota darenunjukkan kartu anggot@erpustakaan UKMC.
2. Setiap anggota boleh meminjabuku maksimal 3 (tiga) eksempldengan judul
yang berbeda.
3. Khusus anggota berstatus skrifigienyerahkan fotokopi KartBimbingan), boleh
meminjam buku 4empat) eksemplar.
4. Waktu pinjam maksimal 1 (satminggu dan 2 (dua) kgderpanjangan peminjaman.
5. Kartu anggota atau KTM hanya dapat digunakan untuk anggota yang bersangkutan,
dan tidak dapat digunakan untuk anggota lain.
6. Peminjam wvajib memeriksa bukwyang akan dipinjam, menjaga bulagar tidak
rusak, kotor, dan hilang.
B. DosenTetap
1. Tercatat sebagai anggota darenunjukkan kartu anggotBerpustakaan UKMC.
2. Peminjaman 1 (satu) bulan, jumlah bukang boleh dipinjam maksimal @ga)
eksemplar dengan judul yargrbeda, dan tidak adperpanjangan masa pinjam.
3. Peminjaman 1 (satu) semester atau 6 (enamujan, jumlah buku yang boleh
dipinjam maksimal 6 (enamgksemplar dengan judul yargerbeda atau 2 (dua)
judul per matakuliah. Selain itu, tidak ad@erpanjangan masa pinjam.
4. Kartu anggota hanya dapat digunakan untuk anggota yang bersangkutan, dan tidak
dapat digunakan untuk anggotain.
5. Peminjam wajib memeriksa bukygang akan dipinjam, menjaga bulagar tidak
rusak,kotor, dan hilang.
C. TenagaKependidikan Tetap
1. Tercatat sebagai anggota darenunjukkan kartu anggot@erpustakaan UKMC.
2. Jumlah buku yang boleh dipinjamaksimal 3 (tiga) eksemplar dengadul yang
berbeda.
3. Waktu pinjam maksimal selamadatu)bulan dan tilak ada perpanjangan
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peminjaman

4. Kartu anggota atau KTM hanya dapat digunakan untuk anggota yang bersangkutan
dan tidak dapat digunakan untuk anggdedn.

5. Peminjam wajib memeriksa bukang akan dipinjam, menjaga bu&gar tidak
rusak, kotor, dan hilang.

SANKSI
A. Sanksi Peminjaman
1. Bagi mahasiswa, keterlambatan pengembalian buku dikenakan denda sebesar Ry
700 per buku per hari.
2. Bagi dosen, dan tenaga kependidikan, keterlambatan pengembalian koleksi (buku,
majalah, dan CD) dikenakan biaya sebesar Rp. 1.00tapie
3. Keterlambatan pengembalian loker untuk mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan,
dan eksternauserdikenakan denda sebesar Rp 1.000 per hari.
B. Sanksi Kehilangan Kartu Anggota
1. Kehilangan kartu anggota perpustakaan baik mahasiswa, dosen, tenaga
kependdikan, dan eksternalserdengan alasan apaun wajib melaporkan kepada
petugas perpustakaan.
2. Denda kehilangan dan biaya penggantian kartu untuk anggota perpustakaan baik
mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, dan ekstersaisebesar Rp 25.000.
C. Sanksi Kehilangan Buku
1. Apabila terjadi kehilangan buku yang dipinjam, anggota wajib melaporkan kepada
petugas perpustakaan.
2. Anggota perpustakaan wajib mengganti buku yang hilang sesuai dengan ketentuan
sebagai berikut.
a. judul, penulis, penerbit, tahuterbit buku sama dan sesuai dengan buku yang
hilang, atau
b. judul, penulis, penerbit, tahun terbit, dan edisi terbaru dari buku yang hilang,
Apabila buku pengganti merupakan buku bukan asli (bajakan/fotokopi), maka
petugas perpustakaan berhak menolak penggan tersebut. Apabila anggota
kesulitan mencari buku pengganti, maka anggota dapat menghubungi petugas
perpustakaan untuk konsultasi lebih lanjut.
3. Sanksi kehilangan ini berlaku untuk seluruh anggota perpustakaan yang
menghilangkan buku baik sengajaupan tidak sengaja.

SYARAT MENJADI ANGGOTA PERPUSTAKAAN
A. Angkatan Tahur2020 kebawah
1. Mahasiswa mengisi formulir secdbanar dan jelas padaform yangtersedia pada
bio (linktree)instagram @perpustakaan.ukmc.
2. Melakukan pembayaran senilai R{AL5.000;. Informasi terkait ketentuan
pembayaran terdapat pade-form tersebut (silakan dibaca).
3. Setelah pembayaran diterima, pihg@lerpustakaan akan memprosé&ganggotaan
perpustakaan.
4. Jika keanggotaan sudah aktif, deartu sudah siap digunakan, pihpkrpustakaa
akan menginformasikan kepada anggota.
B. Mahasiswa Angkatan TahuR021 keatas
1. Kartu anggota perpustakaan telahenyatu dengan KTM yandjterbitkan oleh
UKMC.
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2. Untuk melakukan aktivasi anggota, terdapat beberapa syarat yagéounjukkan
KTM; sertifikatbimtek (bimbingan teknis) yandiadakan oleh perpustakaan; dan
memfollow instagram@perpustakaan.ukmc

C. Dosen dan Tenaga Kependidikan Tetap

1. Mahasiswa mengisi formulir secaanar dan jelas padaferm yangtersedia pada
bio (linktree)instagram @perpustakaaukmc.

2. Jika keanggotaan sudah aktif, deartu sudah siap digunakan, pihpkrpustakaan
akan menginformasikan kepada anggota.

JAM LAYANAN
1 Perpustakaan Kampus Bangau, Gedung Yuliana Lantai 2
Senin- Jumat
Pagi : 08.00¢ 15.00 WIB
Sore : 16.00¢ 20.00 WIB
1 Perpustakaan Kampus Burlian

Senin- Jumat

Pagi : 08.00¢ 15.00 WIB

Hari libur nasional, hari libur yang ditentukan oleh Yayasan Musi. Perpustakaan tutup.
KONTAK
Email : perpustakaan@ukmc.ac.id
Whatsapp 1 +628973145077 (Perpustakaan Kampus Bangau)

+6281271601946 (Perpustakaan Kampus Burlian)

Instagram . @perpustakaan.ukmc

C. KANTOR PENJAMINAN MUTU (KPM)

TUGAS
Merencanakan, melaksanakan, dan mengembangkan penjaminan mutu.
Menyusun perangkat pelaksanapenjaminan mutu.
Memonitor dan mengevaluasi pelaksanaan penjaminan mutu.
Melaksanakan dan mengembangkan audit mutu internal.
Menyiapkan auditor audit mutu internal.
Menyelenggarakan rapat tinjauan manajemen.
Memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan haght tinjauan manajemen.
Mendampingi proses akreditasi dan reakreditasi program studi dan institusi.
Mengembangkan sistem informasi pendukung SPMI.
lO Melaporkan pelaksanaan penjaminan mutu kepada Wakil Rektor I.

©oNoO~WNE

STRUKTUR KPM
KPM dipimpin oleh seorangkepala yang bertanggungjawab kepada Wakil Rektor I.
Dalam menjalankatugasnyaKepalakPM dibantwleh:
1. Kepala Bagian Pengembangan SPMI;
2. Kepala Bagian Monitoring dan Evaluasi Internal (Monevin) dan Audit Mutu Internal
(AMI);
3. Kepala Bagian Akreditasi dhtibah;
4. Staf KPM.
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BERDASARKANAMPIRANSURATKEPUTUSANREKTORUNIVERSITABRATOLIKMUSI
CHARITAEOMORS81/1I/A-TP1002/12/17:

TugasKantorPenjaminanMutu (KPM)

1. Merencanakan, melaksanakan, dan mengembangkan penjaminan mutu.

2. Menyusun perangkat pelaksanapanjaminan mutu.

3. Memonitor dan mengevaluasi pelaksanaan penjaminan mutu.

4. Melaksanakan dan mengembangkan audit internal.

5. Melaporkan pelaksanaan penjaminan mutu kepada Rektor.

6. Menyiapkan SDM penjaminan mutu (auditor).

Fungsi KantoPenjaminanMutu (KPM)
1. Korsultasi, pendampingan, dan kegama di bidang penjaminan mutu.
2. Pengembangan sistem informasi penjaminan mutu.
TugasDanWewenang
1. Kepala KPM

1 MengusulkardanmenyusunrencanastrategispengembangarisPMI.

1 Menyusun RencanaKerja dan AnggaranTahunan(RKAT)XPM serta mengelola
pelaksanaannya.

1 Memastikan terselenggarany@PMidanAuditMutu Internal(AMI).

1 Memimpin sosialisasikoordinasidan pemantauanproses AMI yang bertujuan
untuk menjaminpemenuhanstandardi dalamSPMI universitas.

1 Memimpin pengembangamstrumen Monevin dan AMI sebagai bagian dari SPMI
universitas.

1 Memimpin prosegeview berkas akreditasi program studi dan institusi perguruan
tinggi, dan memberikan masukan dan perbaikan yang diperlukan kepada pihak
terkait agarakreditasiprodi daninstitusi perguruantinggiberhasil sebaikmungkin.

1 MemimpinpengembangasisteminformasipendukungSPMI.

1 Memimpinrapattinjauanmanajemen.

1 Melakukan evaluasi dan memberikan laporan pertanggungjawaban pelaksanaan

tugas dan wewenang secara periodik dan setaat dibutuhkan kepada Wakil
Rektorl

2. KepalaBagianPengembangarsPMI

1
1
1
1
1
1
f

MengembangkasPMIUKMOerbasiskomputerisasi.
Menyelenggarakakegiatansosialisasian pelatihanSPMI.

Melakukan koordinasi dengan TPMF dan TPMP dalam pengembanganSPMI
ditingkatFakultas dafProgramStudi.

MenjadioperatorDITESLDIKTI2.

MengelolawebsiteKPM.

Membantu KepalaKPMdi dalam penyusunanRKATserta Rencan&StrategiskPM,
khususnyalalamkegiatanpengembangarSPMI.

Mengevaluasilan melaporkarkegiatanpengembangais PMkepadaKepalakKPM

3. KepalaBagianMonitoring dan Evaluasi Internal (Monevin) dan Audit Mutu Internal
(AMI)

1

MelaksanakanMonevin dan AMI di semua unit kerja secara periodik dan
terprogram.
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1 Mengembangkarinstrumen dan mekanismeMonevin dan AMI bidang akademik
dannonakademik.
Merencanakardanmenyiapkan anggotdm auditor.
Menyelenggarakakegiatansosialisasian pelatihanMonevindan AMI.
Melaporkan berbagai temuan dan ketidaksesuaian hasil Monevin dan AMI kepada
KepalaKPMuntuk disampaikarke Rektorat/Dekanatintuk ditindaklanjuti.
1 Menjadi operator aplikasiSISTERerkait pelaporanbeban kerja sertifikasidosen
(termasukpelaporanke LLDIKTI2).
1 Melakukan sosialisaskebijakandan pelatihan aplikasi SISTERerkait pelaporan
bebankerjasertifikasidosen.
1 Mengkoordinaspelaksanaamonitoringdata PDDIKTI.
1 Membantu KepalaKPMdi dalam menyusunRKATserta RencanaStrategisKPM,
khususnyalalamkegiatanMonevindan AMI.
1 Mengevaluasilan melaporkarkegiatanMonevindan AMI kepadaKepalaKPM.
4. KepalaBagianAkreditasidanHibah
1 Memfasilitasi dan mendampingi program studi dalam mempersiapkan dokumen
dan visitasi untuk pengajuan status akreditasi.
1 Memantau darmemahami perubahan sistem akreditasi nasialzal memberikan
masukan untuk pemutakhiraBPMI universitas.
1 Menjadi operator sistem informasi akreditasi (SAPTO BAN PT dan sistem informasi
akreditasi LAM).
1 Menyelenggarakan kegiatan sosialisasi dan pelatihan terkait perubahan sistem
akreditasi nasional dan peluang hibah pengembangan institusi.
1 Menggali informasi terkini terkait peluang hibah pengembangan institusi.
1 Mengkoordinasikan pelaksanaan hibah, termasuk persiapan proposal, manajemen
pelaksanaan, Monevin serta pelaporan pertanggungjawabannya.
1 Membantu Kepala KPM dialam menyusun RKAT seffRencana Strategis KPM,
khususnya dalam kegiatan akreditasi dan hibah.
1 Mengevaluasi dan melaporkan kegiatan akreditasi dan hibah.
5. StafKantorPenjaminanMutu
Melaksanakan kegiatan administrasi KPM.
Mengelola pendokumentasian dokumetokumen SPMI.
Menjadioperator aplikasi SISTER terkait eligibel sertifikasi dosen.
Menjadi operator aplikasi SIKITO.
MenjadiAdminaplikasi SISUKArkait pengaturan periode pengisian dan penilaian
BKD plotting assessor BKD, dan mencetak rekapitulasi BKD.
Mendokumentasikamapatrapat KPM (Notulen dan Presensi).
Memantau informasi terkini yang relevan dengan KPMvdbsite resmi terkait
penjaminan mutu (seperti: LLDIKTI2, BANPT, LAMEMBA, LAMDIK, LAMTEKNIK,
LAMPTKES, dlI).
Membantu Kepala KPM menyusun laporan tahunan KPM.
Membantu Kepala KPM dialam penyusunan RKAT serta Rencana Strategis KPM,
khususnya dalam kegiatan administrasi dan dokumentasi.
1 Mengevaluasi dan melaporkan kegiatan administrasi dan dokumentasi kepada
Kepala KPM.
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ALAMAT KONTAK
Kampus Bangau Telepon : 0711¢ 366326
Gedung Yoseph Lantai 1 Email : kpm@ukmc.ac.id

D. LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (LPPM)

VIS

Menjadi lembaga penyelenggara penelitian dan pengabdian kepada masyarakatngmng
dalampengembangamian penerapanimu pengetahuardanteknologi bagmasyarakat
SumateraSelatan.

MISI

wnN P

Mengembangkan SDM penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
Meningkatkan kuantitas dan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
Menyusun dan melaksanakan kegiataenelitian danpengabdian kepada masyarakat

yang berbasis unggulan
4. Mendorong terbentuknya kerjaama dengan pemerintah dan masyarakat terkait
kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

TUGAS DAN WEWENANG

1. KepalaKantorLPPM

1
1
1

1

1

1

Memonitoringpelaksanaamianevaluas{iRKA)
Mengkoordinassistemdanprosesadministrasi

Merencanakandan melaksanakarRencanaKerjadan Anggaran(RKA)penelitian
danpengabdiarkepadamasyarakat

Merencanakandan melaksanakanpengembanganprogram dan administrator
LPPM

Membuatdan menyampaikadaporanpertanggungawabantugas
Mengkoordinasipeningkatanpelaporandan pelaksanaarkegiatan penelitiandan
pengabdiarkepadamasyarakat

Membantu mengembangkan lembaga penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat

Membina kebersamaanantar fakultas Universitas Katolik Musi Charitas dan
menjalinkemitraandenganpihak lain

2. KepalaBidangPenelitian

1

= —a —a —a

1

BerkoordinasdenganKepalaLPPMpembuatanRIPpenelitian,panduanpenelitian,
SOP Penelitian, dan penyesuajamyesuaian P2M terkait deng@nogramMBKM
Mengelolakegiatanrkegiatanpeningkatarkualitaspenelitiandan publikasimiah
Pengelolaarkegiatanmonitoringdan evaluasjmonevinternal)

Koordinasdengan KepalaPPMmengenaHibahEksternal
BerkoordinasidenganKepalaLPPMsehubungandenganPelaporanPenelitianke
SimlitabmadRistekdikti

Pengelolaampengajuan HKHakKekayaarntelektual)

3. KepalaBidangPengabdiarkepadaMasyarakat

1

1
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Berkoordinasi dengan Kepala LPPM pembuatan RIP pengabdian, panduan
pengabdian SOPpengabdiandan penyesuaiarpenyesuaiarP2M terkait dengan
programMBKM

Mengelolakegiatarkegiatanpeningkatarkualitaspengabdiarkepadamasyarakat

Kantor dan LembagaBukuPedoman Akademik 2033199



1 PengelolaarKegiatan monitoringlan evaluasi (monewternal)

1 KoordinasdenganKepalaLPPMmengenaHibahEksternal

1 Berkoordinasi dengan Kepala LPPM sehubungan dengan Pelaporan Pengabdian

kepadaMasyarakake SimlitabmasRistekdikti
4. PengelolaJurnalKeuangardan Bisnis (JKBXan JurnalAbdimasMusi CharitagJAMC)

1 Melakukankoordinasidenganpihakterkait baik internal maupun eksternaluntuk
pengembangandan peningkatan kualitas jurnal seperti KSITK, Admin Sinta,
crossrefdoi, RJIreviewer,mitra bestari,dsb
Mempromosikarjurnal/callfor paperdanberkoordinasdenganpihakterkait
Mengelola dengan baik setiagerbitan jurnal sehingga dapat mempertahankan
bahkanmeningkatkarperingkatjurnal
1 Berkoordinasi dengan Kepala LPPM sehubungan dengan usahausaha

pengembangan yang dilaksanakan dan penyesupéayesuaian terkait dengan

= =

programMBKM
ALAMAT KONTAK
Kampus Bangau Telepon : 0711¢ 321801
Gedung Yuliana Lantai 1 Email :Ilppm@ukmc.ac.id

E. KANTOR ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN (KAUK)
KAUK merupakan salah satu unsur pelaksana administrasi universitas di bidangdamum
keuangan. KAUK bertugas mengkoordinasi, membina dan mengembangkankegiatan
administrasumumdan keuangan secatarpadu,terbukadanakuntabilitas.

KAUK MEMBAWAHI
a. Administrasi Umum
 SekretariatRektorat
b. AdministrasiKeuangan
1 Keuangan Universitas
 Sistem Finansi Mahasiswa

LAYANAN MAHASISWA
1. Memvalidasi pembayaran biaya pendidikan mahasiswa dari mulai masuk kuliah sampai
dengan mahasiswa lulus.
2. Memberikan informasi seputar jadwal pembayaran setiap semester, baik nominal
maupun waktu pembayaran.
3. Menerima pembayaran laiain yang ditetapkan ote Program Studi atau Universitas
untuk keperluan kegiatan yang diadakan baik oleh Program Studi maupun Universitas.

ALAMAT KONTAK

Kampus Bangau Telepon : 0711¢ 321801 ext 207
Gedung Aloysius Lantai 1 (AD4) WA : 08117909101

Email : kauk@ukmc.ac.id
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F. KANTOR SDM,SARAN DAN PRASARANA (KSSP)

VISI

Visidari KantorSumberDayaManusiadan SaranaPrasaranadalahmenjadiunit pendukung
teknis danadministrasiyangmampumewujudkan dammelayanisecaraprofesionalserta
memilikiintegritasyangberjiwaungguldalamterang kebenaransesuatuntutan dan
perkembanganuniversitas.

MISI

Misi dari KantorSumberDayaManusiadan SaranaPrasaranadalahmemberikankontribusi
padaterselenggaranyienyamanarprosesbelajarmengajardan pengembangan bidang
sumberdaya manusia dan sarana prasarana yang menjurtjngginilai-nilaikebenaran.

KEBIJAKAN MUTU

1. Memberikanpelayanaryangterintegritasdanunggulbagicivitasakademika

2. Memberikanpelayanaryangterbaik,cepatdan tepatsesuasasaran

3. Secaracontinuemelakukan pembaharuan sistem informasi kepegawaian dan sistem
informasiaset(sarangprasaranagehinggaerciptalingkungarkerjadanprosesbelajar
mengajaryangbaik

4. Menciptakan mutu pelayanan melalui peningkatan kompetensi pegawai secara
berkelanjutan.

SASARAN MUTU
1. Tersedianyaeluruhdatakepegawaiardan asetyangtersebardi setiapunit/bagian
2. Tersedianyadata informasi kepegawaiandan aset yang dapat diaksesoleh seluruh
unit kerja
3. Terciptanyalingkungankampusdan kerja yangbersih, sehat,nyamandan indah (go
green

FUNGSI
1. Mengkoordinasi perencanaan dan pengajuan sumber daya manusia yang diperlukar
Unika secara efektif dan efisien
2. Merencanakan pengembangan sumber daya manusia yang berkoordinasi dengan
fakultas atau unit kerja terkait sesug@ngan perkembangan sumber daya manusia yang
ada
Mengelolasystemdan prosedur sumber daya manusia sesuai standar mutu internal
Memelihara dan mengembangkagsteminformasi kepegawaian
5. Mengkoordinasi perencanaan, pengembangan dan pemeliharaan saranargmasa
yang ada
6. Mengkoordinasi pengadaan dan pengendalian barang dan jasa yang diperlukan UKM(
dan unitunit terkait
7. Mengelola tenaga kampus (petugas keamanan, petugas kebersihan, petugas kebun
pengemudi, maintenancé yang terkait dengan sarana prasaranaAmajemen aset
UKMC

how

SUMBER DAYA MANUSIA / SDM
1. Perencanaan & Pengembangan: membidangi kepegawaian baik tenaga tetap maupur
kontrak yang meliputi dosen, karyawan administrasi, dan tenaga kampus. Mengelola
sistem informasi kepegawaian meliputi dedata kepegwaian. Melakukan proses
rekrutmen, seleksi dan penempatan pegawai, menyusun kalender kegiatan pelatihan
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXPYXX XXX XXX XXX XX XXX XXX
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pegawai.
2. Kesejahteraan SDM : menyiapkan seluruh aspek administrasi terkait pengelolaan
kesejahteraan SDM, perhitunggayroll pengajuan pensiun.

SARAIA PRASARANA

1. Sarana: mengelola dan memelihara sistem informasi aset yayasan yang digunakan oleh
universitas, mulai dari perencanaan, pengadaan, inventarisasi aset, pendistribusian,
pemeliharaan, pengendalian, serta penghapusan aset.

2. Prasarana : mengelolamenyimpan dan memelihara bangunan/gedung, ruang,
pertamanan, jaringan listrik, air. Membidangi perlengkapan kantor baik barang
inventaris, Alat Tulis Kantor (ATK), barang Habis Pakai (BHP) untuk keperluan rumah
tangga, maupun barang cetakan.

3. Memelihara kéersihan gedung/ruang, pertamanan dan lingkungan kamgag(eer),
menjaga ketertiban dan keamanan. Mengatur seluruh keperluan rumah tangga kantor
baik di tingkat Rektorat, Fakultas maupun unit lainya.

PROSEDURROSEDUR PELAYANAN

1. Tujuan
Tujuan dari prosegur ini adalah untuk menjalankan proses peminjaman dan
pengembalian barang inventaris seperti meja, kigsyndsistem, LCD, Laptop, kamera,
dll. Prosedur ini menjelaskan proses dari pengajuan peminjaman dengan
dikeluarkannya Surat Persetujuan sampai dikalikannya barang inventaris tersebut.
Prosedur ini berguna untuk ketertiban administrasi agar barang inventaris milik
Universitas tercatat dengan tertib dan aman.

2. Ruang Lingkup
Ruang Lingkup dari prosedur ini mulai dari kebutuhan mahasiswa/ pihak ekistern
karena adanya suatu kegiatan untuk meminjam barang inventaris dari pengajuan
permohonan sampai disetujuinya guna memperoleh barang inventaris. Peminjaman
barang inventaris ditentukan dengan jangka waktu pinjaman tidak melebihi 1 minggu.
Pengembalian bang harus dicek secara benar (tidak ada kerusakan), apabila terjadi
kerusakan pihak yang meminjam diwajibkan untuk mengganti barang tersebut.

3. Tanggung jawab
Penanggung jawab prosedur ini adalah Ka. KSSP. Pihak yang terlibat dalam prosedur ini
adalah Warekl, RTK Rektorat/Fakultas, Mahasiswa, Pihak Eksternal dan anggota KSSP
lainya (petugas kebersihamaintenancedan keamanan).

4. Prosedur
KETERANGAN
NO KEGIATAN BAGIANTERKAI DOKUMEN
1. |Mahasiswa atau pihak eksternal PeminjamRTK | Surat
(peminjam)membutuhkarperalatan Rektorat permohonan/
untuk menunjang kegiatan yang telah formulir
direncanakan (kepentingan proses peminjaman
belajarmengajar/kepentingandinas baranginventaris
lainnya). Mengajukan surat
permohonan/ mengisiormulir
peminjamarbaranginventariskeKantor
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SDMdan Sapras

. |Berdasarkan surat permohonan Warek IKa. Formulir
diajukankepadawarekll/ Ka.KSSP KSSP peminjaman
dengan lembadisposisi untuk disetujui barandgnventaris
atau tidakdisetujui. Jikayadisetujui, RTK Rektorat | SuratJawaban/
mengisiformulir peminjaman di Sub RTKRektorat balasan
Bag SaranBrasarana. Jikdidak
disetujui, RTK Rektorat
menginformasikammtaumembuatsurat
jawabar/ balasan.

. |RTK Rektoranempersiapkan barang RTK Rektorat | Formulir
inventaris yang akadipinjam sesuai Peminjam peminjaman
denganpermohonandanmenyerahkan Barang
barang inventaris kepada peminjam Inventaris
dengansamasamamengecekkondisi
barangtersebutdalamkeadaarbaik.

Setelah kegiatan selesai pihak RTK Rektorat | Formulir
peminjammengembalikan barang Peminjam peminjaman
inventaris yanglipinjamRTKRektorat, Barang
kemudianbersamasama peminjam Inventaris
mengecek kondisi bararggcara

keseluruhanJikakondisibarangbaik
makaRTKRektoratmengembalikan

barang tersebuke tempatnya.Jika

kondisi barangidak baikmaka RTK

Rektorat meminta pertanggung

jawabanpeminjam untuk memperbaiki/
menggantibarangyangdipinjam

(dilihat kerusakannyheratsekaliatau

tidak).

. |Peminjam memperbaiki/ mengganti RTK Rektorat | Formulr
barang yang dipinjam dan diterima olel Peminjam Peminjaman
RTK Rektorat untuk dicek ulang. Kedu Barang
belahpihaksepakatahwakondisi Inventaris
barang/ang dipinjam sudah baik, makal
RTKRektoratmenyimpankembali pada
tempatnya.

. |Khusus untuk peminjam pihak eksterng Pihak Peraturantarif
diharuskammembayarbiaya Eksternal sewa
Pemeliharaarsesuadengantarif yang Kuitansi bukti
berlaku pembayaran

ALAMAT KONTAK
Kampus Bangau Telepon : 0711¢ 378171 ext 206
Gedung Rektoradtantai 2 Email : kssp@ukmc.ac.id
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G. KANTOR SISTEM INFORMASI DAN TEKNOLOGI KOMUNIKASI (KSITK)
VIS
Menyediakan layanan profesional dibidang teknologi informasi dan komunikasi untuk
kebutuhan sivitas akademika ltigkungan Universitas Katolik Musi Charitas

MISI
1. Secara berkesinambungan meningkatkan pelayanan teknologi informasi dan komunikasi
untuk mendukung kegiatan pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat di lingkungan UKMC.
Membangun sistem imfrmasi yang handal untuk mendukung manajemen UKMC.
3. Menjadi mitra dalam mewujudkan strategi teknologi informasi dan komunikasi dalam
rangka pengembangan UKMC.

N

INFRASTRUKTUR JARINGAN DAN PERAWATAN PERANGKAT KERAS
Melakukan instalasi Hardware, sistem at&@baru yang digunakan dalam jaringan.
1. Melakukan instalasi, konfigurasi, dan perawatan layanan jaringetaork servicesdan
perangkat jaringan.
2. Mendukung fungsi administratif pada penggunaan perangkat jaringan.
3. Mengatur protokol untuk pencadangarbdckup atau restorasi restore di dalam
sistem.
4. Merencanakan dan memberikan dukungan untuk implementasi infrastruktur jaringan
komputer.
5. Melakukan perbaikantioubleshooting atau analisis terhadaperver komputerkerja
(workstationg dan semua yang berkaitalengan hal tersebut.
6. Mendokumentasikan permasalahgrermasalahan yang terjadi didalam jaringan untuk
referensi dimasa yang akan datang.
7. Memonitor kinerja sistem dan dapat mengimplementasikenformance tuning
8. Mengatur akun penggunaugers accounf izin pengguna sers permissiof), serta
implementasfiirewall, dan sistem keamanan.
9. Memperhatikan aspek keamanan pada aplikasi dan jaringan.

HELPDESK FAKULTAS

Teknisi memastikan bahwa peranghgdrangkat yang digunakan dapat berjalan sebagaimana
mestinya dardiperuntukkan sesuai fungsinya. Teknisi melakukan perawatan untuk komputer
desktop dengan cara menganalisis kebutukabutuhan yang ada, mengatasi permasalahan
penggunaan perangkat komputer dan perangkat terkait lainnya, melakukan instalasi
perangkat kera (hardware dan perangkat lunaks¢ftware) Seorang teknisi bertanggung
jawab mengelola administrasi perangkat komputerinter dan perangkat pendukung lain,
membantu para pengguna komputer, melakukan perawat@gradedan konfigurasi PC.

ELECTRONIC DAHROCESSING (EDP)
EDP merupakan bagian dari IT, kepanjangan dari singEtgatronic Data Processimjmana
tugasnyasebatasmelakukanproses Sistem Informasi ataupun Transaksi Informasiesuai
dengankebijakanyangditerapkanpadasuatuinstitusi. Tugas daffanggunglawabEDP

1. Debuggingesalaharyangditemukanpadaaplikasiaplikasiyangdigunakan.

2. Debuggingkesalaharyangditemukanpadadata-datayangadapadadatabase.

3. Dukungarteknisuntuk operatorpenggunaaplikasi.

4. Memelihara ketersediaan dampdate informasi melalui optimalisasManagement
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InformasiSystem(MIS)sertamengembangkadanmengoptimalkarplatform Informasi
System.

5. Melaksanakariungsiadministrasiberupapencatatanpenyimpanandan pemeliharaan
dokumen pisildandigital sertamonitor data.

6. Menyampaikaninformasidan laporanyangbaik sertatepat waktu untuk kebutuhan
internal maupun kebutuhan eksternal unit kerja yang bersifat rutin idaidental

DATA MINING DAN DOKUMEN
Data mining merupakan komponen baru pada arsitelsistem pendukung keputusdDSS).
Ruang lingkup data mining, mengekstraksi pengetahuan ses@matis daridataberukuran
besar(warehousg dengancaramencaripola-pola menarikyangterkandung di dalam data
tersebut. Data mining memiliki bany&kngsionalitas, antaréain pembuatarringkasardata,
analisis asosiasantar data, klasifikasidata, prediksidan pengelompokan data. Setiap
fungsionalitas akan menghasilkan pengetahuan giala. Data mining akan menghasilkan
sebuah model yang dapat memediksi kelas atakategori dari objelobjek di dalam basis
data.Tugas dan Tanggung Jawab bagian Matsg dan Dokumen
1. Membuat prediksi dan deskripsi. Prediksi menggunakan beberapa variabdlethu
field basis data untuk memprediksi niailai.
2. Membuat prediksi dan deskripsi. Prediksi menggunakan beberapa variabdielthu
field basis data untuk memprediksi niailai.
3. Memetakan (mengklasifikasi) sebuah unsur (item) data ke dalam salah satu dari
beberapa kelas.
4. Memetakan sebuah unsur data ke selwvariabel prediksi bernilai nyata.
5. Memeriksa dan mempertahankan sendatabaseutama.
6. Debugging kesalahan yang ditemukan di sedagabaseutama.

DESAIN WEB DAN PERANGKAT LUNAK (PROGRAMER)

Web desainerbertugasmendesainhalamanweb (web page), menggarapmengeksplorasi,
dan mengimplementasikan tata letak dan artistik halaman web saspek komunikasi.
Memperhitungkan beberapa sisi teknis dari web contohnya ad&tahpatibilitas browser
(peranti lunak untuk menjelajahi Internet) atas desaindfan kecepatandownloadhalaman
tersebut. Web desainerberkontribusiuntuk turut memberipilihan background jenis huruf,
gambardan ukuranfile Pengembangerangkatlunak adalahseseorangyangbertanggung
jawab dalam penelitian, perencanaan, pengoordinasian pengembangan dan
merekomendasikanpemilihan perangkat lunak dan sistem yang paling sesuai dengan
kebutuhan organisasi. Analimemegang peranan yang sangat penting dalam proses
pengembangan sistem. Seoraagalisharus memiliki setidaknyaempat keahlian:analisis,
teknis, manajerial, dan interpersonal (berkomunikasidengan orang lain). Kemampuan
analisismemungkinkan seorangnalisuntuk memahamiperilakuorganisasbesertafungst
fungsinya, pemahamantersebut akan membantu dalammengidentifikasikemungkinan
terbaik serta menganalisispenyelesaianpermasalahan.Programmeradalah orang yang
bertugasuntuk menuliskode programuntuk suatuaplikasitertentu berdasarkarrancangan
yang dibuat oleh analis. Untuk melakukan tugasnya, programmer harus menguasai
keterampilan menggunakan bahasa komputer yang diperlukan, dan méatslikbelakang
logika matematis yang kuat di sampipgngetahuan IT yang memadddisalamsebuah
program mengandungbagian dari proses bisnis yang mencakup sejumlah pengambilan
keputusan.
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ALAMAT

Kampus Bangau

Gedung Aloysius Lantai 1 (AD5)
Email : ksitk@ukmc.ac.id

H. KANTOR ADMISI, HUMAS DAN KERJASAMA (KAHK)

VISI

Terwujudnya kantor pelayanan admisi, humas, Harja samayang dapat dipercaya dan
menjunjung tinggi nilaCharity, Humanity, Altruism, Managing Capacity, Persistent, Integrity,
Open MindeddanNovelty(CHAMPION).

MISI
1.

2.

3.

Melakukan kegiatan promosi, proses seleksi, dan melayani calon mahasiswa baru
dengan berbagdatar belakang dengan baik dan profesional.

Mewujudkan hubungan yang sinergis dan harmonis dengan civitas akademika, institusi,
masyarakat, media massa melalui akses informasi yang dapat dipertanggungjawabkan.
Mengelola kemitraan dan memfasilitasi ciwtakademika dalam menjajaki peluang
kerja sama, pengembangan program, serta pelaksanaan monitoring dan evaluasi
implementasi kerjssama.

KAHK MEBAWAHI 3 UNIT

1.

Unit Admisi

Unit Admisi melaksanakan kegiatan terkait penerimaan mahasiswa baru di UKMC, baik
dalam bentuk kegiatan internal maupun eksternal. Unit admisi juga bertanggungjawab
pada kegiatan terkait layanan informasi penerimaan mahasiswa baru secara khusus dan
UKMC secara umum, melaksanakan administrasi surat menyurat baik di internal
maupun eksternaKAHK.

Unit Humas darKerja sama

Unit Humas dan Kerjaama berfungsi mengembangkan ide promosiskakeholder
sesuai dengan tema dan tujuan yang akan dicapai termasuk dalam pengaturan
pemanfaatan digital marketing UKMC melalui ide marketing, jadwal pelaksa
narasumber, event tertentu, dan lain sebagainya. Humas juga berperan sebagai
narahubung dalam memfasilitasi publikasi civitas UKMC, baik dalam website, media
cetak dan media sosial. Dalam bidang kesgama, unit ini bertanggungjawab pada
mekanismegrengurusan MoU dan MoA di lingkungan UKMC.

Unit Informasi dan Multimedia

Unit Informasi dan Multimedia merupakan pendukung Publikasi & Digital Marketing
UKMC, membuat atau menyampaikan pesan kepada khalayak dengan bentuk dan pola
yang menarik agar pesan @ hendak disampaikan dapat terlaksana dalam bentuk
elemen informasi, seperti teks, grafis, animasi, video interaktif maupun video lainnya
sebagai pendukung untuk meningkatkan daya tarik publikasi.

ALAMAT KONTAK

Kampus Bangau Telepon : 0711¢ 378171 ext 205
Gedung Aloysius Lantai 1 (AD1) HP : 08950816:5505

Email : kahk@ukmc.ac.id
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KANTOR KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI (KKA)

VISI

Menjadiunit (kantor)dari UnikaMusi CharitasyangmemilikisemangatCharity,Humanity,
Altruism,ManagingCapacity Persistent]ntegrity, OpenMinded, danNovelty(CHAMPION)
dalampelayanarmpendampingarkegiatankemahasiswaamembinaancharacter building
layanan kesejahteraan mahasiswa, dan layanan kepadaniuntuk membangurcitra
positif institusimelaluikomunikasiefektif antarainstitusidan pihakstakeholde(mahasiswa,
alumnidanperusahaampenggundulusan).

MISI
1. Mendukung kegiatan manajemen dalam mencapai tujuan organisasi
2. Membina hubungan yang harmonis antaratitusi dengan publik internal maupun
eksternal
Meningkatkan kualitas pelayanan bidang kemahasiswaan dan bidang alumni secara
berkelanjutan
4. Menciptakan iklim kegiatan kemahasiswaan yang kondusif
5. Meningkatkan kualitas dan kuantitas jejaring alumni
6. Meningkatkan kuantitas dan kualitas penyediaaformasi lowongan pekerjaan bagi
alumni

w

PROGRAM KEGIATAN
1. Bidangpembinaandanpendampingarkegiatanmahasiswa
a. MendampingikegiatanorganisasimahasiswaJnit KegiatanMahasiswadanKPUM.
b. Membina dan mendampingiberbagaikegiatan kompetisi internal dan eksternal
tingkat Universitas.
c. PengelolAAdminSAKM
d. Membina dan mendampingi kegiatan mahasiswayang diselenggarakanoleh
BelmawaPuspernasl LDIKTI danAPTIK.
e. Pengelolaidangkreativitasmahasiswa.
2. BidangPengembangatkarakter dankesejahteraan
PengelolaéAsuransKesehatarbagimahasiswa
Pengelolaapresiasprestasimahasiswa
Membinadanmendampingkegiatanwajib danpilihanmahasiswa
Pengeloldbeasiswa mahasiswa
Melakukansurveikepuasarmahasiswa
dangPusatKarlrdan Pelacakamlumni
MelakukanpendataanAlumni
Menyelenggarakakegiatankompetenskerja
Menyediakannformasilowongankerja/karir
MenyelenggarakaBursakerja/job fair
Menyelenggaraka@ampushairing
Pengeloldracerstudy
Pengeloldracerpenggunaalumni
Menyelenggarakaketerampilankewirausahaamahasiswa
Menyelenggarakaedufair

TT@TmPo0oTPEWOROTS

PEMBINAAN SOFT SKILL MAHASISWA
Program ini ditujukan untuk pembentukan dan pengembangan dhar@acter buildiny
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mahasiswaJnika Musi Charitasagar memiliki kepribadiandiri yangbaik dan berlandaskan
pada nilai-nilai budaya Unika Musi Charitas,yaitu charity, humanity, altruism, managing
capacity, persistent, integrity, operindeddan novelty(CHAMPIONRrogram ini merupakan
kegiatankegiatan wajib baghahasiswaJKMCseperti:

A. IlUMC
IUMC merupakan kegiatan wajib bagi mahasiswal/i baru untuk mengenal lingkungan
UKMC (seperti stiktural organisasi, rektorat dan dekanat, unit penunjang, sarana dan
prasarana, proses perkuliahan, layanan akademik dan-akademik, kegiatan
kemahasiswaan (Orgasi Mahasiswa tingkat Universitas dan Fakultas), dan profil dan
prospek kerja dari program studi yang dipilih mahasiswa. Kegiatan ini sangat berguna
bagi proses adaptasi mahasiswa terhadap lingkungan UKMC. Terkait dengan poin Sistem
Apresiasi Kegiatan Makiswa (SAKM) kegiatan ini bernilai 3 poin (sebagai peserta).

B. AYOProject
AYOProjectmerupakan kegiatanharacterbuildingyang wajib diikuti oleh mahasiswa/i
UKMC. Melalui kegiatan ini, mahasiswa dikondisikan untuk lebih memahami dan
menghayati peran (Keeradaannya) sebagai mahasiswal/i UKMC sehingga mahasiswa
diharapkan lebih bertanggung jawab atas proses perkuliahannya di UKMC (membuat
rencana pengembangan diri baik di bidang akademik maupun non akademik). Di akhir
kegiatan, mahasiswa diajak untuk membuauatu project pengabdian kepada
masyarakat dengan membuat kegiatan yang dapat memberdayakan masyarakat sekitar
sehingga masyarakat mendapatkan tambahan wawasan, keterampilan ataupun
pengalaman untuk berkembang menjadi lebih baik.

C. Integrity Weekend(IW)
IW merupakan kegiataoharacterbuildingyang wajib diikuti oleh mahasiswa/i UKMC.
Melalui kegiatan ini, mahasiswa diajak untuk lebih memahami dan menginternalisasikan
nilainilai budaya UKMC dalam kehidupan sefeii (baik di perkuliahan maupun
kehidupar bermasyarakat). Nilaiilai budaya UKMC tersebut adal@harity, Humanity,
Altruism, Managing Capacity, Persistent, Integrity, Open Mindddn Novelty
(CHAMPION).

SISTEM APRESIASI KEGIATAN MAHASISWA
SistemApresiasiKegiatanMahasiswa(SAKM)UKMCadalahsuatu sistemyangnendukung,
mengakuimengapresiasianmemberinilai setiapketerlibatanaktif mahasiswalalamupaya
mengembangkardiri melalui berbagaikegiatan kemahasiswaanSAKMmerupakansuatu
sistem untuk menggerakkanmahasiswaterlibat aktif dalam kegiatan guna menumbuh
kembangkarkarakterpositif. Secar&khusus karakteryanghendakditumbuh kembangkardi
UKMCadalahkaraktera / 1 ! at Unfiobméasikegiatandan satuarapresiasterdapatpada
pedomanSAKM.
Kegiataryangdikelompokkarmenjadi3 kegiatanyaitu :
a. Kegiatan pokok
b. Kegiatarpilihanpengembangan karir

w Penalaran

w PengabdiarKepadaViasyarakat
w PenelitiandanKreativitas
w
w

OrganisaskemahasiswaadanLintasUniversitas
KepribadianMinat dan Bakat
c. Kegiatarpeluangpengembangatkarir
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KONSELING

KKA dan Campus Ministry berkoordinasi untuk memberikan layanan konseling bagi
mabhasiswal/i UKMQ@.ayanan ini lebih dikhususkan bagi-hal nonakademik sepertinasalah
pribadi (personal), kondisi keluarga dan sebagainya. Konseling diberikaRaet (Pastor),
Suster dan dosen yang berkoordinasi di bawah Ke@almpus MinistryJadwalPelayanan
mengikutijadwalkonselorpadaCampusdMinistry.

ALAMAT KONTAK
Kampus Bangau Telepon : 0711¢ 321801 ext 114
Gedung Aloysius Lantai 1 (AD2) Email :kka@ukmc.ac.id

J. CAMPUS MINISTRY
Campus Ministradalah sebuah badan (lembaga) pelayanan rohani Universitas Katolik Musi
Charitas yanmempunyai tanggung jawab dalam bidang reksa rohani bagi seluruh civitas
akademikaUKMC, meliputi para dosen, karyawkaryawati, pegawai yang berkarya di
YayasarmMusidanseluruhmahasiswaJKMC.

TANGGUNG JAWAB UTAMA

Campus Ministrysebagai lembaga pelayanan kampus (Bangau dan Burlian) mempunyai
tanggungawab untuk menganimasi seluruh civitas akademika UKMC agar VMisiaiKMC
dapat dihayati dan dijiwai dalam keseluruhan proses belajar mengajar dan memaknai
dinamikahidup seluruh civitaakademikdJKMGdalamseluruhkegiatannya.

KEGIATAN
1. Pendampingan Dosen dan Karyawan UKMC.
Program pendampingan (pembekalan) dosen daryawan dilaksanakan dengan
beberapa bentuk:
1 Pembinaan atau pembekalan bagi para dosen dan karyawan baru (yang akan diangke
menjadi pegawai tetap) dengan memperkenalkan dan mendalang migi dan nilai
nilai CHAMPION, pada tahun pertama merbk&erja di UKMC.
1 Pembinaan berkala para dosen dan karyawaryawati dalam bentuk retret atau
rekoleksi atawgeladirohani setiap tahun.
1 Pendampingamper kelompolk(Fakultas) setiap hari Jumat.
2. Program pendampingan kegiatan mahasiswa dilaksanakan dalanivisD
9 Divisi Kerygma
Kegiatan ini melaksanakan pelayanannya dengan mendampingi mahasiswa dalan
proses meningkatkan pemahaman iman dan pewartaan iman mereka, $nyesu
yang beragama Katolik dan Kristen. Merekancoba memperdalam Kitab Suci dan
mengajarkannya pada ananak sekolah minggu (BIA), melalui kegiatan Bulan Kitab
Suci Nasional (BKSN), Pertemuan kelompok pada MaspaBkah, Masa Adven,
Bulan Rosario pada bulan Mei dan Oktober.
1 Divisi Liturgia
Kegiatan ini biasa dilaksanakan untuk pamgingan kegiataikegiatan kerohanian,
seperti mempersiapkan perayaan ekaristi (harian dan tematicara khusus di
kampus), doa Rosario pada bulan Maria, jalan salib dan kegiatan tablo Jalan Salil
pada Masa Prapaskah, jiarah ke Gua Maria.
 Divisi Diakonia
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Kegiatan ini lebih fokus pada pendampind@giatankegiatan pelayanan sosial dan
karitatif, seperti kunjungan ke Panti Jompo, panti Asuhan dan mengadakan
kegiatankegiatan bakti sosial di kota Palembang maupun di luar kota Palembang.
 Divisi Koinonia
Kegatan ini sangat dibutuhkan untuk pengembangan bakat dan potensi mahasiswa
dalam hal animasi dan musik dengan mendampingi komunitasunitas bakat,
seperti kelompok bernyanyi (untuk keperluan intern kampus) dan akustik, kelompok
Futsal danvolley Ball CMmembentuk kelompok musik namanya Chéiceyang
bertugas mengisi dan menganimasi setiap ada acara kebersamaan baik di dalam
kampus #au pun dalam rangka kerfgama dengan kelompok lain yang berhubungan
dengan visi UKMC.

CARA MENJADI ANGGOTA

1. Bagi mahasiswaahasiswi yang terpanggil dan tertarik untuk terlibat dalam kegiatan
pelayanan kampus UKMC baik yang ada di Kampus Bangau maupun di Kampus Burlian
silakan datang langsung ke Kantor CM, dan berbicara dengan Minister atau bisa
menghubungkoordinator harian. Pelayanan Anda sangat dibutuhkan.

2t FRE YFal Feglkt LISNYdz Al KI'y CAMPFIREPRIY SES 3 A
ini biasanya diselenggarakan pada bulan September (awal perkuliahan) oleh CM. Bagi
mahasiswamahasiswi yang telah berhasil mengikuacara Camp Firetersebut
dipersilahkan langsung mendaftarkan diri menjadi anggota CM dengan mengisi formulir
yang disediakan di kantor CM. atau dapat juga menghubungi koordinator CM.

K. LEMBAGA BAHASA
VISI
Menjadi lembaga bahasa yang profesional d#ankualitas dalam pelayanan, pelatihan dan
tes bahasa.

Meningkatkan kualitas dosen, mahasiswa, dan civitas akademika UKMC.
Menyediakan layanan bahasa khususnya untuk komunitas UKMC dan komunitas
masyarakat Sumatera Selatan.

3. Menyelenggarakan tes kerhaan bahasa Inggris.

4. Menjalin kerjasama dengan institusi nasional dan internasional.

MISI
1.
2.

TUJUAN
1. Untuk memfasilitasi dosen, mahasiswa, dan civitas akademika UKMC dalam

meningkatkan kemahiran berbahasa Inggris.
2. Untuk menyediakan layanan, pelatihan, tes keteplan bahasa Inggris terbaik
khususnya untuk komunitas UKMC.
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LAMPIRAN
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UNIVERSITAS KATOLIK MUSI CHARITAS

VARITAS ET SCIENTIA NOBIS LUMEN

SURAT PERMOHONAN AKTIF KULIAH

Palembang, ........ccccoeveviiinieiiiceeniecs

Hal : Permohonan Aktif Kuliah
Lampiran : 1 Lembar Bukti Bebas Kewajiban Keuangan
1 Fotocopy Kartu Tanda Mahasiswa

Kepada Yth.

Dekan Fakultas .......cccooeeveneionieinceieneeens
di

Palembang

Saya yang bertanda tangan di bawah ini,

NIM R G e e e
Nama B el e B S T
Alamat SR s G G LT e e
No Tlpn/ WA Pt s S e R e el e

Mengajukan Permohonan aktif kuliah kembali:

Semester Tahun Akademik Program Studi Jenjang Program

Demikian, atas perhatian dan terkabulnya permohonan tersebut, saya mengucapkan terimakasih

Hormat Saya

Mengetahui/Menyetujui,
Pembimbing Akademik Ketua Program Studi



UNIVERSITAS KATOLIK MUSI CHARITAS

VARITAS ET SCIENTIA NOBIS LUMEN

SURAT PERMOHONAN ALIH KELAS

Palembang, ...

Hal : Permohonan Alih Kelas
Lampiran : 1 Lembar Bukti Bebas Kewajiban Keuangan

Kepada Yth.

Dekan Fakultas .....cccccoveeeveenienncensenieiccenee.
di

Palembang

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini,

NIM Bl b e e S e T
Nama Bl A s e e i el
Alamat Fo L L i g
No Tlpn/ WA sodllennn il b e el

Mengajukan Permohonan kelas kuliah:

Kelas Asal Kelas Tujuan

dengan alasan:

Demikian, atas perhatian dan terkabulnya permohonan tersebut, saya mengucapkan terimakasih

Hormat Saya

Menyetujui,

Pembimbing Akademik Ketua Program Studi



UNIVERSITAS KATOLIK MUSI CHARITAS

VARITAS ET SCIENTIA NOBIS LUMEN

SURAT PERMOHONAN ALTH PROGRAM STUDI

Palembang, ........ccccoeveeiiiinieiiicen s

Hal : Permohonan Alih Studi

Lampiran : 1 Lembar Bukti Bebas Kewajiban Keuangan
| Lembar Rangkuman Hasil Studi
1 Lembar Fotocopy Kartu Hasil Studi

Kepada Yth.

Rektor Universitas Katolik Musi

di

Palembang

Saya yang bertanda tangan di bawah ini,

NIM e L e
Nama B P A e O e e
Alamat S e Ll e e
No Tlpn/ WA i e L

Mengajukan Permohonan Alih Studi,

Program Studi Asal Program Studi Tujuan

dengan alasan:

Demikian, atas perhatian dan terkabulnya permohonan tersebut, saya mengucapkan terimakasih

Hormat Saya

Mengetahui/Menyetujui:

Pembimbing Akademik Dekan



UNIVERSITAS KATOLIK MUSI CHARITAS

VARITAS ET SCIENTIA NOBIS LUMEN

SURAT PERMOHONAN CUTI KULIAH

Palembang, ........cccccoovviiiinniiiiieeeee

Hal : Permohonan Cuti Kuliah
Lampiran : 1 Lembar Bukti Bebas Kewajiban Keuangan

Kepada Yth.

Dekan Fakultas ............cccooiiiiiniiiniinnn.
di

Palembang

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini,

NIM i i g e e e e e G T
Nama e e e e T e
Alamat Al L e G D
No Tlpn/ WA D e e e e L e e

Mengajukan Permohonan Cuti Kuliah:
Semester Tahun Akademik

dengan alasan:

Demikian, atas perhatian dan terkabulnya permohonan tersebut, saya mengucapkan terimakasih

Hormat Saya

Menyetujui,

Pembimbing Akademik Ketua Program Studi



UNIVERSITAS KATOLIK MUSI CHARITAS

VARITAS ET SCIENTIA NOBIS LUMEN

SURAT PERMOHONAN PENGUNDURAN DIRI

Palembang, ........ccccoeveviiinieniiceeics

Hal : Permohonan Pengunduran Diri

Lampiran : 1 Lembar Bebas Tunggakan Keuangan
1 Lembar Bebas Pustka Perpustakaan
Kartu Tanda Mahasiswa

Kepada Yth.

Rektor Universitas Katolik Musi

di

Palembang

Saya yang bertanda tangan di bawah ini,

NIM B e e
Nama L e T
Alamat SRl R s e e
No Tlpn/ WA R ml e e e s

Mengajukan Permohonan pengunduran diri sebagai mahasiswa Universitas Katolik Musi
Charitas

Fakultas Program Studi Jejang Program Tahun Akademik

dengan alasan:

Demikian, atas perhatian dan terkabulnya permohonan tersebut, saya mengucapkan
terimakasih

Hormat Saya

Menyetujui,

Pembimbing Akademik Dekan



UNIVERSITAS KATOLIK MUSI CHARITAS

VARITAS ET SCIENTIA NOBIS LUMEN

SURAT PERMOHONAN CETAK PERPANJANG MASA STUDI

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini,

NIM

Nama

Alamat

No Tlpn/ WA

Mengajukan permohonan perpanjangan masa studi pada :

Semester Tahun ajar Program Studi Fakultas

Untuk Keperluan

Demikian, atas perhatian dan terkabulnya permohonan tersebut, saya mengucapkan
terimakasih

Palembang, S0l
Ketua Tata Usaha Fakultas Hormat Saya
Materai
Rp 10.000
......................................................... ) (........................................................

lampiran :
1.Fotocpy 1 Lembar KTM

2.Bukti bayar biaya administrasi dari keuangan

3.1 Lembar Fotocoy Kartu Bimbingan Skripsi (jika ada)






