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Kuta Pengantar

Pupi Syukur atas kebaikan Tuhan Maha Kasih bahwa Universitas Katolik Musi Charitas
(UKMC) tahun 2019 telah dibert anugerah bantan dari Kementerian Riset, Teknologi dan
Pendidikan Tinggi untuk mengembangkan pusat karir universitas, Secara khusus hibah
yang ditenma UKMC 1m adalah hibah untuk melakukan pelacakan alumni (fracer study-
TS) vang lulus di tahun 2017.

Secara umum, pelacakan alumni berujuan untuk mengetahui hasil atau owrcome
pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia kerja. Kegiatan
pelacakan alumni ini juga diarahkan untuk mengetahui kontribusi pendidikan tinggi di
URKMC terhadap kompetensi lulusan didunia kerja, Bagi scbuah perguruan tinggi kegiatan
pelacakan alumni berguna untuk mengetahui penyebaran lulusan UKMC dalam bekerja.
Pelacakan alumni dapat juga memberi informasi tentang kompetensi yang relevan yang
diperlukan di dunia kerja. Pelacakan alumni juga diharapkan dapat memberi arahan untuk
perbaikan kurikulum dan sistem pembelajaran

Atas keberhasilan pelaksanaan TS 2019 ini, saya mengucapkan terima kasih kepada para
alumni UKMC yang lulus pada tahun 2017, yang telah berkenan meluangkan waktu
sejenak untuk mengisi formulir yang sudah disediakan. Responden dari alumni 2017
sebesar 562 alumni merupakan 40% dari keseluruhan alumni UKMC 2017. Hal ini tentu
menggembirakan jika membandingkan pelacakan alumni pada tahun sebelumnya masih
dilakukan oleh program studi masing-masing dengan metode yang berbeda-beda. Sebagai
pelacakan alumni yang dilaksanakan universitas tentu masih banyak perbaikan yang perlu
dilakukan. Sebagai program berkelanjutan, TS 2019 menjadi bahan masukan untuk
pengembangan pelaksanaan TS 2020 UKMC. Akurasi data dan analisis hasil TS
merupakan dukungan besar bagi proses Pendidikan mahasiswa di program-program studi,
terutama dalam rangka menghasilkan lulusan yang unggul. Sekali lagi, kami mengucapkan
terima kasih atas kerja hebat dari semua pihak, terutama Tim TS 2019. Proficiat

Semoga Tuhan memberkati semua
Wakil Rektor 111 UKMC

RD. Gunadi Emmanuel, S.T., M.Eng.
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TENTANG
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Menimbang @ & babwa dilam rangka memfasilitasi calon tenoga kerja Julusan Universitas
Katolik Musi Charitas untuk dapat bersaing di pasar kerja:

b. bahwa dolam rangka mendukung upaya pencarian informasi tentang
kebutuhan stokeholder terhadap alumni Universitas Katolik Musi Charjtas
perlu melaksanakan tracer study [ulusan;
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Pendidikan Nasional;
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Musi menjedi Universitas Katolik Musi Charias diselenggarokan oleh
Yayesan Musi Palernbang;

7. Swwta Universites Katolik Musi Charitas;

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS KATOLIK MUSI CHARITAS
TENTANG TIM HIBAH TRACER STUDY UNIVERSITAS KATOLIK MUSI
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Pengertian Tracer Study

Tracer study adalah studi penelusuran alumni yang dikhususkan dalam hal pencarian
kerja dan kehutuhan-kebutuhan di dunia kerja. Studi ini dibarapkan dapat membenkan
informasi yang obyektif bagi kepentingan evaluasi hasil pendidikan tinggi dan berguna untuk
menyusun kebijakan di Universitas Katolik Musi Charitas.

Hasil tracer study setiap tahunnya akan dilaporkan oleh masing-masing fakultas
kepada Wakil Rektor 111 Bidang Kemahasiswaan dan Alumni dan Wakil Rektor [ Bidang
Akademik, temuan didalam tracer study untuk kemudian dilakukan pembahasan dan evaluasi

yang ditujukan untuk peninjauan kurikulum bagi masing-masing program studi.

1.2 Tujuan Tracer Study
Kegiatan Iracer study yang dilakukan bertujuan untuk:
Mengetahui relevansi pendidikan di Universitas Katolik Musi Charitas dengan dunia kerja

o ®

. Mengetahui tingkat serapan Alumni di dalam dunia kerja

Melakukan pemetaan alumni
Mengetahui perbaikan yang harus dilakukan untuk perbaikan proses pembelajaran

o

¢. Mengetahui saran-saran dari para alumni untuk meningkatkan kualitas pembelajaran

1.3 Manfaat Tracer Study
Tracer study yang dilakukan bermanfaat untuk memberikan informasi terkait dengan
pelaksanaan pendidikan dengan keluaran yang dihasilkan olch Universitas Katolik Musi

Charitas. Dengan demikian, fracer study dapat dijadikan alat kantrol terkait relevansi

pelaksanaan pendidikan yang diselenggarakan masing-masing program studi di lingkungan
Universitas Katolik Musi Charitas dengan kompetensi yang dibutuhkan didalam dunia kerja.

Secara teknis, informasi yang diperoleh dari tracer stucly dapat membantu Universitas

Katolik Musi Charitas dalam perbaikan kurikulum dan sistem pembelajaran agar sistem

pendidikan yang dilaksanakan oleh Universitas Katolik Musi Charitas selalu scsuai dengan

kompetensi yang dibutuhkan di dunia kerja.
BAB Il

Scanned with CamScanner



METODE TRACER STUDY

2.1 Metode Tracer Stady

Metode yang digunakan dalam pelaksanaan fracer study terdiri dari 4 (empat)
tahapan yaitu tahap persiapan, tahap pelaksanaan, tahap analisa, dan tahap evaluasi tindak
lanjut. Tahap Persiapan adalah tahapan awal dari pelaksanaan fracer study yang meliputi
proses pengumpulan data konlak lulusan melalui data pendaflaran wisuda online,
Kemudian dilakukan pemutakhiran data kontak jika ada data lulusan yang berubah dari
data scbelumnya, Sclanjutnya dilakukan pengembangan kuesioner yang mengacu pada
kuesioner fracer study Ristekdikti dan ditambahkan dengan beberapa pertanyaan sesuai
kebutuhan Universitas Katolik Musi Charitas.

Pengembangan kuesioner ini meliputi tahapan pembuatan draft kucsioner yang
berisi standar pertanyaan dari kuesioner Ristekdikti, mengadakan warkshop
penyempurnaan kuesioner dengan para pimpinan program studi dan fakultas dengan
mengirimkan  drafi kuesioner kepada Wakil Dckan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan dan para ketua program studi. Hal ini ditujukan untuk penambahan
informasi atau pertanyaan pada kuesioner yang berbeda untuk sctiap program studi di
Universitas Katolik Musi Charitas sesuai kebutuhannya untuk digunakan pada akreditasi.

Dalam tahap ini, Kantor Kemahasiswaan dan Alumni UKMC mempersiapkan
daftar kontak yang akan diberi undangan untuk pengisian tracer study baik melalui email
maupun SMS Broudcast. Kemudian pelatihan terhadap tenaga surveyor untuk
mengunakan website dan SMS Broadeast. Dan dilanjutkan dengan sosialisasi kepada
pimpinan universitas dan civitas akademika Universitas Katolik Musi Charitas serta
kepada para lulusan baik melalui online maupun offline di lingkungan Universitas Katolik
Musi Charitas.

Tahap selanjutnya adalah Tahap Pelaksanaan yang ferdiri dari pengiriman
pemberitahuan atau undangan kepada lulusan tahun 2017 baik melalut WhatsApp Group
Alumni, IG KKA, dan website UKMC. Kemudian pengisian kuesioner yang dilakukan
oleh para lulusan. Selama proses pengisian kuesioner olch para lulusan, dilakukan
progress monitoring yaitu melakukan pemantauan terhadap lulusan tefapi belum mengisi
kuesioner. Dari hasil progress monitoring akan dilakukan pengiriman pengingat

menghubungi melalui via telepon. Proses ini akan dilakukan sebanyak 3 (tiga) kali.
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Seielah data lulusan yang menjadi target responden telah dikumpulkan maka survei akan

ditutup.
Tahap selanjutn
dilakukan pembersihan data (cleansing datd) apabila ditemukan data yang ganda.

akukan analisis data secara kuantitatif dengan membahasakannya dalam

ya adalah tahap analisa yang terdiri dari pengolahan data dimana

Kemudian dil
bentuk angka-angka atau tabel-tabel atau grafik-grafik schingga diperoleh gambaran

tentang sebaran indikator fracer study yang dijelaskan pada poin instrumen, Selanjutnya
dilakukan pembuatan kesimpulan serta penyusunan laporan akhir hasil tracer study dan
melaksanakan diseminasi atau workshop.

Tahap akhir adalah evaluasi tindak lanjut yaitu tahap untuk mengevaluasi rangkaian
kegiatan pelacakan alumni dan awal hingga akhir, Proses ini melibatkan pimpinan
universitas sebagai dasar dalam pengembangan dan penyempurnaan program
pembelajaran seperti perbaikan kompetensi dan relevansi kurikulum dengan pasar dunia
kerja, peningkatan proses pembelajaran, dan proses akreditasi maupun sertifikasi, serta
peningkatan kinerja pengelola institusi. Sehingga secara bertahap dapat meningkatkan
kepuasan pengguna lulusan yang hal ini diharapkan akan dapat meningkatkan daya serap
penggunaan lulusan serta memperpendek waklu tunggu lulusan dalam mendapatkan
pekerjaan. Adapun kerangka desain kerangka alur fracer study dapat dilihat pada gambar
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Gambar 2.1 Desain kerangka alur tracer study
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2.2 Subyek
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Subyek kegiatan fracer study ini adalah lulusan tahun 2017 dan akan dilaksanakan
oleh PKPA UKMC. Unit ini berada dibawah tanggungjawab secara langsung kepada
Rektor melalui Wakil Rektor 11l Bidang Kemahasiswaan dan Alumni.

2.3 Metode Pelacakan

Ada 2 (dua) metode pelacakan yang digunakan dalam kegiatan tracer study yaitu:
a. Kuesioner Online

Metode pelacakan kuesioner online dilakukan di website tracer study, Diharapkan
dengan menggunakan single account akan mempermudah lulusan untuk mengakses
website tracer study Karena lulusan tidak perlu melakukan registrasi ulang karena data
lulusan berasal dari website pendaftaran wisuda yang teritegrasi.

Selain informasi tracer study, website ini juga berisi informasi lowongan kerja yang
update sehingga para lulusan akan tertarik untuk mengaksesnya. Sclain untuk
meningkatkan partisipasi lulusan, tujuan dari website fracer study ini adalah untuk
efisiensi biaya dan waktu serta efektifitas dalam pengolahan data evaluasi diri baik untuk
akreditasi program studi maupun institusi.

b. Telepon

Metode pelacakan ini dilakukan dengan menghubungi lulusan menggunakan
telepon, metode ini merupakan metode yang paling efektif saat pelaksanaan tracer study
lulusan tahun 2017,

2.4 Instrumen

Instrumen kuesioner yang digunakan dalam kegiatan tracer study ini dikembangkan
oleh PKPA UKMC yang mengacu pada Kuesioner Ristekdikti di  laman
hutpe phesbelmawarestekdikar god wdex phip forndun. Kemudian dindakan workshop
dengan pimpinan universitas, fakultas dan program studi untuk penyempurnaan
kuesioner. Hal ini ditujukan untuk penambahan informasi atau pertanyaan pada kuesioner
yang berbeda untuk sctiap program studi di Universitas Katolik Musi Charitas sesuai
kebutuhannya untuk digunakan pada akreditasi. Sebelum pengembangan instrumen
kuesioner dilakukan, terlebih dahulu menentukan indikator-indikator yang akan dinilai.
Adapun kuesioner yang diisi oleh pengguna lulusan terlampir pada lampiran.
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2.5 Pengolahan Dan Analisis Data

Data kuantitatil’ yang telah terkumpul kemudian dianalisis menggunakan excel
untuk mendapatkan diskriptif data penelitian. Sementara data kualitatif dikumpulkan
berdasarkan similarity jawaban, kemudian dicari jumlahnya. Hasil analisis dituangkan
dalam bentuk laporan yang memuat informasi statistik dan rekomendasi. Selanjutnya dari
hasil analisis fracer study dibuat laporan hasil tracer study yang kemudian hasilnya

dikirimkan keseluruh pimpinan di lingkungan Universitas Katolik Musi Charitas.
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BAB HI
HASIL DAN ANALISIS

3.1 Hasil Pelaksanaan
Pelaksanaan bantuan pengembangan layanan pusat karir lanjutan dengan judul
penyelarasan kebutuhan dunia kerja dengan kompetensi perguruan tinggi melalui rracer
study Universitas Katolik Musi Charitas terdiri dari 4 tahapan, adapun tahapan-
tahapannya adalah sebagai berikut:
3.1.1 Tahap Persiapan
a) Pembentukan Tim Tracer Study Universitas Katolik Musi Charitas dengan
Keputusan Rektor No.192/11/A-PP11000/3/19 tentang tim hibah tracer
stucly Universitas Katolik Musi Charitas. Terdini dani 8 orang tim tracer
stuy terdin dari penanggungjawab, ketua, sekretaris, tim peneliti, tim
surveyor dan tim [T, dengan uraian tugas adalah sebagai berikut
o Tim peneliti yaitu menangkap kebutuhan, menciptakan Kuesioner dan
workshop pemaparan draft kuisioner, analisis hasil data yang masuk,
* Tim kerja yaitu mencipatakan strategi menjaring responden (survei dan
pendataan), mengadakan pelatiban surveyor, melakukan cleansing data.
o Tim IT yaitu mengembangkan aplikasi untuk menjaring data yang
masuk.
b) Pembuatan sistem untuk kwisioner tracer study. Sistem dengan mengpunakan
limesurvey splikasi yang dibuat oleh um IT dengan menggunkuan server
UKMC. Aplikasi i bersifat open sowrce free. Kelebihan wser tanpa batas,
tergantung kupasitas server Kendala yang dialanmi dengan aplikast yang
dibuat adalah sulit mengendaliban data yang masuk sehingga masuk data
yang lengkap dan dats yang udak lenghap Data yang masuk ke sistem berupa
narasi sehingga mengalamu kesulitan untuk mengupload pada sistem diku,
sehingga perlu untuk mengkonvers data narasi ke data angka.
¢) Pengumpulan data kontak alummni melalu buku wisuda dan sistiem informas
akademik serta pemuktahiran data kontak alumn Pengumpulan data
dilakukan selama 1 bulan dan tanggal 1 - 31 Juli 2019, proses ini adalah
proses pengumpulan data dan buku wisuda selama dua pentode wisuda yaitu
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periode Marel dan September 2017. Data ini kemudian discbut data target.

Gambar 3.3 Sumber Data dari Buku Wisuda

Kegiatan ini dilakukan dilakukan karena proses input data dilakukan secara
manual dan selanjutnya divalidasi dengan data lulusan pada system
informasi akademik proses ini seharusnya tidak perlu dilakukan jika data
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d)

wisudawan periode 2017 sudah terdapat pada sistem, Dalam proses ini
terdapat permasalahan diantaranya adaloh terdapat beberapa data target yang
tidak lengkap diantarnya nomor telepon tidak aktif, nomor telepon orang tua,
alamat yang berubah.

Pengembangan Kuesioner, tahapan pengembangan sistem diawali dengan
melakukan analisa kuesioner pada DIKTI selanjulnya hasil dari analisa
kuesioner DIKTI dijadikan bahan untuk worksfiop dengan seluruh ketua
program studi dilingkungan Universitas Katolik Musi Charitas. Tahap
pengembangan kuesioner dilakukan oleh tim peneliti. Kegiatan analisa dan
workshop draft kuesioner tracer study dengan ketua program studi dilakukan
pada tanggal 14 Juni 2019 pada tahap ini tim mendapatkan beberapa
masukan dari program studi diantaranya menghasilkan penambahan field
kritik dan saran pada kuesioner. Proses pada tahapan ini mengalami kendala
vaitu dalam mengembngkan kucsioner terkendala wvaliditas kuesioner

schingga kuesioner yang dikembangkan sesuai dengan kuesioner dikti
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Gambar 3.2 Undangan Workshop Draft Kuesioner Tracer Study

Scanned with CamScanner



I_I’I’ -'ﬁ'?\L._ r :‘
Gambar 3

- it

L L
— s v
-

B e e i e it
— -

S

10

3 I*‘utﬁf’nrﬂshup Tracer Study

s
P, .t —
R B

[T

chnned with CamScanner



Tracer Study UKMC 2019

e b S S S Y A g

L LA Bk L

[EE T T — )

Identitas Amni

T e e e e ——

[ Sh

Gambar 3.4 Kuesioner Dikti dan Kuesioner Online Tracer Study UKMC

¢) Persiapan Undangan melalui Whatsdpp Group. Sembari membuat kuesioner
online pada laman http://tracerstudy ukme.ac.id persiapan undangan melalui
WhatsApp Group dilakukan dengan membuat format undangan/pemberitahuan
mengenai program pelacakan alumni melalui FWhaisApp. Secara umum proses

ini tidak mengalami kendala apapun dan proses ini dilaksanakan setelah proses
pengembangan kuesioner.

f) Training Surveyor, sebelum menjalankan tugas sebagai surveyor tim surveyor
dibekali dengan pelatihan hal ini diperlukan agar dalam proses survel semua
surveyor memiliki kesamaan baik dari prosedur maupun materi dalam
menjalankan tugas masing-masing, dalam proses pelatihan ini tidak didapati
permasalahan yang serius dan frafning surveyor dilaksanakan pada minggu ke-

4 bulan Juni 2019.
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Gambar 3.5 Training Surveyor

3.1.2 Tahap Pelaksanaan
a) Mengadakan kegiatan alumni gaifiering, kegiatan alumni gathering 2019 dirancang

sebagai bagian dari pelaksanaan hibah tracer yang diperolch oleh Universitas Katolik

Musi Charitas. tema untuk pertemuan alumni adalah membangun jejaring alumni

2017.
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Gambar 3.6 Undangan Alumni Gathering
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Gambar 3.8 Pengumuman Alumni Gathering di Instagram

b) Tahap sosialisasi website, whatsapp, dan instagram, pada bulan Juli 2019
dilaksanakan sosialisasi sccara serentak baik pada media cetak maupun elektronik

meliputi web.
rE v

-'&Ih'l.:ulﬁi g R

Gambar 1.9 Penpumuman di Hebsite UKMC

15

Scanned with CamScanner



L e )

- 08 tl ] meam e - B R =N
.
¥ ik

Ty g ook ol o L

T e e
L |

Al w1

@ e L (15T

ey 0 T
AT Pl

@ Wy AN 200k

i P

g s LTI b 01 —
; " P B ) st s T

Ghmm S e o B i s

- .

Gambar 3.10 Pengumuman di Group Alumni 2017

Survey dan Pengisian Kuesioner, tahap ini dilaksanakan pada bulan Juli proses
survey dimulai, survey dilakukan melalui wawancara telepon, wawancara secara
langsung dan kuesioner secara online, wawancara telepon sangat efektif namun
terkendala masalah waktu responden yang pada umumnya tidak bersedia
memberikan informasi diri apabila mereka sedang bekerja, sehingga surveyor harus

memiliki strategi waktu dalam melaksankan proses wawancara telepon.

Gambar 3.11 Pengisian Kuesioner melalui Wawancara Telepon
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d)  Progres Monitoring dan Kirim pengingat, bersamaan dengan proses pengisian
kuesioner kegiatan progres monitoring dikakukan sccara berkala, proses pen giriman
pengingat dilakukan melalui telepon, media sosial dan melalui WhatsApp Group
alumni 2017. Pengiriman pengingat dilaksanakan tiga kali yaitu pada minggu ke-4
bulan Juli. Kendala utama dari responden yang berada di dacrah, ketika mengisi
kuesioner selalu pagal, lebih ke jaringan internet. Beberapa alumni dalam merespon
informasi lambat. Kemudian ruangan yang tidak kondusif sehingga sulit mencema

suara telepon yang masuk.
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Gambar 3.12 Pengingat di WhatsApp Group

3.1.3 Tahap Pengolahan, Analisa Data dan Pelaporan
Proses pengolahan data dilaksanakan untuk mempersiapkan data siap
dianalisa yang nantinya diproses untuk dijadikan laporan. Proses ini
dilaksanakan pada minggu ke-1 bulan November sebagai bahan pelaporan di
Yogyakarta 23 — 24 Oktober 2019.

3.1.4 Tahap Evaluasi dan Pelaporan
Pelaporan hasil analisa kepada Pimpinan Universitas, Dekan dan Ka. Prodi

dari seluruh program studi dilingkungan Universitas Katolik Musi Charitas
dilaksanakan pada bulan November 2019 dimana laporan kegiatan maupun hasil
tracer telah selesai dikerjakan, dalam kegiatan evaluasi dan pelaporan ini dihadiri
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hampir seluruh tamu undangan, pelaporan ini dimaksudkan untuk mengevaluasi
dan menampung masukan dari berbagai program studi, terdapat banyak masukan
dan kritikan terkait dengan hasil dari masing-masing prodi sehingga ini akan
menjadikan bahan perbaikan pada pelaksanaan tracer study pada tahun depan.
Selain itu hasil dari pelaporan ini diharapkan menjadi salah satu poin dalam
penyempurnaan program pembelajaran (kurikulum, kompetensi) pada semua

prodi.

3.2 Laporan Hasil Tracer Study 2017
Total responden dalam kegiatan pelacakan alumni ini adalah sejumlah 580

orang. Jumlah responden yang dapat dihubungi adalah 487 orang baik menggunakan
telepon, Whatsdpp Group alumni 2017 serta acara alumni gathering. Jumlah
responden yang mengisi kuesioner lengkap adalah sebanyak 263 responden dan
dengan tingkat error pengisian sebanyak 29 responden atau 9.8%.
3.2.1 Response Rate
Dari hasil pelacakan alumni diperoleh informasi bahwa sebagian besar
response rate dari semua fakultas masih kurang yang dibuktikan dengan response
rate dari 4 fakultas masih berada dibawah 50%, Hal ini mungkin dikarenakan rasa
kepedulian lulusan terhadap informasi pelacakan alumni masih kurang atau
mungkin dikarenakan kesibukan dari para alumni sehingga response rale cukup

sedikit. Akan tetapi ada fakultas yang memiliki respunse rale tertinggi yaitu Prodi

Akuntansi dengan response rate sebesar 36%. Daflar response rafe dari sctiap

fakultas dapat dilihat pada Tabel 3.1.
Tabel 3.1 Daftar Response Rate

PROGRAM JUMLAH RESPONDEN Presensi Presensi Darni

STUDI TARGET Dari Target Respenden
1 [Teknik Arsitektur 14 6 2% 2%
2 [Teknik Industri 25 17 4% 6%
3 |informatika 16 10 3% 4%
4 kistem Informasi 9 3 2% 1%
5  |Akuntansi 163 95 28% - 36%
6 |Manaiemen 116 62 20% 24%
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7 pGsD” 0 0 % 0%
& por* 0 0 0% 0%
9 D3 Keperawatan 43 2 7% 1%
10 llmu Keperawatan 72 v} 12% 1%
11 D3 Kebidanan 53 32 9% 12%
12 Profesi Ners 32 13 6% 5% |
13 D4 Analis Kesehatan a7 21 6% 8%
14 Psikologi® 0 0 0% 0%

* Program studi yang belum menghasilkan lulusan.

Presensi Dari Responden

& D4 Analis Kesehatan @ 51 limu Keperawatan = D3 Keperawatan

© Profesi Ners m D3 Kebidanan m 51 Teknik Arsitektur
51 Teknik Industri 51 Teknik Informatika 51 Sistem Informasi
51 Manajemen = 51 Akuntansi
1% _1% i
v 5%

| .

|

X 0%

24% e A%
1%

Gambar 3.13 Presensi dari Responden
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Tabel 3.2 Rekapitulasi Nasil Cara Alumni Memperoleh Pekerjaan

Kode Nama Prod| [ 8] &1 [§1] i [ n {21 (1 b1] 1] 11 11 8]
Prodl Maelal | Mela | Pergl | Menc | Dihub | Mengh | Mengh | Memer | Menghu | Memba | Malalui | Memba | Melal | Beker | Lainn
ui mar ke ari ungi | ubungi | ubungi | oleh bungi REUN relasi ngun ui Jadi ya:
Tetan ke bursa | lewat oleh Kamean agen Infcrm kanior jefaring | (misaln bitsn s pene | temp
di perus | /pam | Intern | parus | akertra | temaga | asidari | kemahasi | [meteo ¥a sendiri | mpat at
koran | ahaa | eran | etflkl | ahaan e karfa | pusat/k | swaanh vk} dosen, an ¥ang
fmaja n karja an korners | antor | ubungan | sejak | erang keria | sama
lak, | tanpa anlin lalfswa | penge abumai masih fua, atau | deng
brosu | meng e/mili s1a mbang kuliah | saudar maga an
r etahu 5 an karir a, ng temp
| fakulta tmman, at
lawn sfunive dil.} karja
Tgan rsitas sama
yang 52
ada kuillah
13353 04 Analls Kesehatan a a8 3 15 a o 1 9 g o o o i 4] Lt}
14201 51 1lmu Keperawatan Q 3] 4] 2 a o a o o o o [¥] 0 0 o
14401 03 Keperawatan 0 1 0 o o o a o 1] o a a a a 1
14501 Profes| Ners 1 4 1 5 1 0 1 Z [} 1 o 1 o 1 v}
15401 | D3 Kebidanan g 15 i 13 3 o 1 2 1 1 o 2 2 1 i
23201 | 51 Teknik Arsitektur a 1 a 1 2 Q Q ] 1] 3 ] 1 ] 1] 1
26201 L 51 Teknik Industri 7 3 5 B 1 Q a o o] 3 ] r a o 1
55201 | 51Teknikinformatika | 2 3 3 7 2 ] [ 3 o 1 o 1 0 1 1
57201 51 Sistem lnformasi 2 a 1] 1 4] Q o ] o 1 o a o (4] i}
BL201 51 Manajeman 1a 16 10 18 14 1 1 6 i 5 o B o i 1a
B2201 £1 ﬂiumﬂﬂﬁ 12 18 19 32 36 a Y] L : 4 12 o 7 1 11 L
Jumiah 59 70 45 100 59 1 4 ar 7 ke Q 2 4 15 9
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Melalui iklan di koran/majalah, brosur

B D4 Analis Kesehatan B 51 llmu Keperawatan = D3 Keperawatan ™ Profesi Ners
B D3 Kebidanan m 51 Teknik Arsitektur 1 51 Teknik Industri 1 51 Teknik Informatika
51 Sistem Informasi  © 51 Manajemen # 51 Akuntansi

2%

Gambar 3.14 Melalui Iklan di Koran/Majalah , Brosur

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui

lowongan yang ada
B D4 Analis Kesehatan @51 limu Keperawatan & 03 Keperawatan » Profesl Ners
B D3 Kebidanan B 51 Teknik Arsitektur = 51 Teknik Industri 51 Teknik Informatika
51 Sistem Informasi 51 Manajemen 2 51 Akuntans

At

23%

Gambar 3.15 Asal Melamar
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o% Dihubungi oleh perusahaan

|

N 1 I'
~1 /= 8 04 Analis Kesehatan

= T 3% |

|

|

39, 51 limu Keperawatan
0% D3 Keperawatan
i Profesl Ners
B 03 Kebidanan
B 51 Teknik Arsitektur F
1 51 Teknik Industri |
1 51 Teknik Informatika

51 Sistern Informasi

24%

. ] 51 Manajemen

o 51 Akuntansi

Gambar 3.16 Hubungi oleh Perusahaan

Pergi ke bursa/pameran kerja

B D4 Analis Kesehatan 851 llmu Keperawatan B 03 Keperawatan o Profesi Ners
B D3 Kebidanan | 51 Teknik Arsitektur = 51 Teknik Industri 151 Teknik Informatika

' 51 Sistemn Informasi ' 51 Manajemen 1151 Akuntansi

. L 22%

Gambar 3.17 Pergi ke Bursa/Pameran Kerja
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Mencari lewat internet/iklan online/milis
D4 Analis Kesehatan ®51 limu Keperawatan 8D3 Keperawatan
o Profesi Ners & 03 Kebidanan m 51 Teknik Arsitektur

181 Teknlk Industrl & 51 Teknik Informatika - 51 Sistem Informasi
151 Manajemen 1151 Akuntansl

Gambar 3.18 Mencari Lewat Internet/Iklan/Oniine/Milis

Memeroleh informasi dari pusat/kantor
pengembangan karir fakultas/universitas

® D4 Analis Kesehatan
m 51 limu Keperawatan
1 D3 Keperawatan

i Profesi Ners

m 03 Kebidanan

m 51 Teknik Arsitektur
51 Teknlk Industrl
1151 Teknik Informatika
* 51 Sistem Informasi

© 51 Manajemen

1 51 Akuntansi

Gambar 3.19 Memperoleh dari Pusat/Kantor Pengembangan Karir
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Persentase cara alumni mencari pekerjaan

m Melalul lklan di koran/majalah, brosur

8 Melamar ke perusahaan tanpa mengetahul lowongan yang ada

B Pergl ke bursa/pameran kerja
m Mencarl lewat internet/iklan onlina/mills |
® Dihubungi oleh perusahaan

| Menghubungi Kemenakertrans

m Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

® Memeroleh informasi darl pusat/kantor pengembangan karir fakultas/universitas

2 Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni

Gambar 3.20 Grafik Responden

3.2.2 Masa Transisi Alumni
Tabel 3.3 Masa Transisi Alumni

Butir Pertanyaan Masa Transisi

Jawaban (Hasil TS)

Kapan anda mulai mencari
pekerjaan? Pekerjnan sambilan tidak
dimasukkan

Bagaimana cara anda mencari
pekerjaan tersebut? Jawaban bisa
lebih dari satu

17 % sebelum wisuda, median 2 (bulan)
75 % sesudah wisuda, median 6 (bulan)

8% Tidak mencari Kerja

1. 40,93 % Melalui relasi

2, 38,26 % Melalui Asal Melamar

3. 21,89 % Mcencari lewat
internet/iklan online/milis

Berapa bulan waktu yang dihabiskan
(sebelum dan sesudah kelulusan)
untuk memeroleh pekerjaan
pertama?

Median 2 (bulan)
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LA | Berapa perusshaan/instanst/ institusi IMl-'lll“"3‘!‘““‘“’“’*’“*"]
|

Cyang anda lamar (lewat surat atau ¢-
i manl) sebelum anda memeroleh

- pekennan perftama’t

' Berapa banyak perusahaan/
instansi/imstitust yang merespons
| lamaran anda?

wn

[}
|
"I Medion 2 (perusabaan) |

Pada Tabel 3.3 menunjukkan secara lengkap dari masing masing program studi dalam

memperoleh atau cara par alumnus dalam mencari pekerjaan.

Tabel 3.4 Cara Para Alumnus Dalam Meneari Pekerjaan

Kriteria Jumlah Persentase

Melalui iklan di koran/majalah, brosur 59 12,32%
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui 2 14,61%
lowongan yang ada
Pergi ke bursa/pameran kerja 45 0.39%
Mencan lewat internet/iklan online/milis 100 20,88%
Dihubungi oleh perusahaan 59 12,32%
Menghubungi Kemenakertrans I 0,21%
Menghubungi agen tenaga kerja 2
komersial/swasta ¥ BB
Memeroleh informasi dari pusat/kantor 0
pengembangan karir fakultas/universitas H o
Menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan alumni 7 1.46%
Me.mbangun jejaring (network) sejak masih 7 5.64%
kuliah
Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, 0
saudara, teman, dil.) . 0.00%
Membangun bisnis sendiri 22 4,59%
Melalui penempatan kerja atau magang 4 0,84%
Bekerja di tempat yang sama dengan tempat

: ! 15 3,13%
kerja semasa kuliah
Lainnya: 29 6,05%

Total 479 100,00%
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3.2.3 Tabel Pekerjnan Sekarang

Tabel 3.5 Pertanyaan Pekerjaan Sckarang

B | Pertanynan Pekerjann Sekarang | Jawaban Sesuai Hasil TS
1 | Apakah anda bekerja saat ini 67,68 % Ya (Kerja)
(termasuk kerja sambilan dan 32,32 % Tidak Bekerja
wirausaha)?
2 | Bagaimana anda menggambarkan 8 % Melanjutkan Kuliah

situasi anda saat ini? 8% Menikah
3 % Sibuk dengan keluarga
13% Sedang mencari kerja
67% lainnya
3 | Apakah anda aktif mencari pekerjaan | 95.44 % Mulai Bekerja dalam 2 Minggu
dalam 4 minggu terakhir? 4.56 % Belum Pasti Bekerja
dalam 2 Mingpu
4 | Apajenis 1. 7,60 % Instansi Pemerintah
perusahaan/instansi/institusi tempat | 2. 1,90 % LSM
anda bekerja sekarang? 3. 180 % Swasta

4. 13,69 % Wiraswasta

5. 8,37 % Lainnya

5 | Kira-kira berapa pendapatan anda Median Rp 4.843.813,- (Rupiah)
setiap bulannya?

Pada tabel 3.5 menunjukkan perianyaan-pertanyaan mengenai pekerjaan sekarang, apakah
termasuk kerja sambilan, menggambarkan situasi pekerjaan saat ini, keaktifan dalam
mencari pekerjaan dalam 2 minggu terahir, jenis perusahaan serta pendapatan dari lulusan,

Beberapa pertanyaan tersebut disajikan dari berbagai program studi.

Berikut merupakan Tabel 3.6 yang menunjukkan gambaran situasi dan kesibukan para

alumnus saat ini,

Tabel 3.6 Gambaran Situasi Alumni Saat Ini

Bagaimana Kondisi Sekarang

: Sibuk
PRODI Maten Menikah | Dengan Mencari Kerja
Study
Keluarga
Teknik Arsitektur 0 0 0 0
Teknlk Industri i 3 1 5
Informatika 1 1 0 2
25
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Sistem Informasi 0 0 0 1
Akuntansi 7 9 4 13
Manajemen 6 3 3 8
PGSD 0 0 0 0
PBI 0 0 0 0
Keperawatan 0 0 0 0
limu Keperawatan 0 0 0 1
D3 Kebidanan 8 2 1 4
Ners 0 3 0 1
Analis Kesehatan 1 3 0 1
Psikologi 0 0 0 0

Saya masih belajar/melanjutkan kuliah
profesi atau pascasarjana

u [1) Saya masih belajar/melanjutkan kuliah profesi atau pascasarjana

g {— _———_ = — a8 :

; 1_ — E {:1

1 E— B =

44 '-:| ]

[ 2 = 11 ij ii
pom ° m o om ° H H

d & @ H & &

!I *':Fj fﬁ":‘ ,‘-i{f & Qg‘ @FJ .ﬁ*ﬁ‘ 2 cﬁi‘ ¢€..\. &&Eﬁ 3 ‘%6‘ ﬁo@o

o és;'r i!r& & %\\'-'-ﬂ s
v*‘ @ as oF

Gambar 3.21 Situasi Saat Ini (Melanjutkan Studi)

26

Scanned with CamScanner



Saya menikah

1 [2] Saya menlkah

10 — e =
) =R e e OO e
3 S S
7 TR
By e
) - =
3 e Sov— 3 Come
SN I—— S | PR
B % - . __ b=
TR W W W W R
~ = & o & < 'aé &
ST G g cp*# & &
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Gambar 3.22 Situasi Saat Ini (Saya Menikah)

Saya sibuk dengan keluarga dan anak-

anak
@ [3] Saya sibuk dengan keluarga dan anak-anak
4.5 e
4 — .
3;5 = = = 3 = ..-'1
3 SIS
25 —_ . .
2 L
1,; 1 1 aapanme =i ,_JI__.J -
loa_ 8 ¢ o W o5 W 0O 0 W W
D’g’ T T T T E T n_l @ T T T r!-- T 1‘1 1

Y
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Gambar 3.23 Situasi Saat Ini (Sibuk dengan Keluarga dan Anak-anak)
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Saya sekarang sedang mencari pekerjaan

; # [4] Saya sekarang sodang mencarl pekerjaan

14 R s _ 13
12 B
i
W T I '
F 8 S Pt i e Py ———pr— |
_ IR ==
1 6 - E— i ._
[ - O O it [N SR (I SRS SONTATS, T [
| d 0 i
0 —ﬁ-—ﬁ—rLEﬂ--r-.‘ - —r—lﬂ--j— _ .
£y & £ )
v_}_-e.o ﬁo & a_.'e'é & @b& (ﬁﬁs f@ &éﬂ’ @(@"‘ (ﬁé}
& F & @F 4 & g:bé’ o
b bqa *S,Q Q¥ " o S & .r;’v
& & o NN S
q“@ & 9 ol AP S
| o o &
Gambar 3.24 Situasi Saat Ini (Sedang Mencari Kerja)
Lainnya
m [5] Lainnya
80
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ED 1
50 _45
i ;
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0 - ._,_.Eﬁ_l._ﬁﬂ_[ =
o s < & o
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Gambar 3.25 Lainnya

Adapun tabel 3.7 menunjukkan Jenis Perusahaan dimana para alumni
lulusan bekerja Apa jenis perusahaan/instansi/institusi tempat anda
bekerja sekarang?
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Tabel 3.7 Jenis Perusahaan Alumni Bekerja

Kode Nama Prodi | Instansi | Organisasl | Perusah | Wiraswasta/ | Lainnya
Prodi pemeri non- aan perusahaan
ntah | profit/Lemba | swasta sendiri
(termas | ga Swadaya
uk Masyarakat
BUMN)
13353 D4 Analis 7 1 12 0 1 i
Kesehatan -t
14201 S1limu 0 0 1 0 1
Keperawatan |
14401 D3 i 0 0 1 0 |
Keperawatan l
14901 Profesi Ners 1 0 10 2 0 |
15401 D3 Kebidanan 2 2 10 4
23201 S1 Teknik 0 0 4 1 1
Arsitektur
26201 §1 Teknik 1 0 13 2 i
Industri ]
55201 51 Teknik 0 0 9 1 0
Informatika ——
57201 51 Sistem 0 0 1 1 1
Informasi
61201 | S1 Manajemen 0 0 44 13 5
62201 51 Akuntansi 2 2 76 11 4
Jumlah 20 5 180 36 22

Instansi pemerintah (termasuk
BUMN)

(=Rl SRETR R RN BT
j I T :

PO |

W, :_} nlnstansipemerin‘rah'

{termasuk BUMN)

51 Teknik

D4 Analis..
51 Hmau
D3 Keperawatan
Profesi Ners
D3 Kebidanan
51 Teknik Arsitektur
51 Sistem Informasi
51 Manajemen
51 Akuntansl

51 Teknik Industri

Gambar 3.26 Bekerja di Instansi Pemerintah
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Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya
Masyarakat

i Organisasi non-profit/Llembaga |
Swadaya Masyarakat

Gambar 3.27 Bekerja di LSM

Perusahaan swasta

|« 1 Perusahaan swasta

v [
|

* |ERDIRR
I||

Gambar 3.28 Bekerja di Perusahaan Swasta
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Wiraswasta/perusahaan sendiri

B Wiraswasta/perusahaan
sendiri

Gamhar 3 29 I]clu:rja scbagm Wiraswasta

Lainnya

@ Lainnya

Gambar 3.30 Jenis Pekerjaan lainnya
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3.2.4 Tabel Pertanyaan Keselarasan Vertikal dan Horizontal

Tabel 3.8 Pertanyaan Keselarasan

C | Pertanyaan Keselarasan Vertikal | Jawaban Sesuai Hasil TS
dan Horizontal
1 | Seberapa erat hubungan antara 1. 35,7 % Sangat Erat

bidang studi dengan pekerjaan anda? | 2. 20.91 % Erat

3. 31,93 % CukupErat

4. 798 % Kurang Erat

5. 3.42 % Tidak Sama Sckali

2 | Tingkat pendidikan apa yang paling | I. 27 % Setingkat lebih tinggi
tepat/sesuai untuk pekerjaan anda 2. 70 % Tingkat yang sama

saat ini? 3. 3 % Setingkat lebih rendah

4. 0% Tidak perlu pendidikan tinggi

Berikut merupakan tabel yang menunjukkan hubungan dan ke-eratan pekerjaan dengan bidang
Studi yang pernah digeluli.

Tabel 3.9 Ketereratan Pekerjaan Dengan Bidang Studi

Kode Prod| Nama Prod| [1)Sangat | [2] | [3] (4] kurang |  [5] tidak
erat erat | cukup erat sama sekali
erat
13353 D4 Analis Kesehatan 5 5 N 1
14201 51 limu Keperamﬁ‘ 0 7 O T 1 0
14401 D3 Keperawatan 0 —3 | 4 I @ | @a
14901 Profesi Ners 3 1 5 % ¢ 9
15401 D3 Kebidanan 1 5 13 i | o |
23201 51 Teknik Arsitektur 1 4 0o 0 4
26201 | SiTeknikindusti | 8 | 3 6 0 0o
55201 51Teknik = s | & 1 13 a
Informatika
57201 51 Sistem Informasi g T 241 3 0 & F =g |
61201 51 Manajemen 11 18 | 23 7 i
62201 S1Akuntansi 52 | 14 22 g 2
jumiah | sa | 55 | 84 21 "9
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Sangat Erat

|

[1] Sangat erat |

60 |
" . |
. l
o R = |
20 — .
i m [1] Sangat erat |

0 ._r_HJ_,___j_,‘m_,_ri '

‘5’0 & 8 i f# -bf' | |
&é #;»f-* & f' |
J ;;s? «0 L?;“ *:""

Gambar 3.31 Hubungan antara bidang studi dan pekerjann (Sangat erat)

Erat
[2] erat
L T S =
m I — T s
16 —_
14 —
12 44—
10 -
B e e —— et "
€ — —— — - .
4 'I"_“"" I | - m [2] erat I
80— 8
& eﬁ‘ g&fﬁ
ufl‘;f w% 3‘5 o
Qo oy
or -:f" ¢ - 4»"‘ |

Gambar 3.32 Hubungan Antara Bidang Studi Dan Pekerjaan (Erat)
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Cukup Eeat

[3] cukup erat
25 l
20
. 15 =
10 - — -
5 - E E i [3] eukup erat
u b '|'B']'_ T T i el | I '_ L
& & )
S EEEFS S LS
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Gambar 3.33 Hubungan Antara Bidang Studi Dan I'ckerjaan (Cukup Erat)

Kurang Erat
[4] kurang erat
8
7 e R e ST, -
3 —
5
‘ e - ey
3 =
2 | --I_
1 - . - —— — —
D N | T"L | B T . [ I 1
o ,'_.3:~ Q &
ﬁﬁp qz,‘} 'ng #\S?' dn\"‘ é‘;’oﬁ%&
e f’f CH e
0" ‘;'«q‘ ‘:"':?.@"' o

n (4] kurang erat

Gambar 3.34 Hubungan Antara Bidang Studi Dan Pekerjaan (Kurang Erat)
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Tidak Sama Sekali

[5] tidak sama sekali

1 [S] tidak sama sekali |

Gambar 3.35 Hubungan Antara Bidang Studi Dan Pekerjaan (Tidak sama Sekali)

Berikut merupakan tabel yang menunjukkan Tingkat pendidikan yang sesuai dan yang paling
tepat dengan para alumni saat ini.

Tabel 3.10 Tingkat Pendidikan dengan Dunia Kerja

-
1 | Analis Kesehatan 13353 6 i 14 1
2 | llmu Keperawatan 14201 0 | 2 0
3 | Keperawatan 14401 2 0 0
4 | Profesi Ners 101 1 12 0
5 | Kebidanan 15401 9 22
& | Teknik Arsitektur 23201 1 5 0
7 | Teknik Industri 26201 4 13 0
8 | Teknik Informatika 55201 3 7 0
g | Sistem Infarmasi 57201 0 3 0
10 | Manajemen 61201 12 46 4
11 | Akuntansi 62201 34 59 2
12 | Psikologi 73201 0 D 0
13 | Pendidikan Guru Sekolah Dasar | B6206 ] 0 0
14 | Pendidikan Bahasa Inggris B8203 0 0 0
35
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JUMLAH 72 183 8
TOTAL 263
Persentase 27% 70% 3%
Tingkat yang Sama
(2)Tingkat yang sama

api: Qd;ﬂ' i
iy P Ly & &
.h_g,"“' ‘fa X Qd;s‘! qt‘} *g,__d- ¥ ?.ﬁ-\ .53"\ \&' f\{_ ‘?Q% o 5 ‘a&v i o
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Gambar 3.36 Tingkat Pendidikan Yang Sama
Lebih Rendah
(3)Setingkat Lebih Rendah
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Gambar 3.37 Tingkat Pendidikan Yang Lebih Rendah Tidak Memerlukan Pendidikan Tinggi
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Lebih Tinggi

(1)Setingkat Lebih Tinggi

& o o & i 5 4 W
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Gambar 3.38 Tingkat Memerlukan Pendidikan Tinggi

3,2.5 Tabel Pertanyaan Kompetensi dan Response Rate

Tabel 11 Tabel pernyataan Kompetensi dan Response Rate

D Butir Pertanyann Kompetensi Jawaban (Husil TS)

1 Pada saat lulus, pada tingkat mana Rata-rata dari skor sctiap
kompelensi di bawah ini anda kuasai? | kompetensi 4,0 .
(A)

2 Pada saat lulus, bagaimana kontribusi Rata-rata dari skor setiap kompetensi
perguruan tinggi dalam hal kompetensi di | 4,3
bawah ini? (B)

E. Response Rate -
u Jumlah Persentase
Jumlah Target Populasi (a) TR 100%
Jumlah Populasi Tidak Terkontak (b) 189 32%
Target Subyek (c=a-b) M 6%
Jumlah Responden (d) 3| 45%
Gross Response Rate {e={d/a)*100} 4534 Bl 45%
Net Response Rate {[=(d/c)*100} 453 ' 67%
Completion Rate {subyek yang mengisi 0
kuesioner lengkap dan total
responden(d)}
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BAB 1V
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Tracer study UKMC tahun 2019 merupakan tracer siudy kedua di tingkat Universitas yang
memotret kondisi umum lulusan UKMC angkatan 2017, Sesuai dengan tujuan, tracer study ini
telah menangkap beberapa informasi mengenai kondisi lulusan UKMC angkatan 2017 yang dapat
dyjadikan masukan bagi pengembangnya/perbaikan bagi UKMC ke depan.

Berdasarkan proses survei terhadap target responden scbanyak 580 orang lulusan angkatan
2017, tercatat bahwa terdapat 263 alumni angkatan 2017 yang mengisi kuesioner tracer study atau
dengan kata lain gross response rate dari survei yang dilakukan adalah sebesar 45%. Angka
reésponse rate ini cukup baik walaupun perlu ditingkatkan di tracer stuey tahun-tahun berikutnya.

Berdasarkan hasil survei yang telah dilakukan, dapat dikatakan bahwa lulusan-lulusan
UKMC merupakan lulusan yang banyak diminati oleh para penyedia lapangan pekerjaan schingga
pada umumnya tidak sulit bagi lulusan UKMC untuk mendapatkan pekerjaan setelah lulus. Dari
hasil pengelolaan data, diketahui bahwa terdapat 17% lulusan UKMC sudah mendapatkan
pekerjaan dengan masa transisi 2 bulan (median).

4.2 Saran
Dari tracer study yang dilakukan, adapun beberapa hal yang menjadi rekomendasi, yaitu:

a. Hasil fracer study ini, dijadikan sebagai bahan masukkan guna mengambil kebijakan-kebijakan
yang bertujuan untuk memperbaiki kekurangan-kckurangan yang ada terkait dengan
pembelajaran di lingkungan UKMC.

b. Perlu dilakukan cara sosialisasi tracer study yang lebih merangsang alumni untuk terlibat,
sehingga diperoleh gambaran sampel yang lebih mencerminkan kondisi sebenarnya.

c. Perlu adanya upaya untuk lebih mempererat antara pihak Universitas dengan ikatan alumni,
agar terjalin kerjasama yang saling menguntungkan antara kedua belah pihak.

d. Dapat dimulai untuk melakukan kerja sama dengan ikatan alumni untuk mensosialisasikan
fracer study ini, karena sangat memungkinkan informasi alumni dari ikatan alumni lebih baru

dan database yang dimiliki oleh Universitas,
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¢ Saran untuk program studl yang diusulkan alummi adalah perbaikan sarans dan prasarana,
mengundang alumani dalam kegiatan-kegiatan bampus. menginm mahasiswa untuk magang &

instanst maupun perusahaan-perusabiaan besar, dan lam sebagainya
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Lampiran

Kuesioner Tracer Study UKMC 2019

Tracer Study UKMC 2019

Bersyukur, berterima kasih dan bergembira atas keberhasilan Universitas Katolik Musi Charitas
(UKMC) memperoleh hibah dari Kementrian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi untuk
mengembangkan pusat karir universitas, Secara khusus hibah yang diterima UKMC im1 adalah
hibah untuk melakukan pelacakan alumni (tracer study) yang lulus di tahun 2017,

Secara wmum, tracer study bertujuan untuk mengetahui hasil atau outcome pendidikan dalam
bentuk transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia kerja. Kegiatan pelacakan alumni ini juga
diarahkan untuk mengetahui kontribusi pendidikan tinggi di UKMC terhadap kompetensi lulusan
didunia kerja. Bagi sebuah perguruan tinggi kegiatan pelacakan alumni berguna untuk mengetahui
penyebaran lulusan UKMC dalam bekerja. Pelacakan alumni dapat juga memberi informasi
tentang kompetensi yang relevan yang diperlukan di dunia kerja. Pelacakan alumni juga

diharapkan dapat memberi arahan untuk perbaikan kurikulum dan sistem pembelajaran

Untuk keberhasilan pelaksanaan hibah ini saya menghibau para alumni UKMC yang lulus pada
tahun 2017 berkenan meluangkan waktu sejenak untuk mengisi formulir yang sudah disediakan,

Terima kasih.

Rektor Universitas Katolik Musi Charitas

Slamet Santoso Sarwono, MB.A, D B.A.

There are 26 questions n this survey,
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Informasi Identitas Alumni

1. NIM*

pooDOoODOOOOOCOO0OO0D0

2. Kode PT*
o 021027

3. Tahun Lulus*
o 2017

4. Program Studi*

Teknik Industri

Teknik Arsitekiur

Teknik Informatika
Sistem Informasi
Manajemen

Akuntansi

Keperawalan

Kebidanan

llmu Keperawalan

Analis Keschatan

Ners

Pendidikan Bahasa Inggris
Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Psikologi

5. Nama Lengkap*

6. Nomeor Telepon / HP*

7. Alamat Email *

41
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EL1S

8. Tingkat pendidikan apa yang paling tepat / sesuai untuk pekerjaan anda saat im? +
© Setingkat lebih tinggi
O Tingkat yang sama
O Setingkat lebih rendah

ME!

9. Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan anda?*
O Sangat Erat
O Enat
O Cukup Erat
O Kurang Erat
O Tidak sama sekali

ES

10. Apakah anda bekena saat ini (termasuk kerja sambilan dan wirausaha)?*
O Ya
O Tidak

11. Sebutkan sumber dana dalam pembiayaan kuliah?*
O Biaya sendin
O Beasiswa ADIK
O Beasiswa BIDIKMISI
O Beasiswa PPA
O Beasiswa AFIRMASI
O Beasiswa Perusahaan/swasta
O Lainnya tuliskan.. | |

El13

12. Kira — kira berapa pendapatan anda setiap bulannya?+
» Dan pekerjaan utama

L ]
¢ Dan lembur dan tips

IE |
¢ Dari pekerjaan lainnya

|
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13. Berapa bulan waktu yang dilhabiskan (sebelum dan sesudah kelulugan) untuk memperoleh
pekerjaan perlama?
Isikan fumlah bulan di inputan kolom komentar sebelah kanan.
O Kira-kira... bulan sebelum tulus ujian
O Kira-kira... bulan setelah lulus ujian

14. Menurut anda seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah ini
dilaksanakan di program studi anda? *
f1) Sangar Besar,(2) Besar, (3) Cukup Besar, (4) Kurang, (3) Tidak Sama Schali

Perkuliahan 1 2 k] 4 5

Demostrasi

Partisipasi dalamn proyek riset

Magang
Pratikum

Kerja Lapangan

O © O 0O 0O ©
O 0o O O 0 O
O O O O O ©O
O O C 0O 0O ©
O OO O O O ©O

Diskusi

15. Kapan anda mulai mencari pekerjaan? Mohon pekerjaan sambilan tidak dimasukkan*

isikan jumlah bulan di inputan kolom kamentar sebelah kanan

O Kira-kira... bulan sebelum lulus ujian
O Kira-kira.., bulan setelah lulus ujian
O Saya tidak mencari kerja

|6. Bagaimana anda mencari pekerjaan tersebut? Jawaban bisa lebih dart satu? «
O Melalui iklan di Koran/majalah brosur
O Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada
O Pergi ke bursa/pameran kerja

Scanned with CamScanner



O Meneati lownt intermet/iklan online/miliy

O Dilwbungi oleh perusahnan

O Menghubungi Kemenakertemns

O Menghubungi mgen tenaga Kerja komersinl/swastn
© Memerolel intormasi dari pusat/kantor pengembangan kanir fnkultasimiversitas
O Menghubungi kantor kemahasiswaan/mubnngan aliumni

O Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah

O Membungun ismis sendin

O Melnlui penempatin Kegja atau magang

O Bekerjn di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa kuliah

O Lainnya. .. | |

17. Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar (lewat sural atau ¢-mail)

sebelum anda memperoleh pekeraan pertama? *

Jovead demgan angha

1 1

18 Berapa banyak perusahaanfinstansiAnstitusi yang merespon lamaran anda? *

19, Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang, mengundang anda untuk wawancara? *

Javah dengan angha

Perusahann/instansi/institusi

20. Bagaimana anda menggambarkan situasi anda saat ini? Jawaban bisa lebih dari satu®
O Saya masil belajar/melanjutkan kuliah profest atau pascasarjana
O Saya menikah
O Saya sibuk dengan keluarga dan anak-unak
O Sayn sekarang sedang mencan pekerjaan
O Lainnya... | |
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21. Apakah anda aktif mencani pekerjaan dalam 4 minggu terakhir? Pilihlah satu jawaban *

O Tidak

O Tidak, tapi saya sedang menunggu hasil lamaran Kerja

O Ya, sava akan mulai bekerja dalam 2 minggu ke depan

O Ya, tapi sava belum pasti akan bekerja dalam 2 minggu ke depan
O Lainnya... | 1

22. Apa jenis perusahaan / instansi / institusi tempat anda bekerja sekarang? *
O Instansi pemerintah (termasuk BUMN)
O Orgamisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masvarakat
O Perusahaan swasta
© Wiraswasta'perusahaan sendin
O Lainnva. . | |

23 Berada pada <kala / level apakah tempat anda bekerja? *
O Lokal
O Nasional
O Multi - Nasional

24. Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini idak sesua dengan pendidikan anda, mengapa
anda mengambilnya? Jawaban bisa lebah dan satu *

O Manajemen Atas (Pimpinan / Direksi)

O Manajemen Menengah (Kepala Bagian / Divisi)

O Supervisor

O Staff

O Lainnya . | |

25. Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan anda, mengapa
anda mengambilnya ? Jawaban bisa lebih dan satu *

O Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan sava sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya
O Sava belum mendapatkan pekerjaan vang lebih sesum
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O Di pekerjaan ini saya memeroleh prospek karir yang baik

O Saya lebih suka bekerja di area pekerjnan yang tidak ada hubungannya dengan pendidikan
saya

O Saya dipromosikan ke posisi yang kurang berhubungan dengan pendidikan saya dibanding
posisi sebelumnya

O Saya dapat memeroleh pendapatan yang lebih tinggi di pekerjaan ini

O Pekerjaan saya saat ini lebih aman/terjamin/secure

O Pekerjaan saya saat ini lebih menark

O Pekerjaan saya saat ini lebih memungkinkan saya mengambil pekerjaan tambahan/jadwal
vang fleksibel, dll

O Pekerjaan saya saat ini lokasinya lebih dekat dan rumah saya

O Pekerjaan saya saat ini dapat lebih menjamin kebutuhan keluarga saya

O Pada awal meniti karir ini, saya harus menerima pekerjaan yang tidak berhubungan dengan
pendidikan saya

O Lainnya... | |

26. Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini anda kuasai?

Sangat Rendah Cukup Tinggi Sangat
Rendah Tinggi

Pengetahuan di bidang atau disiplin ilmu o o o o o
anda *

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu
anda *

O
0
O
o)
O

Pengetahuan umum *
Bahasa Inggns *
Keterampilan Internet *
Keterampilan Komputer *
Berpikir Krisis *
Keterampilan Riset *
Kemampuan Belajar *

Kemampuan Berkomunikasi *

O OO0 0O 0O 0O 0 0
O 0O 00O O 0 0 0

g 0 069 O 0 O
O 0 OO0 O O O
O o o0 0 0 0 O
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Bekena dibawah Tekanan *
Manajemen Wakiu *

Bekerja Secara Manglin *

Bekena dalam tim/Dekerjasama dengan orang

lain *

Kemampuan dalam memecahkan masalah *
Neposias *

Kemampuan Analisis *

Toleransi *

Kemampuan Adaplasi *

Loyalitas *

Integritas *

Bekerja dengan orang yang berbeda budaya

maupun latar belakang *
Kepemimpinan *

Kemampuan dalam memegang
tanggungjawab *

Inisiatif *
Manajemen proyek/program *

Kemampuan untuk mempresentasikan
ide/produk/laporan *

Kemampuan dalam menulis laporan, memo
dan dokumen *

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang
hayat *

Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan?

o 0 o) o) o |
o 0 o) o) ol
(o] o ©O O ©
o] o ©o o o
0 o © O o
o] 0 0 o) o
o) o o o 0!
o) o © o o
o] o ©o o ©
o o) o] o] o |
0 o] o ©o ©
o] o] o ©o O
o) o] o © o
o) o) o] o 01
f
0 (o) (0] (o] o |
o o o] o) o |
o o o o o
o o o ©o ©
o o) o o ©

|

Sangat Rendah Cukup Tinggi Sangati
Rendah Tinggi
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Pengetahunn di bidang atan dintpin ilinu
anda *

Pengetahuan di luar bidang, nin digiplin flmu
anda *

Pengetahuan umum *

Bahasa Inggris *
Keterampilan Internet *
Keterampilan Komputer *
Berpikir Krisis *
Keterampilan Riset *
Kemampuan Belajar *
Kemampuan Berkomunikasi *
Bekerja dibawah Tekanan *
Manajemen Waktu *

Bekerja Secara Mandiri *

Bekerja dalam tim/bekerjasama dengan orang
lain *

Kemampuan dalam memeecahkan masalah *
Negosiasi *

Toleransi *

Kemampuan Adaptasi *

Loyalitas *

Integritas *

Bekerja dengan orang yang berbeda budaya
maupun latar belakang *

Kepemimpinan *

Kemampuan dalam memegang
tanggungjawab *

Inisiatif *

48

o

O 0O OO0 O OO OO0 OO O©

O 0 0 0 0 0 O

o O

o]

0O 0 OO0 OO0 C O O OO O

O 000 OO0 O O

o O

o
o
o,

o o o |
o @
ooo}
o o 0O |
6 o © |
o o ©
o o ©
o o ©
o o ©
o o o
o o ©
o o ©
o o ©
o o ©
o o ©
o o o
o o o
o o o
o ©o o
o o o
©o o o
|
©o o o

Scanned with CamScanner



Manajemen proyek/program *

Kemampuan untuk mempresentasikan
ide/produklaporan *

Kemampuan dalam menulis laporan, memo
dan dokumen *

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang
hayat *
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